20221204 raadsvoorstel Warm Wonen Weert

De fractie van DUS Weert heeft nog een aantal vragen over dit voorstel. Daarnaast willen wij bij
nader inzien toch dat dit een bespreekstuk wordt.
Vragen:
1. Wij ontvangen graag een specificatie van de personeelskosten die in onderstaand stukje bij
de diverse onderdelen horen ( energiebespaarplannen welke personeelskosten zitten in dit
bedrag en zo voor elk bedrag een splitsing).

Financiéle, personele en juridische gevolgen
De gevraagde financiéle middelen (€ 200.000) zijn reeds gealloceerd in het Actieplan
Weerter Routekaart Energietransitie 2021-2022.

De middelen worden concreet ingezet voor:

e 1575 uur energieverkenners Warm Wonen Winkel € 39.375
e 900 beknopte energiebespaaradviezen € 27.000
e 250 Persoonlijke energiebespaarplannen € 62.000
* 40 Warmtescans € 6.000

* Bijdrage operationele kosten warm wonen winkel t/m 2023 € 20.000
e Specifieke adviezen en activiteiten (400 uur) € 20.000
s Overige kosten (communicatie, kansen, onvoorzien) € 25.625
Totaal € 200.000

2. Watis het verschil in werkzaamheden van de heer Tuel en de energieverkenner?

3. Energieverkenners ontvangen € 25 per uur. Is er een dienstverband? Zijn ze vrijwilliger?
Kortom welke status hebben zij.

4. In 2021 bedragen de kosten totaal € 149.505 opgebouwd uit inzet directie Holding WE B.V.,
uren ( 2x), ondersteuning, advies. Wij ontvangen graag een nadere specificatie van deze
bedragen. Gesplitst in personeelskosten en andere kosten.

Wij zien de antwoorden graag schriftelijk tegemoet,
Met vriendelijke groet

Fractie DUS Weert
Conny Beenders-van Dooren



