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Onderwerp

Com binatiefunctionaris handboog.

Voorstel

1. Subsidie te verlenen aan de Nederlandse Handboog Bond van maximaal € 1.500,-
voor het realiseren van 0,1 fte combinatiefunctionaris handboog Regionaal Talent
Center (RTC) voor de periode van 1 december 2OI7 en met 31 augustus 2018.

2. Afspraken met de Nederlandse Handboog Bond, omtrent de combinatiefunctionaris
handboog, voor de periode van 1 december 2OL7 tot en met 31 augustus 2018
opnieuw te verlengen middels het aangaan van bijgaand addendum op de
samenwerki ngsovereenkomst.

3. Wethouder Gabriels te machtigen tot het ondertekenen van het addendum.

Inleiding

Op 6 oktober 20L6 is de samenwerkingsovereenkomst'Regionaal Talenten Centrum
Handboogschieten'(RTC) gesloten met de Nederlandse Handboog Bond en Stichting
Promotie en Ontwikkeling Handboogsport (periode 1 december 2016 tot en met 30
november 2Ol7). Naar aanleiding van deze overeenkomst is de combinatiefunctionaris
handboog werkzaam. De inzet van de combinatiefunctionaris handboog heeft tot goede
resultaten geleid (zie bijgevoegd evaluatieverslag) en draagt bij aan de ambities zoals
gesteld in de beleidsnotitie'Nota Topsportbeleid 2Ot6-2020'(door de gemeenteraad
vastgesteld op 27 januari 2016). Continuering van de combinatiefunctionaris handboog is
dan ook gewenst.

Beoogd effect/doel

Continuering van de combinatiefunctionaris handboog draagt bij aan gestelde ambities van
de Regionale Talenten Centra en topsport in Weert, met die van het RTC Handboog in het
bijzonder.
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Argumenten

1. Het RTC Handboog en inzet van de combinatiefunctionaris is belangrijk voor de
topsport in Weert. De combinatiefunctionaris levert een belangrijke bijdrage bij het
realiseren van de gemeentelijke ambities:
- De gemeente Weert heeft een klimaat (en wenst dit te behouden) voor het

beoefenen van topsport binnen haar gemeente en heeft hiermee een regionale en
landelijke uitstraling.

- De gemeente Weert ondersteunt een select aantal sporten bij de vorming van
Regionale Trainings- of Talenten Centra.

- De gemeente Weert ondersteunt deze centra bij de ontwikkeling van een
faci I iteitennetwerk voor topsporters en ta lenten.

- De gemeente Weert hecht belang aan lokale samenwerking en afstemming van de
taken tussen handbooginstellingen onderling tussen topsportinstellingen onderling
(andere RTC's) en met onderwijsinstellingen en medische/psychologische zorg.

Bijgevoegd evaluatieverslag geeft inzicht in werkzaamheden en behaalde resultaten
va n de com bi natiefu nctionaris hand boogschieten.

2. Het ondertekenen van een addendum valt onder de bevoegdheid van de burgemeester,
Voorstel is om wethouder Gabriels te machtigen tot het ondertekenen van het
addendum.

Kanttekeningen en risico's
Het streven is om met ingang van schooljaar 2018-2019 voor alle partners die deel uit
maken van de combinatiefunctie regeling afspraken op een gelijktijdig moment in te laten
gaan, bij voorkeur op basis van meerjarige afspraken.

Financiële, personele en juridische gevolgen

Continuering van de 0,1 fte combinatiefunctionaris handboog RTC voor de periode 1

december 2017 tot en met 31 augustus 2018 betekent een gemeentelijke bijdrage van
c 1.500,-.

Dekking
De gemeentelijke subsidie van totaal€ 1.500,- komt ten laste van het budget
combinatiefuncties. Continuering van de combinatiefunctionaris handboog is in dit budget
voorzien.

Uitvoering/evaluatie

De combinatiefunctionaris handboog is in dienst bij de Nederlandse Handboog Bond en
werkt nauw samen met de Stichting Promotie en Ontwikkeling Handboogsport (STIPOH)

Op basis van het RTC beleids- en uitvoeringsplan en de voor Weert belangrijke
doelstellingen met betrekking tot topsport en breedtesport wordt door de
combinatiefunctionaris handboog uitvoering gegeven aan het'Werkplan RTC Weert' (zie
bijlage).

Uiterlijk l september 2018 wordt een definitieve evaluatie van werkzaamheden ingediend,
inclusief de aanvraag voor subsidievaststelling. In de definitieve evaluatie wordt
inhoudelijk verslag gedaan van werkzaamheden, het aantal uren dat is besteed en welke
doelgroepen zijn benaderd/betrokken.
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Commun icatie/participatie

De Nederlandse Handboogbond en srIPoH worden door middel van bijgevoegde
beschikking op de hoogte gesteld van uw besluit.

Overleg gevoerd met

Intern:
Cisca van der Kraan (beleidsadviseur OCSW)
Patricia Vos (beleidsadviseur Financiën)
Marie-Lou Rosbergen (juridisch beleidsadviseur)
Frank van Beeck (afdelingshoofd OCSW)

Extern:
Willem van de Worp (Nederlandse Handboog Bond)
Marc Steinmetz (STIPOH)

Bijlagen

1. Evaluatie werkzaamheden en resultaten combinatiefunctionaris handboog 2OL6-2017
2. Werkplan RTC Weert
3. ADDENDUM Combinatiefunctionaris handboog 2Ot7 -2OtB
4. Beschikking Subsidieverlening Nederlandse Handboog Bond 2017-2018
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GEMEENTE vvEERT

Nederlandse Handboog Bond
T.a.v. dhr. W. van de Worp
Postbus 160
6800 AD Arnhem

Weert, 20 december 2OI7

Onderwerp Besch ikking Su bsid ieverlen ing Com binatiefu ncties 20 17 -20 t8

Ons kenmerk : 27266/27273

Beste Heer van de Worp,

Op 19 december 2017 hebben wij besloten om de samenwerking met betrekking tot de
combinatiefunctionaris handboog met de Nederlandse Handboog Bond en Stichting
Promotie en Ontwikkeling Handboogsport te verlengen voor de periode 1 december 2017
t/m 31 augustus 2018. D¡t op voorwaarde dat 'Addendum combinatiefunctionaris
handboog (1 december 2OI7 t/m 31 augustus 2018)' tot verlenging van de
samenwerkingsovereenkomst'Regionaal Talenten Centrum Handboogschieten' (periode 1

december 2OL6 t/m 30 november 2077)'voor deze periode door alle drie de partijen
voor akkoord wordt getekend.

De samenwerkingsovereenkomst'Regionaal Talenten Centrum Handboogschieten
(periode 1 december 2016 tlm 30 november 2Ot7)' is onderdeel van deze beschikking

Subsidie
Wij verlenen u voor de periode 1 december 2OI7 t/m 31 augustus 2018 een subsidie
voor een bedrag van maximaal € 1.500,- (voor 0,1 fte). Voor de berekening van deze
subsidie verwijzen wij naar het addendum behorend bij de samenwerkingsovereenkomst
Brede Impuls Combinatiefuncties. Binnen de bestaande middelen in deze regeling is
ruimte om dit bedrag toe te kennen.

Dienstverlening
De subsidie wordt verleend voor de dienstverlening door de combinatiefunctionaris
handboog in het kader van de Brede Impuls Combinatiefuncties, zoals omschreven in de
samenwerkingsovereenkomst'Regionaal Talenten Centrum Handboogschieten'en
bijgaand addendum behorend bij de samenwerkingsovereenkomst.

Wilhelminasingel 101
Correspondentie: Postbus 950, 6000 AZ Weert

Telefoon: L4 0495 of (0495) 57 50 00 - E-mail: gemeente@weert.nl
Website: www.weert.nl - Twitter: www.twitter.com/gemeenteweert



Voorschot/Verrekening
De subsidie wordt in zijn geheel als voorschotverstrekt. Zodra wij het ondertekende
addendum retour ontvangen hebben, zullen wij dit bedrag overmaken op
bankrekeningnummer NL30ING80681514205 onder vermelding van
combinatiefunctionaris RTC handboog Weert.

Verplichtingen
Deze subsidie wordt verleend op grond van artikel 4:23, derde lid onder d., als
incidentele subsidie, uit de'Algemene wet bestuursrecht'.

Aan de subsidie wordt de verplichting verbonden dat uw organisatie:
¡ zich houdt aan de vastgelegde afspraken tussen uw instelling, de deelnemende

scholen en de gemeente Weert (vastgelegd in de samenwerkingsovereenkomst
'Regionaal Talenten Centrum Handboogschieten' periode 1 december 2OL6 t/m
30 november 2OL7'en bijgaand addendum behorende bij deze
samenwerkingsovereen komst) ;

t zo spoedig mogelijk ons schriftelijk informeert indien aannemelijk is dat de
dienstverlening waarvoor de subsidie is verleend niet of niet geheel zal worden
verricht.

Verantwoording en vaststelling
Uiterlijk 1 september 2018 wordt een definitieve evaluatie van werkzaamheden
ingediend, inclusief de aanvraag voor subsidievaststelling. In de evaluatie en aanvraag
wordt inhoudelijk verslag gedaan van werkzaamheden, het totaal aantal uren dat
daaraan is besteed en welke doelgroepen zijn benaderd/betrokken.

Niet eens met het besluit?
Als u het niet eens bent met dit besluit, kunt u met een brief een bezwaarschrift sturen
aan het college van burgemeester en wethouders. Het adres is:
Postbus 950
6000 AZ WEERT

Zorgtu ervoordat u het bezwaarschrift indient binnen zes weken na de datum van deze
brief. Daarmee voorkomt u dat wij uw bezwaarschrift niet meer kunnen behandelen.
Schrijf in uw bezwaarschrift in elk geval:

. uw naam, adres, datum en handtekening;

. een omschrijving van het besluit waar het bezwaarschrift tegen gericht is (stuur
een kopie van deze brief mee met uw bezwaarschrift);

. de reden waarom u bezwaar maakt.

Let op: een bezwaarschrift indienen kan alleen met een brief, dus niet digitaal



Tot slot
Heeft u nog vragen? Neemt u dan gerust contact op met Monique Poell. Zij is bereikbaar
op telefoonnummer (0495) 575 497 en per e-mail op m.ooellvanthuijl@weert.nl

Met vriendelijke groet,

Burgemeester en wethouders, n?

G. Brinkman
gemeentesecretaris

Bijlage(n): Addendum RTC Handboog 2017-20L8

M.H



GEMEENTE vIIEERT

ADDENDUM RTC Handboog 2O17-2018

Dit addendum heeft betrekking op de'Samenwerkingsovereenkomst Regionaal Talenten
Centrum Handboogschieten (1 december 2016 tot en met 30 november 20L7)'tussen de
gemeente Weert, de Nederlandse Handboog Bond en Stichting Promotie en Ontwikkeling
Handboogsport (STIPOH)., ter uitvoering van het besluit van burgemeester en wethouders
van 6 oktober 2016.

Ondergetekenden verklaren tegen dezelfde voorwaarden als genoemd in bovengenoemd
convenant om de samenwerking tussen ondergenoemde instellingen te verlengen voor de
periode van 1 december 2OL7 tot en met 31 augustus 2018.

De bijdrage van de gemeente bedraagt:
. € 1.500,- voor de bijdrage in het salaris van 0,1 fte combinatiefunctionaris handboog.

Aan het verlengen van deze samenwerkingsovereenkomst kunnen geen rechten voor de
periode vanaf 1 september 2OIB worden ontleend.

Organisatie Vertegenwoordigd
door

Datum Handtekening

Nederlandse
Handboog Bond

A. Strijbis

Stichting
Promotie en
Ontwikkeling
Handboogsport

M. Steinmetz

Gemeente Weert G. Gabriëls



I Ha nd boogsport
Ned erla nd

Nedertandse Handboog Bond
Papendattaan 60

Postbus 1 60

6800 AD Arnhem
+31 (0)26 48 34 700

info@handboogsport.nl
www.handboogsport.n I

IBAN NL30 INGB 0681 5142c5
BIC INCBNL2A

KVK 401 76031

Lid van World Archery, IFAA en

NOC*NSF

EvaluaEie RTC Handboog WeerL 2017

Mede door ondersLeuning van de GemeenLe WeerL is het mogelijk om een RegionaalTalenE
CenLrum Handboog succesvol te [aten draaien. Ook de Provincie Límburg is een belangrijke
subsidiërende parLner voor diE RTC.

Twee keer per week, gedurende ongeveer 40 weken werden er Erainingen verzorgd voor EalenEen

uib Limburg. De Erainingen vonden ptaats in Weert op de vrijdagavond van 18:30 tol21:30 uur
(lechniek en omvang) en op de woensdagavond van 18:30 tot 20:00 uur (fosieke Eraining).
De Erainingen zijn uiEgevoerd conForm heE Meerjaren Opteidingsplan van de Handboogbond en
valten onder de Eechnische eindveranEwoording van de Bondscoach Jong Oranje ( Emiet CusEers).

Er is in het RTC een HooFdErainer ( PeEer Hulsen) aangesleld door de Handboogbond. Deze trainer
was Eer plekke veranEwoordelijk voor het (doen) verzorgen van de Erainingen en de overige
opleidingscriteria van de gesetecLeerde deelnemers die noodzakelijk zijn voor hun onEwikkeling
naar de (inter)nationale top.
De HooFdtrainer werd ondersLeund door 4 RegioLrainers (voor sporllechnische zaken) en een
Coördinabor (voor de organisalorische zaken).

De RTC selecLiegroep bestond in2016/2017 uiE de volgende 12 deelnemers:
Scotl Bex 09-06-2001
Brian Reijnders 12-08-2000
MagatiRademakers 23-12-2OOO

Dylan Moonen 14-05-2001

Jaldert-JeLse Deetstra 18-05-2001

Damian Vaes 11-08-2001

Michette Eberson 29-11-2001
LotLe JeLEen 21-04-2002
Marloes van Gend 16-10-2000
Kyra Donners 08-04-2003
Anne-BrechLje DeelsEra 11-07-2003
Olga Sijbers 29-11-2003

Drie van deze talenEen (Kyra, Damian, Michette) maken deel uiE van de Jong Oranje selecLie.
Tevens namen drie van de Eatenten (Kyra, Damian, Dytan) namen deel aan de inLernationale Youth
Cup Ee Porec. Kyra Donners wisl zich zelFs Ee kwaliFiceren voor deelname aan hel Wereld Junioren
Kampioenschap 2017 in Rosario Ee Argentiníë. Ze kwam daar uiL bij de Cadetten (13-17 jaar) en wisl
een kwatificaEieptaaEs voor Nederland Ee behalen voor deelname aan de Youth Otympíc Games
2018.
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I Ha nd boogsport
Nede rta nd

Nederlandse Handboog Bond
Papendallaan 60

Postbus 1 60

6800 AD Arnhem
+31 (0)264834700
info@handboogsport.nI
www.handboogsport.nl

|EAN NL30 tNCB 0681 5142 05

BIC INCBNLzA

KVK 401 76031

Lid van World Archery IFAA en

NOC*NSF

Samenwerking
in 2017 was er een sErucLurete en Frequente samenwerking meL de plaalselijke
Handboogvereniging De Batavieren TrefFers Weert, en de overige Handboogverenígingen in

Limburg. Samenwerking vond plaaEs met zowet de Bondscoaches Jong Oranje en Senioren van de

Handboogbond alsmede meE de persoonlijke/verenigingsLrainers van de tatenEen in het RTC. Deze
samenwerking was en btijft van belang voor kennisdeling rondom heE scouEen en opleiden van
(mogetijke) tatenten.
Tot sloE was er een goede samenwerking met de TopSporE TatenEschool ln Weert (LVO) waar de
Erainingen plaaEsvinden Tevens was er waar nodig of van meerwaarde samenwerking meE andere
RTC's in Weerl (waaronder het RTC VotleybaI en Basketbat).

Met vriendetijke groet

Witlem van de Worp
Programmamanager Topsport

SporLcentrum Papenda[ (km 3.22)
Papendaltaan 60, 681 6 VD Arnhem
PosLbus 160,6800 AD Arnhem
Mob. +31(0)6 21 83 03 47
wi[[emvandeworp@handboogsport.n I

www.handboogsporE.nl
www.handboogbond.nl

2
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Werkplan
RTC Weert Handboogsport

Nederlandg
Handhoagspotl

1. Ambitie

De Nederlandse Handboogbond (NHB) heeft zich geconformeerd aan de NOC*NSF doelstelling
omzo m te resteren dens internationale toernooien en de daarbij
behorende Top-10 ambitie. Om deze ambitie te kunnen realiseren is het van
huidige en het gewenste topsportlandschap noodzakelijk. In dit werkplan zal het
topsportlandschap voor Limburg worden beschreven aan de hand van zes pijlers

A. Sporters
B. Coaches &trainers
C. Wedstrijden & competities
D. Specialistische begeleiding
E. Dagelijkse trainingssituatie
F. Organisatie en leiderschap

In het zuiden van Nederland, waaronder Limburg, is veel handboogtalent. Vanuit de
doelstelling om een betere doorstroming van deze talenten van regionaal naar landelijke top
te creéren is er begin 2015 in Weert gestart met een vernieuwde opzet van
talentontwikkeling. Door middel van het opzetten van zes Regionale Talenten Centra (RTC) in
Nederland worden handboogtalenten opgeleid in een structuur die aansluit op de landelijke
visie op het handboogschieten. Het bondsgestuurde programmazorglvoor een betere
aansluiting met f ong Oranje. In een RTC kunnen handboogtalenten zich ontplooien tot
handboogtopsporters. De eerste twee handboog RTC's in Nederland zijn in2014 gestart (Zuid
Holland en Brabant). De derde in 2015 flimburg - Weert) en in 2016 volgen de andere drie
(Wes L B r abanL f Zeelantl, N or,rrd H olland, M idden Nederlan d).

Naast de voordelen van het bondsgestuurde programma op de RTC's is het voordeel van het
RTC dat er gebruik kan worden gemaakt van de lokale faciliteiten. In samenwerking met
Topsport Limburg wordt de kennis gedeeld over de sportgenerieke aspecten en de best
practises die er zijn van andere RTC's in Weert (basketbal en volleybalJ.

Gekoppeld aan de ambitie in Limburg is de landelijke ambitie beschreven in het
investeringsplan voor NOC*NSF. Het Meerjaren Opleidingsplan handboogsport is het in 2010
opgestelde model waarop de RTC plannen een vervolg zijn.

Van het investeringsplan en het Meerjaren Opleidingsplan komen voor 1 januari 2017 nieuwe
versies. Deze zijn in de maak maar nog niet gereed. Het investeringsplan ligt bii NOCxNSF en
gaat in oktober besproken worden. Daarna wordt er een nieuw Meerjaren Opleidingsplan
geschreven. Tot die tijd bliiven de huidige versies van kracht.
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Werkplan
RTC Weert Handboogsport

Nederlandg
Handb@gsport

2. Analyse

Van oudsher wordt de handboogsport het meest beoefend in de zuidelijke provincies van
Nederland. Uit recent onderzoek komen voor provincie Limburg de volgende cijfers naar
voren:

Aantal handboog
verenigingen/leden

# Nederland # Limburg % Limburg

Verenigingen 226 6B 3O,1o/o

Leden dames 2223 327 L4,7 o/o

Leden heren BOTL ts29 lB,g o/o

Leden totaal 10294 1856 lg,o o/o
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Werkplan
RTC Weert Handboogsport

Nederlandg
Handboogsport

3. Plan RTC Weert

a. Sporters

Op dit moment zitten er L2 (+L, traint mee vanuit f ong Oranje) talenten in de leeftij dvan 12
t/m tB jaar in het RTC Weert (op 24 september 2016 wordt op de Talentendag de nieuwe
RTC selectie bepaald en gekeken wie er eventueel kan doorstromen naar ]ong Oranje). In de
laag onder het RTC zijn er in Limburg 4 regiotrainingen. Deze trainingen vormen een opstap
naar het RTC. In deze regioselecties zijn in Limburg veel talenten die door extra begeleiding
een stap kunnen maken richting de nationale fieugd) top. Dit gebeurt door de huidige
regionale talenten periodiek met het RTC te laten meetrainen. Vanuit fong Oranje zullen de
sporters die in Limburg woonachtigzijnbij het RTC Weert meetrainen. Doelstelling van de
RTC sporters is om de overstap te kunnen maken naar )ong Oranje. De overstap naar |ong
Oranje is in principe niet leeftiid maar prestatie gebonden. Gemiddeld is de sporter bij
doorstroming tussen de 12 en 16 jaar oud. Indien een sporter op de peildatum 1 januari van
het nieuwe jaar t7 jaar is en niet doorstroomt naar fong Oranje dan zal deze sporter het RTC

verlaten. De regionale talenten hebben allen minimaal een NOC*NSF Belofte status.

Talenten RTC Weert

Mariska Koonings
Ilse Houbiers
Brian Reijnders
Magali Rademakers
Dylan Moonen

f aldert-Jetse Deelstra
Damian Vaes
Michelle Eberson
Lotte fetten
Rene Rouwet
Kyra Donners
Anne-Brechtje Deelstra
Olga Sijbers

rr-tt-1997
06-72-t999
12-08-2000
23-12-2000
14-05-200L
1B-05-2001
11-08-2001
29-71-200L
21-O4-2002
28-06-2002
0B-04-2003
t7-07-2003
29-Lr-2003

(meetrainen vanuit f .O.)

fstage f.O.)
û.o.)

fstage f.O.)

De criteria voor deelname aan het RTC zijn:
o Sporters zullen worden gescout op selectiedagen en moeten in het RTC groeien van ca.

450 naar 600 pijlen per week.
o Prestatienorm niet alleen op basis van scores maar ook op techniek [via Talent

volgsysteem NHB)
o Maximaal L2 sporters per RTC
. Leeftijd van 12-76 jaar (met name cadetten en eventueel lste jaars junioren)
o 50o/o heren, 500/o dames
o 4 compound, B recurve (Olympisch)

De verwachting is dat in per jaar L of 2 talenten doorstromen nâar f ong Oranje.

De NAW gegevens van de talenten zijn
uit het oogpunt van privacy niet
toegevoegd in dit document. De lijst met
sporters en hun gegevens zijn te vinden
in het TMS. Personen en instanties die
daarmee werken kunnen de NAW
gegevens van de talenten opzoeken.

De samenstelling van het RTC kan per 01-
10-2016 wijzingen.
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Werkplan
RTC Weert Handboogsport

NedertandIHandboogspørt

b. Coaches & trainers

Het begeleidingsteam op landelijk topsportniveau tot en met de Spelen van Toþo 2020 is in
ontwikkeling. Enkele kernpersonen hierin zijn voor deze periode al vastgelegd. Op regionaal
niveau willen we ook een vaste kerngroep van trainers die voor meerdere jaren talenten gaat
begeleiden en zorgt dat de toevoer van de nationale selecties gewaarborgd bliift,

In Limburg hebben we hiervoor de volgende functies en personen benoemd:
¡ Overall verantwoordelijk topsport NHB: Technisch Directeur fRalf van der RijstJ
o Technisch inhoudelijkverantwoordelijk: Bondscoach fong Oranje (Emiel Custers)
. Organisatorisch verantwoordelijk: Voorzitter stichting STIPOH [Marc Steinmetz)
o Coördinator RTC Weert: Rayon 4 bestuurder talentontwikkeling (Nelly Cloudt)
o Verantwoordelijk voor de trainingen RTC Weert: Hoofdtrainer RTC [Peter Hulsen)

Taakomvang en beschrijving functionarissen:

De hoofdtrainer is tevens talentscout. Tijdens wedstrijden en trainingen wordt de progressie
van talenten gemonitord via een talentvolgsysteem en video analyses. De coördinator draagt
zorg voor de communicatie richting de talenten en organiseert de talentscoutdagen. Beiden
houden contact met de bondscoach van Jong Oranje. Hierdoor blijft hij op de hoogte van de
voortgang in het RTC en kan hij bijdragen aan kennisoverdracht van de landelijke topsport
richting het RTC.

Naast de taak van de hoofdtrainer om de trainingen te geven is hij verantwoordelijk voor het
bouwen van een trainersteam voor het RTC Weert. Om het niveau van deze RTC trainers op
pijl te houden en uit te breiden, wordt gebruik gemaakt van kennisdeling tussen de
bondscoach van het senioren programma op Papendal en de RTC's. Verder worden er thema
bijeenkomsten georganiseerd voor de verschillende handboog RTC's in het land. Vanuit de
Weerter RTC's zullen er bijeenkomsten komen voor kennisoverdracht tussen de
verschillende RTC's in Limburg. Hierbij zal samenwerking worden gezocht met Topsport
Limburg via onder andere de Coach Academie Limburg.

c. Wedstrijden & competities

Sporters binnen het RTC nemen als lid van het RTC deel aan de nationale competitie, de NK's
en de Jeugdfita's. Voor de actuele wedstrijdkalender zie:wwwhandboogsport.nl/kalender.

Verplichte wedstrijden voor RTC talenten zijn:
o NK funioren/Cadetten/Aspiranten Indoor & Outdoor fin eigen discipline)
o |eugdfita's (4 van de 5 wedstrijdenJ; tevens evaluatiemomenten en overleg tussen trainers
r Selectiewedstrijden f ong Oranje (in principe vanaf 14 jaar)
o Persoonlijke planning indien sporter meer wil en/of kan. Deze extra wedstriiden zijn

voornamelijk om te groeien als sporter en ervaring met wedstrijdspanning op te doen.
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De belangrijkste wedstrijd voor de RTC jeugd is het Nederlands Kampioenschap junioren
outdoor. Verder wordt er een competitie tussen de RTC's georganiseerd om de sporters te
motiveren en een onderlinge competitie te creëren. Dit programma is voldoende om talenten

d. Specialistische begeleiding

Door samenwerking met het High Performance Centre van Topsport Limburg / Mediweert en
Topsport Talent School'Het College'ontstaat de mogelijkheid om de Limburgse talenten
extra faciliteiten te bieden op de volgende vlakken:

o Fysieke begeleiding
o Medische en paramedische begeleiding
r Doping advies
o Voeding advies
o Materiaal advies
o Mentale begeleiding
¡ Video analyse
o Scatsysteem(richten)
o TalentvolgsysteemNHB
. Onderzoeknaartechnologischeontwikkelingen
¡ Studie advies

e Dagel ijkse trainingssituatie

Begin 2015 is er een geschilite RTC locatie gevonden in Weert en een convenant tussen
STIPOH,'Het College'en de NHB gesloten. Trainingen vinden plaats volgens het
meeriarenopleidingsplan van de NHB, de jaarkalender 20L6, de jaarplanning 2016 en een
dagprogramma. De nieuwe dagelijkse trainingssituatie is in 2015 van start met een wekelijkse
centrale training op het RTC en een wekelijkse decentrale training bij een regionale trainer.
Het doel is om de frequentie van de centrale trainingen te laten toenemen. ln20L7 is het
steven om 2 keer per week centraal te trainen en daarna nog vaker [wellicht direct voor en na
school i.p.v. in de avond). Verder trainen de talenten 3x per week op de eigen vereniging met
een verenigingstrainer of zonder trainer. De specialistische begeleiding zal op de RTC
hoofdlocatie plaatsvinden.

Studiebegeleiding is mogelijk via 'Het College' of via de school waarop het talent ffsiek zit.
Eventueel kan begeleiding ook via Topsport Limburg.

1 september 2016 Pagina 6/9



Werkplan
RTC Weert Handboogsport

NederlandIHandb@gspotl

Het vervoer van de talenten naar de RTC locatie in Weert gebeurt door de ouders. In principe
verblijven de talenten thuis. Op de Campus Servilius in Weert zijn eventueel
huisvestingsmogelijkheden voor talenten.

Voedingsadviezen worden gegeven en verzorgd door en via het RTC (zie ook de
specialistische begeleidingJ.

Om 'Het College' geschikt te maken voor een goede handboogaccommodatie,zal nog een
aantal investeringen gedaan moeten worden. Zo zal het buitenveld aan alle veiligheidseisen
van de NHB/World Archery moeten voldoen. Er is verlichting nodig om's avonds te kunnen
schieten, er is materiaal opslag nodig en het schietveld dient uitgebreid te worden van 4 naar
8 banen. Deze aanpassingen moeten in principe voor het nieuwe outdoor seizoen van201-7
gereed zijn en kunnen gerealiseerd worden door een Provinciale en Gemeentelijke subsidie.
Wat betreft de binnenbaan dient deze ook aan alle veiligheidseisen te voldoen en is het zeer
wenselijk dat de doelsystemen snel en eenvoudig in de zaal kunnen worden geplaatst en
verankerd. Tevens zal de huidige binnenbaan moeten gaan voldoen aan de officiële indoor-
afstand [18 meterJ. Qua materiaal zijn er doelpakken, eventueel een high-speed camera
systeem en overige trainingsspullen noodzakelijk.

f. Organisatie en leiderschap

De Technisch Directeur is verantwoordelijk voor de totale topsportorganisatie binnen de
NHB. Hii stuurt de bondscoaches aan, bewaakt de voortgang en is financieel verantwoordelijk.
Vanuit het bondsbureau is een medewerker 0,4 FTE beschikbaar voor taken rondom de
organisatie van de topsport.

De bondscoach fong Oranje stelt samen met de RTC hoofdtrainer een jaarplanning op die in
lijn is met het meerjarenopleidingsplan van de NHB.

De NHB stelt [korteJ overeenkomsten op tussen de bond en de sporter waarin wederzijdse
rechten en plichten ziin opgenomen.

Voor het RTC Weert is het volgende organogram opgesteld waarbij STIPOH het
organisatorische stuk van het RTC voor haar rekening neemt en de NHB het technische
gedeelte. Tussen STIPOH en de NHB zal de op regelmatige basis overleg plaatsvinden.
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In de statuten van STIPOH als onafhankelijke stichting staat dat de stichting ten doel heeft:

het promoten en ontwikkelen van de handboogsport;
het verrichten van alle verdere handelingen, die met het vorenstaande in de
ruimste zin verband houden of daartoe bevorderlijk kunnen zijn.

De NHB erkent STIPOH als onaftrankelijke stichting.

4. Samenwerkingsverbanden

Het instroomprogramma van het RTC Handboogschieten in Weert wil in de context van de
Sportzone op initiatief van Topsport Limburg/TopSupport graag meedenken en meewerken
aan kwaliteitsverbetering en deskundigheidsbevordering via samenwerking en het zoeken
van synergie met de overige RTC's en NTC's van andere topsportdisciplines. De betrokken
bonden en Topsport Limburg bepalen samen de samenwerkings-doelen en activiteiten voor
het komende seizoen. Het Investeringsplan komt mede door samenwerking met de NHB en
Topsport Limburg tot stand.

a,

b.
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Daarnaast is er een samenwerking met'Het College' op zowel het onderwijs als het sport
inhoudelijke terrein enzal het RTC worden ondersteund door Topsport Limburg en
TopSupport. Tevens is er samenwerking en op regelmatige basis overleg tussen het RTC
Handboogsport en het RTC Volleybal en Basketbal in Weert fen indien relevant met andere
RTC's in de regio). Ook met Handboogverenigingen in de regio wordt samengewerkt en
kennis en ervaring uitgewisseld.

5. Bijdrage breedtesport

Er wordt met de handboogverenigingen in Limburg samengewerkt met betrekking tot de
opstart van het RTC en ontsluiting van de kennis van handboogsport in de regio richting het
RTC. De regionale talenten [S-2J en hun trainers worden meegenomen in de opzet en
profiteren van de kennis van het RTC. Hierdoor ontstaat een impuls voor het gehele
handboogschieten in Limburg.

De RTC sporters zullen, indien het sport- en studieprogramma het toelaa! worden ingezet op
scholen en bij de vereniging om de handboogsport te promoten en aan andere kinderen te
laten zien dat de handboogsport een toegankelijke en sociale sport is.
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