GEMEENTE

Aan de leden van gemeenteraad
Postbus 950
6000 AZ WEERT

Weert, 25 juni 2020

Onderwerp : Vragen en vragen ex artikel 40 Reglement van Orde inzake
Vluchtelingenbudget 2015-2020.

Geachte leden van de gemeenteraad,

Vragen

Op 10 december 2019 heeft de VVD-fractie vragen gesteld over c.q. inzage gevraagd in
het jaarlijks ontvangen Vluchtelingenbudget en de besteding daarvan (zie bijlage 1).

Op 7 januari 2020 heeft de CDA-fractie vragen gesteld ex artikel 40 Reglement van Orde
over de besteding van het Vluchtelingenbudget 2018 (zie bijlage 2).

Gelet op het in opdracht van uw raad ingestelde integriteitsonderzoek, is afgesproken dat
beantwoording van de door uw raadsfracties gestelde vragen c.q. de door uw raad
verzochte inzage zou worden uitgesteld in afwachting van de uitkomsten van het
integriteitsonderzoek.

In navolging op de vragen van de CDA-fractie ex artikel 40 Reglement van Orde, heeft de
CDA-fractie op 15 juni jl. verzocht om ten aanzien van de met het Vluchtelingenbudget
(mede) gefinancierde projecten aan te geven wat deze projecten hebben ingehouden, wie
ze hebben uitgevoerd en wat ze hebben bijgedragen aan de opvang en integratie van
vluchtelingen en asielzoekers in Weert (zie bijlage 3).

Transparantie

Uit oogpunt van eenduidigheid en transparantie hebben wij ervoor gekozen om de door de
raadsfracties gestelde vragen c.q. verzochte inzage niet afzonderlijk te beantwoorden,
maar uw raad te informeren door middel van deze antwoordbrief.

Verantwoording

Met betrekking tot inhoudelijke informatie van de (mede) uit het Vluchtelingenbudget
gefinancierde projecten, wordt verwezen naar het u bekende rapport van Berenschot. In
aanvulling daarop treft u in bijlage 4 bij deze brief een overzicht aan van die projecten,
waarbij per project is aangegeven of daarover verantwoording is afgelegd. Daarnaast
geven wij via bijlage 5 volledige inzage in het jaarlijks ontvangen Vluchtelingenbudget
over de periode 2015 tot 2020 en de wijze van besteding. Hoewel wij als college pas deze
week kennis hebben genomen van deze bijlage, is ons gebleken dat overzichten van
ontvangen vluchtelingenbudgetten en bestedingen (2016 - grotendeels 2019) begin dit
jaar aan Berenschot ter hand zijn gesteld ten behoeve van het integriteitsonderzoek.

Als gevolg van het gebrek aan informatie kunnen wij als college niet iedere afzonderlijke
besteding concreet toeschrijven aan een project, noch deze bestedingen van een juiste
toelichting voorzien. In dat kader roepen wij in herinnering hetgeen wij tijdens uw
raadsvergadering van 3 juni jl. verklaard hebben. Namelijk, dat wij als college bij twee-
derde van de geduide projecten niet zijn betrokken. Dit betekent dat ten aanzien van die
bestedingen ofwel nooit een collegebesluit is genomen, of het bestedingen betroffen
waartoe niet door het college is besloten en waarover wij niet zijn geinformeerd.
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Daarnaast waren er bestedingen die niet overeenkomstig een collegebesluit hebben
plaatsgevonden.

Collegiale samenwerking

Onze werkwijze is steeds gebaseerd op transparantie en onderling vertrouwen in elkaar als
portefeuillehouders, met als basis onder andere elkaar informeren over dossiers, over
uitgaven en over resultaten. Wij hebben de betreffende portefeuililehouder op momenten
om informatie gevraagd betreffende de bestedingen van het Vluchtelingenbudget. De
reacties daarop gaven geen aanleiding ons verder te verdiepen in of verantwoording te
vragen. Achteraf blijkt de ontvangen informatie niet volledig of onjuist te zijn.

Tot slot

Het spreekt voor zich dat wij als college deze gang van zaken ten zeerste betreuren. Om
een dergelijke situatie in de toekomst te voorkomen, willen wij de aanbevelingen van
Berenschot samen met uw raad en de ambtelijke organisatie graag daadkrachtig
oppakken.

Wij richten ons samen met uw raad graag verder op de toekomst van Weert.

Met vriendelijke groet,
namens burgemeester en wethouders,

M Jon

M.\J,M«M{er‘cens C.C. Leppink - Schuitema
gemeentesecretaris burgemeester
Bijlage(n) : 1. Vragen VVD-fractie inzake ontvangen Viuchtelingenbudgetten en de

besteding daarvan;

2. Vragen CDA-fractie ex artikel 40 Reglement van Orde;

3. Aanvullende vragen CDA-fractie;

4. (mede) uit het Vluchtelingenbudget gefinancieerde projecten 2018;
5. Overzichten uitgaven vluchtelingenbudget 2015 - 2020.



Vraag VVD Dhr. Wiezer

Op 10 december 2019 heeft de VVD vragen gesteld over de besteding van de COA gelden.

De portefeuillehouder gaf destijds aan dat de raad inzage zou krijgen.

Nadien is een integriteitsonderzoek gestart en bleef de inzage (om begrijpelijke redenen) uit.

Nu het onderzoek afgerond is, verzoekt de VVD om de raad een overzicht te verstrekken van alle
inkomsten en uitgaven van de jaren waarin deze COA gelden zijn uitgekeerd (2015 t/m heden)
De uitgaven dienen zo gespecificeerd als mogelijk te zijn.



Gemeente Weert
College van B&W

Weert, 7 januari 2020

Vragen ex artikel 40 RvO
besteding vluchtelingenbudget 2018

Geacht college,

Enige tijd geleden hebben wij na een vraag daarover een overzicht gekregen van de uitgaven op het
vliuchtelingenbudget 2018. Voor een deel van die uitgaven hebben wij de documenten opgevraagd
waaruit blijkt wat de organisaties die een bijdrage uit het vluchtelingenbudget hebben gekregen
hiervoor hebben gedaan. Op dit verzoek hebben wij een toelichting ontvangen met voor elke uitgave
een korte uitleg en een of meer documenten. Het financieel overzicht en de toelichting zijn bijgevoegd.
Het financieel overzicht en de toelichting geven aanleiding tot de volgende vragen.

Algemeen

1. Als een organisatie een bijdrage krijgt uit het viuchtelingenbudget mag worden verwacht dat zij
werkzaamheden uitvoert of diensten verricht op het gebied van hulp aan of integratie van
vluchtelingen en asielzoekers, en dat die werkzaamheden of diensten een waarde hebben van
ongeveer de toegekende bijdrage. Voor veel van de toegekende bijdragen ontbreekt een stuk
waaruit duidelijk blijkt welke werkzaamheden of diensten de organisatie voor die bijdrage geleverd
heeft. Kan hierover alsnog meer informatie worden gegeven? Zo nee, waarom niet? Deze vraag
komt nog bij de afzonderlijke projecten terug.

2. Een deel van de beschikkingen voor de toekenning van een bijdrage is ondertekend door de
burgemeester en niet, zoals gebruikelijk, door het college of door een ambtenaar namens het
college. Heeft de burgemeester voor de beslissing over deze toekenningen mandaat gehad? Zijn
de beslissingen rechtsgeldig? Dit punt komt bij de vragen over enkele afzonderlijke projecten
terug.

3. Bij de besluiten over een deel van de uitgaven lijkt een ambtelijk advies te ontbreken. Als er wel
ambtelijke adviezen zijn, kunnen die dan versterkt worden? Als er geen ambtelijke adviezen zijn,
waarom niet?

4. Wie is budgethouder voor het vluchtelingenbudget 2018 geweest?

5. Wie heeft de budgethouder aangewezen?

Projecten

Sportclinic op AZC in samenwerking met stichting Gaan voor goud

6. Volgens de brief aan de stichting van 5 januari 2018 heeft het college besloten een subsidie toe te
kennen. Een B&W-besluit over de toekenning is echter niet te vinden. Verklaring?

7. Het bedrag van € 2.500 voor Gaan voor goud is in de beschikking een subsidie genoemd. De
beschikking spreekt over waardering voor de inzet van de stichting om individuele sporttalenten te
ondersteunen. De bijdrage is dus geen vergoeding voor een geleverde dienst. De financiéle steun
aan de stichting lijkt de hoofdzaak; de tegenprestatie die de stichting moet leveren, het verzorgen
van een sportclinic voor asielzoekers, lijkt bijzaak. In de verantwoording die u aan de stichting



heeft gevraagd noemt zij deze sportclinic niet eens. Bovendien staat de tegenprestatie niet in
verhouding tot het bedrag van € 2.500. Het is daarom vreemd dat de bijdrage voor Gaan voor
goud uit het vluchtelingenbudget is betaald. Verklaring?

Pilot AZC Award for Young People

8. De brief aan de stichting Award for young people over de toekenning van een subsidie is
ondertekend door de burgemeester. De vermelding “namens het college van B&W” of “krachtens
verleend mandaat” ontbreekt. Is de burgemeester bevoegd geweest om het subsidie toe te
kennen en is de toekenning rechtsgeldig?

9. De brief over de toekenning van het subsidie van € 7.500 voor 2018 is gedateerd op 22 mei 2018.
De aanvraag is van 18 mei. De tijd tussen aanvraag en toekenning is ongebruikelijk kort.
Verklaring?

10. Bij de toegezonden documenten ontbreken de begrotingen die de stichting als onderdeel van
haar subsidie-aanvragen heeft ingediend. Kunnen deze alsnog verstrekt worden?

11. In de toelichting staat over de betalingen aan de stichting: “In het boekjaar 2018 zijn drie
betalingen uit het budget vluchtelingenopvang gedaan. Enkel de boeking van € 7.500 is op het
boekjaar 2018 blijven staan. De andere twee boekingen zijn achteraf geboekt op 2017 en 2019
aangezien deze op de betreffende jaren betrekking hebben.” Wanneer is de subsidie-aanvraag
voor 2017 binnengekomen?

12. In november 2018 is een subsidie toegekend voor 2019. Het is heel ongebruikelijk dat de
gemeente in een jaar geld uitgeeft voor een verplichting in het daaropvolgende jaar. Verklaring?

13. Volgens het financieel overzicht is € 2.500 aan het viuchtelingenbudget toegevoegd voor dit
project. Waar komt dit bedrag vandaan?

Project integratie asielzoekers/statushouders sport

14. Volgens het financieel overzicht zijn meerdere betalingen gedaan. Aan welke organisatie is welk
bedrag betaald? Of zijn alle betalingen gedaan aan of voor de Boels Ladies Tour, zoals uit de
toelichting zou kunnen worden gelezen? Graag een specificatie per betaling en verstrekking van
de facturen en beschikkingen.

15. Zijn de betalingen gedaan op grond van een B&W-besluit of, zoals de betaling aan de stichting
Award for young people, in opdracht van de burgemeester?

16. Hoeveel asielzoekers zijn als vrijwilliger bij de Boels Ladies Tour actief geweest? Welke taken
hebben zij verricht? Wie was de opdrachtgever, de Boels Ladies Tour of de gemeente?

17. Welke werkzaamheden op het gebied van de integratie van asielzoekers en statushouders heeft
de Boels Ladies Tour uitgevoerd voor het geld dat de gemeente de organisatie heeft betaald?

18. Volgens het financieel overzicht is twee een bedrag (€ 7.500 en € 7.000) aan het
vluchtelingenbudget toegevoegd voor dit project. Waar komt dit geld vandaan?

Project viuchtelingen in samenwerking met Bospop

19. Op de factuur van Mojo staat: “Sponsoring Bospop 2018”; Door deze aanduiding kan de tekst
gelezen worden als: de aankoop van de veldkaarten en consumptiebonnen is een vorm van
sponsoring van Bospop geweest. Verklaring?

20. Het bedrag in het financieel overzicht komt niet overeen met dat op de factuur van Mojo.
Verklaring?

Project Alp d’Huzes

21. De toekenning van een bedrag van € 1.000 is gezonden aan het hoofd van de afdeling WIZ van
de gemeente Weert. De aanhef in de brief luidt: geacht bestuur. Verklaring?

22. De brief over de toekenning is ondertekend door de burgemeester. Mandaat en rechtsgeldigheid?

23. De bijdrage is al drie dagen na de indiening van de aanvraag, op 16 april, toegekend. Verklaring
voor deze ongewoon snelle afhandeling?

24. Wat houdt de deelname van statushouders aan het project Rob Alp d’'Huzes in? Kan de email
waarmee de aanvraag is gedaan worden verstrekt?

25.In de brief over de toekenning van de bijdrage staat dat het project de integratie van
statushouders centraal stelt. Waaruit blijkt dat? Het blijkt in elk geval niet uit de uitnodiging voor
een “(Wijn &) Spijsproeverij”’ die bij de verstrekte documenten zit.

26. Volgens de brief over de toekenning van de bijdrage is de aanvraag ingediend op 13 april. Op
diezelfde dag is de (Wijn &) Spijsproeverij gehouden. Verklaring?



Stageproject cultuurproject statushouders/asielzoekers

27. Aan dit project is bij besluit van 6 maart 2018 een bijdrage van € 15.098 toegekend voor het
project stageplekken asielzoekers kunstuitwisseling met China The great canal. Kunnen de
beschikking en de aanvraag met bijbehorende begroting worden verstrekt?

28. Volgens het besluit van 18 mei voor de toekenning van een bijdrage van € 1.500 heeft de
aanvrager hiervoor op 15 mei een mondeling verzoek gedaan en wordt het bedrag toegekend
omdat het project twee jaar bestrijkt. Waarom is medio 2018 een bijdrage verstrekt voor kosten
die pas in 2019 worden gemaakt?

29. De brief over de toekenning is ondertekend door de burgemeester. Mandaat en rechtsgeldigheid?

30. Bij de stukken zit een schriftelijk verzoek van 16 mei voor een bijdrage van € 1.500 met de
omschrijving “reiskosten t.b.v. project”, Dit wijkt af van de motivering in de toekenning van 18 mei.
Verklaring?

31. Wie maakt/maken de reiskosten waarvoor de bijdrage wordt gevraagd, en voor welk doel?

Project jeugdspelers AZC

32. Hoeveel kinderen/jongeren van het AZC hebben in 2018 bij Wilhelmina gespeeld?

33. Wilhelmina zal bij de aanvraag voor een financiéle bijdrage een begroting hebben aangeboden.
Kan deze worden verstrekt?

34. Wat is de onderbouwing van het bedrag van € 7.500 dan aan Wilhelmina is toegekend? Volgens
de beschikking heeft Wilhelmina een eenmalige bijdrage van € 7.500 gevraagd. De uitleg
vermeldt: “betreft voerbalshirtjes en -broekjes”. Verklaring?

Project MACON

35. De factuur bij het project MACON betreft werkzaamheden van JOVO voor het EK triatlon; die
aanduiding staat onder “Kenmerk” op de factuur en in de uitleg staat het ook. Waarom staat deze
factuur in de opgevraagde lijst van uitgaven uit het vluchtelingenbudget 2018 onder de naam
project MACON?

36. Wat is MACOM plan (omschrijving op de factuur, niet MACON)?

37. Waarom is deze factuur in 2018 voorlopig op het grootboeknummer viuchtelingenopvang geboekt?

38. De factuur is gedateerd op de laatste dag van 2018 en nog dezelfde dag betaald, want de
boeking is nog in 2018 geregistreerd. Dit is ongebruikelijk. Verklaring?

Wij zien de gevraagde informatie met belangstelling tegemoet.

CDA-fractie,

P. Sijben



Gemeente Weert
College van B&W

Weert, 15 juni 2020

Afhandeling vragen ex artikel 40 RvO
vliuchtelingenbudget 2018 dd 7 januari 2020

Geacht college,

Op 7 januari 2020 heeft de CDA-fractie een reeks vragen gesteld over de besteding van het
vliuchtelingenbudget (COA-gelden) 2018. Toen bekend werd dat er een onderzoek zou komen,
hebben we u met de brief van 30 januari laten weten dat de beantwoording vanuit het college kan
wachten tot na de presentatie van het rapport-Berenschot over de besteding van de COA-gelden in
de veronderstelling dat Berenschot op alle vragen antwoord zou geven.

Berenschot heeft echter niet alle vragen in het onderzoek meegenomen. Het bureau heeft aan de
raad geschreven: “Het onderzoek had de handelwijze van de burgemeester als doel. Het onderzoek
betreft geen evaluatie van de doeltreffendheid en doelmatigheid van de besteding van de COA
gelden.”

Wij verzoeken u om de vragen die Berenschot niet heeft behandeld alsnog te beantwoorden. Het gaat
ons erom dat u voor de met COA-geld gefinancierde projecten zo helder mogelijk aangeeft
- 1. wat ze hebben ingehouden;
- 2. wie ze hebben uitgevoerd;
- 3. wat ze hebben bijgedragen aan de opvang en integratie van vluchtelingen en asielzoekers
in Weert.

Er is in Weert veel te doen over de COA-gelden. Het is daarom van groot belang dat de raad en de
inwoners weten waaraan het geld feitelijk besteed is.

Hoogachtend,

CDA-fractie,
P. Sijben



De verantwoording van de 17 projecten betaald uit Vluchtelingenbudget

2015 - 2020

Projectnaam

Verantwoording

Extra beveiliging AZC

Niet verantwoord

Team Alp d’Huzes

Niet verantwoord

Routeplanner Cultuur

Conform collegebesluit 23 januari 2018

Nieuwkomersspecial Weert Magazine 2017

Niet verantwoord

Nieuwkomersspecial Weert Magazine 2019

Niet verantwoord

Boels Ladies Tour

Niet verantwoord

Beveiliger Bibliocenter

Niet verantwoord

Internationaal kinderfestival 2018

Niet verantwoord

Internationaal kinderfestival 2019

Niet verantwoord

Voetballertjes AZC VV Wilhelmina’08

Zie bijlage A

Benefietconcert ‘Friends in music’

Niet verantwoord

Gaan voor Goud Clinic

Niet verantwoord

Samen onderweg naar morgen

Niet verantwoord

KOALA-School op AZC 2017

Conform collegebesluit 14 november 2017

KOALA-School op AZC 2018

Conform collegebesluit 17 april 2018

Bospopkaartjes 2018

Niet van toepassing

Bospopkaartjes 2019

Niet van toepassing

International Award for Young People 2017 Zie bijlage B
International Award for Young People 2018 Zie bijlage C
International Award for Young People 2019 Niet verantwoord
The Great Canal Ja

Le Grand Canal du Nord Ja

Integratie asielzoekers en statushouders Weert
2018

Niet verantwoord

Integratie asielzoekers en statushouders Weert
2019

Niet verantwoord

Project Macom

Dit betreft het opstellen van een integraal plan
strategische communicatie en strategische
sponsorwerving t.b.v. het EK Triatlon door
JOVO Management.

Niet verantwoord




Bijlage
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Aan: gemeente Weert Weert, 11 februari 2020
t.a.v. dhr. T. Lemmen

Betreft : evaluatie financiele bijdrage jeugdspelers AZC
Geachte heer Lemmen,

Sinds de komst van het AZC in Weert in 2015 is onze vereniging geconfronteerd met verzoeken
vanuit het AZC om bewoners, zowel volwassenen en kinderen, de gelegenheid te geven te kunnen
voetballen in georganiseerd verband en in een professionale omgeving.

Vanuit onze maatschappelijke betrokkenheid én verantwoordelijkheid hebben wij deze
gelegenheid proberen te geven en hebben daarover regelmatig in die periode ook overleg gevoerd
met functionarissen van het COA.

U begrijpt dat een en ander niet altijd op slag en stoot kon worden ingevuld, maar desondanks
hebben we bewoners van het AZC kunnen helpen de voetbalsport uit te oefenen en hebben
binnen de vereniging, ondanks de moeilijke financiele situatie, oplossingen gevonden voor kleding,
training, vervoer en contributie.

Begin 2018 werd echter de grens bereikt van de spankracht van onze vereniging door de vrij
plotselinge komst van een 30-tal jeugdspelers uit het AZC en hebben toen een beroep gedaan op
steun van de gemeente. De verwachting was toen dat het aantal jeugdspelers zou kunnen
uitgroeien naar ongeveer 60.

Tot zover de voorgeschiedenis, het beroep dat wij op de gemeente hebben gedaan is gehonoreerd
na een positief gesprek tussen uw persoon en onze bestuursleden dhr. Geert Thijssen en René
Laenen.

Op basis van een aantal aannames en een offerte van de fa. Posno is er door de gemeente een
eenmalige bijdrage verstrekt van € 7500,--.

Het uitgangspunt was om de AZC-kinderen te laten integreren in teams met kinderen uit de
Weerter bevolking. Zij moesten dezelfde uitstraling hebben naar buiten als de overige kinderen.

Om een en ander te realiseren, t.w. de kinderen tweemaal in de week te laten trainen en op
zaterdag een wedstrijd, hebben we drie trainers/begeleiders moeten werven, die wij een
vrijwilligersvergoeding hebben gegeven, gelijk aan onze overige jeugdtrainers van € 1500,-- per
seizoen.



Verder hebben we kosten gemaakt voor extra trainingsfaciliteiten zoals o.a. ballen en
trainingshesjes en de bekende hoedjes en voor vervoer naar wedstrijden. (extra auto’s moeten
inzetten).

Globaal kostenoverzicht

Kleding en trainingsmateriaal € 2600,--

Kosten trainers/begeleiding 4500,--

Vervoer 200,--
€ 7300,--

Door beleid van het COA is het aantal kinderen vorig seizoen verminderd, maar we hebben nog
steeds 16 AZC kinderen die meetrainen en voetballen in onze vereniging. Hiervoor hebben we een
extra trainer voor het seizoen 2019-2020 aan moeten houden.

Los van bovenstaand kostenoverzicht zult u begrijpen, dat de plotselinge komst van een groot
aantal kinderen in 2018 ons veel organisatorische hoofdbrekers heeft gekost en extra (kosteloze)
gemaakte uren door onze coordinator Jos Theunissen.

Maar we hebben de klus geklaard en daar zijn wij trots op, ondanks het feit dat onder de streep
het toegekende bedrag, door o.a. de ‘onzichtbare’ kosten zoals water, verwarming en
veldverlichting, wellicht nog iets aan de lage kant is geweest.

Maar vanuit onze maatschappelijke verantwoordelijkheid nemen we dit graag voor onze rekening!

Bedankt voor de steun en prettige samenwerking!

Vriendelijke groeten,
Namens het bestuur van Wilhelmina’08

René Laenen, voorzitter



Bijlage
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Voorwoord

Ot is een terugblik op 2017. Een jaar waarin we weer veel activiteiten hebben georganiseerd,
voorbereidingen hebben getroffen voor ons jubileumjaar in 2018 en gestart zijn met het
ontwikkelen van een nieuw groeiplan vaor de langere termijn. Niet alleen om zo duidelijk keuzes te
maken maar ook om sponsoren en fondsen te laten zien waar we voor staan. Want tijdens alle
uitreikingen, Expedities en gesprekken met deelnemers horen we mooie en waardevolle verhalen
over de impact van het Awardprogramma. Deelnemer Timo uit Almere verwoordde het mooi: Van
de Award heb ik geleerd dat alles mogelijk is, zolang je maar door blijft zetten en niet denkt aan
hoe het mis kan gaan, je hebt een doel en daar ga je voor!

Tijdens internationaal onderzoek kwam duidelijk naar voren dat de impact van het Award-
programma voor zowel de deelnemers als de maatschappij aantoonbaar is. Een citaat uit het
onderzoeksrapport:

‘As a result of being involved in the Award, Award
participants are transformed, which can lead to social
transformation. Award Leaders are developed. Over
time, the Award becomes a sustainable source of
material resources and opportunity within a community.
Communities benefit by social transformation,
development of community leaders, material resources
and opportunity and sustainability’.

wheel of

influence

Het inrichten van de ‘maatschappelijke diensttijd’ is voor ons dan ook een interessante
ontwikkeling waar we actief bij betrokken zijn in 2018. Meer dan voldoende motivatie om samen
de schouders eronder te zetten en samen door kunnen gaan om jongeren ‘to equip for life’.

Pascalle Cup, Directeur International Award for Young People, the Netherlands.
1 april 2018
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Onze deelnemers

Deelnemers kunnen inschrijven en starten wanneer ze willen en in hun gigen tempo alle
onderdelen voor hun Award doen. Het kan zijn dat een deelnemer die bv. in 2014 is gestart, pas in
2016 een Award behaald. Feitelijk kan een deelnemer aan zijn Award werken tot aan zijn 254
verjaardag. Ook de uitreikingen vinden tegenwoordig verspreid over het jaar plaats. Dus de
deelnemers die gestart zijn in 2015 krijgen soms nog in 2015 hun Award, soms In 2016 en een
kieine groep nog later.

2014 2015 2016 2017
Deelnemers gestart aan Award 532 786 580 741
Awards uitgereikt 476 674 531 572
Expedities vitgevoerd 81 72 71 56
Awardbegeleiders getraind 6 8 23 18
Actieve Awardunits* 24 33 38 33

*Inclusief de individuele Awardbegeleiders die onder de vlag van Award NL, deelnemers begelelden die niet
via een school of andere organisatie deel kunnen nemen.

De Expedities
We hadden 40 Bronzen-, 13 Zilveren- en 3 Gouden Expedities. Lopen tijdens de Expeditie komt het
meest voor 53 keer, er was 1 fietsexpeditie en 2 'water Expedities'. Tot slot 1 groep heeft gezeild
en 1 groep is per kano op pad gegaan.

Van deze 56 Expeditie zijn er 18 in het buitenland gehouden: 1x in Wales, 4x in Duitsland en 13x in
de Belgische Ardennen.

Pagina 2



INTERNATIONAL AWARD FOR YOUNG PEOPLE, THE NETHERLANDS 2017

Samenwerking met diverse organisaties

Overzicht van actieve Awardprojecten in 2017.

Het Awardprogramma wordt uitgevoerd op diverse scholen en andere organisaties door docenten,
iongerenwerkers en vrijwilligers, Dit zijn onze belangrijkste partners om jongeren te bereiken en
samen een kwalitatief goed programma neer te zetten. In 2017 zijn geen nieuwe units gestart, Er
zijn wel nieuwe Awardbegeleiders getraind maar de meesten starten pasin 2018 met het
uitzetten van het programma. JustdKids staat wel al in dit overzicht; een vrijwilligersorganisatie in
Steenwijkerwold. Helaas hebben ook twee organisaties aangegeven niet verder te gaan met het
Awardprogramma: het Montessori lyceum in Zeist en Fontys (Centrum voor Ondernemerschap)
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1st Hague British scouts Den Haag
2College Durendael Oisterwijk
Award American School Den Haag Den Haag
Awardgroep Weert Weert
British School in the Netherlands Voorschoten
British school of Amsterdam Amsterdam
Coarnhert Lyceum Haarlem
De Schoor jongerenwerk Almere
French Lyceum | Kemvo Den Haag
Hervormd Lyceum Zuid Amsterdam
Individuele begeleider Utrecht
Individuele begeleider Helmond a.o. Asten
Individuele begeleider Noord-Holland Almere
Individuele begeleider Utrecht e.o. Mariaheide

Individuele begeleiders Noord-Limburg

Helden-Panningen

International School Almere

Almere

International School Amsterdam Amstelveen
International School of The Hague Den Haag
Jan van Brabant College Helmond
Maaswaal College Wijchen
Maritieme Academie Harlingen
Newman College Breda
Pierson College Den Bosch
Rode Kruis Nederland Utrecht

Sancta Maria Mavo

's-Hertogenhosch

Scholengemeenschap de Meergronden

Almere
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Scholengemeenschap Walcheren Middelburg
Scouting Nederland Leusden
Sint-Janslyceum Den Bosch

Stg. Just for kids Steenwijkerwold
Trajekt Maastricht Maastricht
Trinitas Gymnasium, het Baken Almere

United World College Maastricht

*oranje: individuele Awardbegelelders
* groen: Vo-scholen

* paars: Internationale scholen

*rood: landelijke organisaties

* blauw: jongerenwerk

* zwart: British Scouts overseas

De uitreiking van Bronzen en Zilveren Awords in Moergestel

Scouting Nederland
Begin 2016 is het officieel samenwerkingscontract met Scouting Nederland getekend. Het
landelijke Award team zorgt voor de inbedding van het Awardprogramma binnen Scouting en
werkt hierbij nauw samen met Award Nederland. De deelnemers van Scouting worden door
stafleden van Scouting {getraind als Awardbegeleider) begeleid. Ook op het gebied van training en
het opleiden van trainers werken we nauw samen. We werken met de competentiekaarten van
Scouting. Inmiddels is er een competentiekaart voor trainer van de Award.
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Na een inspirerend bezoek in mei 2017 van John May en Melissa
Stoakes van de The Duke of Edinburgh’s International Award
Foundation aan Scouting Nederland zijn er nieuwe plannen gemaakt
om ook het deelnemersaantal te laten groelen. Jongeren die in 2019
naar de World Scout Jamboree in US gaan {zowel deelnemers als staf),
worden uitgedaagd om deel te nemen aan het Awardprogramma. Ze
ontvangen dan tijdens het grote internationale evenement hun Award.

Rode Kruis
In 2017 zijn er diverse gesprekken gevoerd met medewerkers van het Rode Kruis om te kijken of
het Awardprogramma een meerwaarde kan zijn voor deze organisatie.

Het vrijwilligersbestand van het Rode Kruis vergrijst, daarom zoekt het Rode Kruis naar manieren
om jongeren kennis te laten maken met en te enthousiasmeren over het Rode Kruis met als lange-
termijn-doel dat zij blijven als vrijwilliger of later in hun leven terug komen. De methodiek van de
International Award is een manier om aan dit doel te werken. Een subdoel is het behalen van een
EHBO-diploma. Het inzetten van het Awardprogramma is een manier waardoor een brede mix van
jongeren op een actieve en informele manier kennis kan maken met de activiteiten en mensen van
het Rade Kruis. Het programma biedt de Rode Kruis afdelingen een structuur om jongeren te
vinden en te binden en zo vorm te geven aan ‘levensbestendigheid’ van de vrijwilligerspopulatie.

Samen gaan we aan de slag om in 2018 een pilot te starten in een paar regio’s.

in mei was er een kennismaking tussen Loura Stam en Nicoline Mascini van het Rade Kruis, met John May, Melissa
Stoakes en Pascalle Cup.
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Vrijwilligers

Awardorganisatie

De Nederlandse Awardorganisatie bestaat uit een grote groep vrijwilligers en een parttime

betaalde directeur.
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De actieve vrijwilligers van de Stichting zijn de bestuursleden, de Beoordelaars, de leden
van de Raad van Advies, de individuele Awardbegeleiders, de Ambassadeurs en enkele
project-vrijwilligers. Zij vallen allemaal onder de verantwoordelijkheld van anze Stichting,

Zowel in het bestuur als in de Raad van Advies zijn wisselingen geweest. Bestuursleden per
31-12-2017:

Dhr. Jos Heljmans, Weert — voorzitter

Dhr. Rien Wijdeven, Bernheze — vicevoorzitter

Dhr. Marcel Scherrenburg, Tilburg — penningmeester

Mevr. Anja van Suijlekom, Tilburg — secretaris

Dhr. Franck Horio, Tilburg — codrdinator Beoordelaars en IT

Mevr. Janieke van de Heuvel, Utrecht — Activiteiten GAHN en webmaster

Bestuursieden die zijn afgetreden in 2017:

Maevr. Denise Vestjens, Utrecht — cordinator Ambassadeurs
Mevr. Marjon de Jong, Maastricht — presentatie & representatie
Mevr. Sophie Kerstens, Maastricht - GAHN en evenementen

Leden van de Raad van Advies per 31-12-2017:

Drs. Rob Davits, Poppel, voorzitter

Ohr. Wim van der Laan, Breda

Dhr. Frank van Beuningen, Amsterdam

Prof. dr. Lucas Meijs, Erasmus Universiteit Rotterdam
Mevr. Monique de Koster-Van Rijckevorsel, Amsterdam
Dhr. Sander de Rouwe, Bolsward

Kol. Erik Linssen, Breda

Dhr. Barry Hoogendoorn, Hilversum

Dhr. René Peeters, Almere

Ohr. Stefan Diender, Amsterdam

Dhr. Leander van Dongen, Waalwijk
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De nieuwfrarsborret voor vrijwilligers in januari 2017

De Ambassadeurs

‘De Ambassadeurs zijn de afgelopen juren bezig geweest met het integreren van vaste einddoelen en taken.
Dit verliep niet altljd viekkeloos en de communicatie binnen deze werkgroep was daor drukke banen en
studies lastig. We hebben dus besloten het roer om te gooien,..

Namelijk we zijn voortaan geen Ambassadeurs meer maar vallen met de andere groepen binnen het Award
onder een paraplu namelijk: vrijwilligers van de Award. De ‘oude’ ambassadeurs zijn dus opgenomen in de
bestaande en een aantal nieuwe werkgroepen. We zijn nu oon de slag gegaan en einde van dit jaar willen we
het ap poten hebben.’

Janieke van den Heuvel, bestuurslid.

In veel kwantitatieve overzichten nemen we ook Awardbegeleiders van scholen en organisaties
mee. Zij vallen formeel onder de verantwoordelijkheid van hun eigen organisatie, maar krijgen in
de meeste gevallen slechts enkele uren van hun werkgever om de Award uit te voeren. Al die
andere uren doen zij dat werk vrijwillig. Aan de mensen in de groep van Becordelaars en
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Ambassadeurs is dit jaar gevraagd in hoeverre ze nog inzetbaar zijn voor activiteiten of klussen; dit
heeft de lijst opgeschoond. Aan het einde van 2017 is dit het overzicht:

De bestuursieden 9 N
De Beoordelaars 14

De leden van de Raad van Advies ]

De individuele Awardbegeleiders 7

De Ambassadeurs 14
Awardbegeleiders die vanuit een andere organisaties werken a9

Totaal aantal mensen betrokken bij de organisatie en uitvoering: | 154

Deskundigheidsbevordering

In 2017 waren er drie trainingen voor Awardbegeleiders; in april voor vrijwilligers en
jongerenwerkers van de Schoor in Almere. In oktober vonden de andere twee trainingen plaats.

Pagina 8



INTERNATIONAL AWARD FOR YOUNG PEOPLE, THE NETHERLANDS 2017

13 Beoordelaars zijn getraind om de Expedities te beoordelen, Deze mensen waren van 5

deelhemende scholen.

In maart 2017 waren er 37 mensen bij de landelijke Awardbijeenkomst; weer meer dan
voorgaande jaren. Dit keer waren er verschillende workshops door vrijwilligers van Scouting
Nederland en de International Award en door een externe trainer, Annita Smit, over het coachen
van jongeren. Met dank aan Fred Foundation voor de financiéle ondersteuning.

In Weert loopt de Awardgroep met vrijwilligers uit de gemeente; een mix van ‘Weertenaren’ en
statushouders. Hiervoor is een aangepaste training gemaakt en uitgevoerd in 2016, mede dankzij
een bijdrage van het KANS fonds en de Janivo Stichting. In 2017 hebben de Awardbegeleiders een
aantal bijeenkomsten gehad voor extra uitleg en coaching in hun rol als begeleider.

Tijdens de EMAS-conferentie in september heeft de directeur een aantal workshops gevolgd,
aangeboden door de internationale organisatie. Tijdens deze conferentie heeft de directeur een
workshop verzargt voor de internationale collega’s over het werven en binden van vrijwilligers.
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De Ambassadeurs hebben in 2017 drie bijeenkomsten gehad in Tilburg over de organisatie van

sponsorevenementen, sociale media en over het geven van presentaties.
. W

In oktober hebben we een kick-off meeting incl. training georganiseerd voor het gebruik van het
Onine Record Book. Hierbij waren vertegenwoordigers van bijna alle Awardunits aanwezig.

Tijdens het International Gold Event midden oktober was Laura de Kinkelder aanwezig namens
Nederland. Haar verslag:

longe Gouden Awardhcuders krijgen via het Internationol Gold Event de mogelijkheid om met Awardhouders
van over de hele wereld te praten. Het International Gold Event wordt eens in de drie joar georganiseerd in
een ander gastiand, Dit jaar was dat Tsjechié in samenwerking met Slowakije. Eerdere edities werden onder
andere georganiseerd in Kenio, Zuid-Korea en Mauritius. Tijdens het IGE krijg je de kans om meer te leren
over Awardorganisaties van over de hele wereld, ervaringen uit te wisselen, maar bovenal meer te leren over
jezelf. Tijdens het IGE krijgen we trainingen in high performing teams, tearn rollen en het opzetten van een
eigen project, Twee dagen lang waren er field visits gepland, waarbij ieder team leerde over een van de
uitdagingen die de Award heeft in Tsjechié. Als afsliuiter schreef elk team een projectplan om de Award in
Tsjechié te helpen en dat ook in andere londen geimplementeerd kan worden.

De vijf dagen van de conferentie waren erg intensief en vermoelend, maar door de vele ervaringen en
inzichten heb ik nieuwe energie gekregen om me verder in te zetten voor de Award in Nederland. Het IGE is
een geweldige ervaring voor Gouden Awardhouders om ervaringen uit te wisselen en om te zien hoe
belangrijk het is dat alle jongeren de kans krijgen om deel te nemen aan de Award. In Nederlond wordt de
Award georganiseerd door vrijwilligers, waarvan we er nooit genoeg hebben. Het zou een mooie ontwikkeling
zijn als meer Gouden Awardhouders zich na hun eigen deelname aan ket pragramma gingen inzetten om
meer jongeren in Nederland de kans te geven om deef te nemen.
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In november was er een hei-sessie voor het zgn. kernteam van Award Nederland. Naast tijd voor
evaluatie is er uitgebreid gepraat over de toekomst. Hoe kunnen we de organisatie efficiénter
maken, gebruik maken van ieders kwaliteiten en op welke manier kunnen we meer jongeren
bereiken, De uitkomsten worden in combinatie met het advies van de Kleine Consultant, verwerkt
in een groeiplan voor 2018-2024.
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Pr en Communicatie

Er 2ijn in 2017 diverse nieuwsbrieven en informatieve e-mails gestuurd naar alle betrokkenen om
hen te informeren over trainingen, ontwikkelingen en nieuwe materialen en tools.

Tljdens de landelijke Awardbijeenkomst in maart en de heidag in november zijn mensen op een
interactieve manier geinformeerd over Award-gerelateerde 2aken zoals het ORB en nieuwe
afspraken rond o0.a. de Expedities. Ze konden ook input geven over allerlei zaken.

Alle deelnemende Awardunits hebben in september weer nieuwe posters en flyers ontvangen om
z0 meer bekendheid te generen voor de Award.
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Tijdens de landelijke Awardbijeenkomst zijn een aantal
Awardbegeleiders, bestuursleden en Ambassadeurs
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We maken steeds meer gebruik van social media; er is een Instagram account gemaakt, nieuw
materiaal staat op YouTube en ook de LinkedIn pagina is weer in de lucht.
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De uitreiking van Awards
Tijdens de uitreiking van de Awards aan de jongeren worden de ouders, familie en vrienden van de
jongeren uitgenodigd om aanwezig te zijn. Vaak zijn er ook gasten van andere organisaties, partners of
sponsoren aanwezig. Op die manier zijn de uitreikingen ook een manier om meer te vertellen over het
programma, de impact en onze organisatie; PR dus. De Bronzen en Zilveren Award uitreikingen warden
door de scholen en organisaties zelf geregeld, de Gouden Award uitreiking vindt plaats op hationaal
niveau. In 2017 waren er drie Gouden Award uitreikingen: in Voorschoten, Amstelveen en Maastricht:

Goud in Maastricht

Jongeren die hun Gouden Award hebben afgerond worden door de landelifke organisatie uitgenodigd om hun
Award te ontvangen tijdens een feestelijke bijeenkomst. Ze staan dan letterlijk en figuurlijk in het middelpunt
want het behalen van Goud Is een fantastische prestatie. Ze hebben zowel activiteiten op het gebied van
sport, individueel talent en vrijwilligerswerk 2eker 1 jaar volgehouden, zijn op een Expeditie geweest van viff
dagen en vier nachten en hebben ook nog een Residentiof project gedaan.

Het programma van 20'n uitreiking draait dan ook om hen; ze vertellen over hun activiteiten, hun leerpunten
en de avonturen die ze beleefd hebben. Hoogtepunten, dieptepunten en bekentenissen komen aan het
voetlicht. Veel jongeren siuiten nieuwe en waardevolle vriendschappen en ontdekken nieuwe talenten. Die
worden soms gedemanstreerd of aan de hand van een zelf gemaakt filmpje getoond.

De Gouden Awarduitreiking vind altijd plaats in een feestelijke locotie die groot genoeg is om naast de
Jjongeren ook hun ouders en familie, Awardbegeleiders en andere gasten te ontvangen. Zo ontstoat er gen
feestelijke sfeer waordoor de jongeren zich vaak dan pas realiseren wat ze gepresteerd hebben.

Op 8 april 2017 werd In een feestelijke zaal van het Van der Valk hotel in Muaaostricht Gouden Awards
uitgereikt aan 45 jongeren. Speciale gasten waren Dhr. Bovens, Gouverneur van Limburg en mevrouw Pen,
burgemeester van Maastricht en dhr. Heijmans, burgemeester van Weert en tevens voorzitter von het
bestuur van de international Award in Nederland.

Na een welkomstwoord door Mevrouw Pen en een korte toespraak door Dhr. Heljmans over het belang van
de Award werd een groep Awardbegelelders uit Weert voorgesteld door mevrouw Cup, directeur van de
Award in Nederland. Deze groep bestaat uit geboren Weertenaren en statushouders uit m.n, Syrié en zij
begeleiden samen een groep ‘gemengde’ deelnemers tijdens het Awardprogramma. Na dit inspirerende
verhaal over dromen, ombities en daadkracht werden een aantal jongeren uitgenodigd door het presentatie-
duo om een presentatie te verzorgen. Live muziek, een tentoonstelling van schilderifen, een aantal filmpjes en
een demonstratie van Japans schrift lieten een duidelijke variéteit zien in de activiteiten die de jongeren
hadden gedaon. Daarna werden de 45 Gouden Awards ultgereikt door dhr. Bavens, mevrouw Pen en dhr.
Heijmans en was er een groot applaus voor deze bijzondere, jonge mensen. Tljdens zijn felicitatie speech
benadrukte Dhr. Bovens het belang van de maatschappelijke betrokkenheid, delen van wat je hebt en kunt
en het leren van elkaar. Een maoi en inspirerend slot van het programma.
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De aanwezige gasten van andere organisaties waren zeer onder de indruk van de jongeren en hun
ontwikkeling. Naast vertegenwoordigers van onder andere het Credo huis en 2Select waren er mensen van

onze samenwerkingspartner in Limburg, het PGC).

Bijzonder bij deze uitreiking waren een aantal internationale gasten: twee collega’s van de Awardorganisatie
ult Tsjechié brachten een bezoek aan de Awardgroep in Weert en het jongerenwerk in Maastricht: mooie
gesprekken waar de collega’s veel van hebben opgestoken. Daarnaast was de directeur van de International
Award uit Slovakije en de directeur van de International Award in Luxemburg aanwezig.

Na het slotwoord was er voor alle aanwezigen gelegenheid om onder het genot van een hapje en een
drankje de deelnemers te feliciteren.
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Kwaliteit en sub-licenties

Na de externe audit van januari 2015 zijn we voortdurend bezig geweest om de organisatorische
kant van de International Award in Nederland op orde te krijgen. Administratie, betalingen,
privacy, verzekeringen en ICT moeten goed geregeld zijn en kosten veel tijd.

In 2016 zijn onder andere de algemene administratie en deelnemersadministratie verder op orde
gebracht. In 2017 is het ORB ingevoerd; een digitale tool waarmee zowel deelnemers als
Awardbegeleiders de vorderingen van alle activiteiten kunnen bijhouden. De benodigde
vertalingen, aanpassingen van documenten e.d. heeft veel tijd gekost. De koppeling tussen deze
administratie en de betaling van de deelnemersbijdrage (gaat nog steeds via de website} was een

ander probleem.

We werken inmiddels met duidelijke vrijwilligerscontracten en hebben voor bestuur en
Beoordelaars VOG’s aangevraagd.

0ok de sub-licenties met scholen en organisaties zijn op orde, zodat helder Is wie waarvoor
verantwoordelijk en aansprakelijk is.

Voor de invoering van de nieuwe privacy wet in mei 2018 hebben we een protocol opgesteld en
ook onze ‘algemene voorwaarden’ aangepast.

De laatste maanden van 2017 zijn we druk bezig geweest met de voorbereidingen voor de audit in
januari 2018,

Financién
Ook In 2017 is hard gewerkt aan het verkrijgen van meer financiéle middelen. Enerzijds hebben we

de inkomsten via deelnemers en deelnemende arganisaties op orde gebracht. De scholen betalen
hiet alleen voor deelname maar ook voor de trainingen.

Sponsoring en fondswerving
In samenwerking met Marcel Evers van Firmin hebben we onze zoektocht naar structurele of
projectmatige subsidie doorgezet. KANS fonds en Janivo hebben onze aanvragen gehonoreerd.
Helaas zijn ook een aantal aanvragen, onder andere bij ASML Foundation, afgewezen.
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De Gemeente Weert ondersteunt specifiek de Awardgroep in Weert.

Een particuliere sponsar uit het zuiden van het land, HQ Facility Management, is bereid gevonden
ons substantieel te sponsoren vanaf 2017, waardoor de continuiteit voor in principe drie jaar
gewaarborgd is.

In oktober vond weer het traditionele Golftoernooi plaats,
ditmaal in Nistelrode. De familie van Eerd heeft de baan
gesponsord, Naast PR heeft het toernooi ook een mooi
sponsorbedrag opgeleverd.

Samen met Nelleke Slaats van 2Selecet, een expert in fondswerving, hebben we ook een aantal
aanvragen ingediend om een specifiek project rond Open Award centers, te financieren, Inmiddels
zijn we in gesprek met de Goldschmeding Foundation.

Ook in 2017 zijn we door een aantal bedrijven ondersteund bij een aantal activiteiten; sponsoring
in natura. MannaertsAppels, nataris kantaor in Tilburg, heeft de boardraoom beschikbaar gesteld
voor onze heidag in november. Merino Services, Business Consultancy en Software diensten in
Tilburg heeft de trainingen voor de Ambassadeurs gefaciliteerd.

Balans en winst- en verliesrekening 2017

The international Award
Qisterwijksebaan 90
5018 CC Tilburg

Datum: 03-04-2018

BALANS t/m 31-12-2017
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Code
0700
1000
1210
1300
1310

1320
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Omschrijving Activa
Besteedbaar vermogen

Debiteuren 9.640,00
Kenia reis

Rekening Courant bankier 895 23.932,93
Internet Spaarrekehing 644 696,55
Internetplus spaarrekening 719 7.663,16
Saldo

Passiva

40.282,14

1.650,50

0,00
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The International Award
Cisterwiksebaan 90
5018 CC Tilburg

Datum: 14-03-2018

WINST & VERLIES 01-01-2017 t‘m 31-12-2017

LCode Omschrijving _ . . Verlies  Winst
4000 Reiskosten 1.975,06
4010 Verblifskosten 2.165,02
4020  Telefonie en internet 845,74
:4030 Administratie div 7.427,14
4035  Accountants- en administratiekosten 1.617,95
:4090 Diversen bijv eten en drinken 1.283,60
,’4,Qg§ Beroepskracht 28.226,33
'4096 Locnheffing 17.860,00
4300 Ultrelkingen 245015
4330 Materialen voor deeinsmers /print - 3.725,29
4350  Bijdragen aan uilreikingen en materialen 215,00
;1430 Onkosten beocordelaars bij expedities 1.361,55
4600  Kosten Training 1.871,13
51650 Opbrengsten Training 2.374,16
6010  Reiskosten project kwetshare jongeren 4,585,234
:6020 Verblijfskosten project kwetsbare jongeren 3.915,07
’6030 Print- &n porto project kwetsbare jongeren 460,79
7801_0 Giften en schenkingen 44.000,00
8015  Golftoernaoi 2017 3.387,44
'8020  DeeMmemerbijdrage 19.999,49
:aoao Schoolbijdragen 12.840,00
33050 Belegalngsopbrengsten en rente 19,56
8997  Elndresultaat 2.695,77
Saldo

82.601,08 82.601,09
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Bedrijfsinformatie

Stichting International Award for Young People, The Netherlands. Dok genaamd: Stichting
Algemene Vorming Jongeren, The Netherlands, gevestigd in de gemeente 's-Gravenhage.

Doelstelling van de stichting

De stichting heeft ten doel het bevorderen en ontwikkelen van het psychologisch, fysiek en sociaal
welzijn van jongeren in de leeftijd van veertien tot en met vierentwintig jaar en voorts al hetgeen
met een en ander rechtstreeks of zijdelings verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in
de ruimste zin des woord. De Stichting heeft een voor Nederland geldende licentie voor het
vitvoeren van het Awardprogramma, verkregen van de The Duke of Edinburgh’s International
Award Foundation. De stichting tracht haar doel te verwezenlijken door gebruik te maken van alle
haar dienstig voorkomende en wettelijk toegestane middelen en voorts in het bijzonder door:

a) het opzetten van een nlet-competitief en vrijwillig programma op psychologisch, fysiek en
sociaal gebied, gericht op zelfontplooiing van jongeren, waaronder begrepen het
ontwikkelen van het zelfvertrouwen, doorzettingsvermogen en
verantwoardelijkheidsbesef bij jongeren ten opzichte van zichzelf en ten opzichte van de
gemeenschap middels het programma van de international Award for Young People

b) het toekennen van certificaten met Bronzen, Zilveren en Gouden insignes indien één der
niveaus van bovengemeld programma met succes is afgerond.

¢) Het bewaken van de kwaliteit van de uitvoering van het programma middels het uitgeven
van sub-licenties of samenwerkingsovereenkomsten aan organisaties die het programma

uitvoeren.

Kantoorhoudend aan het adres: Vazalstraat 2, 5021 DR Tilburg.

Ingeschreven in het handelsregister van de Kamer van Koophandel en Fabrieken voor Haaglanden
te ‘s-Gravenhage onder nummer: 41157808.

Wij zijn een stichting met ANBI status, 815024563

De stichting International Award for Young People, The Netherlands is een erkende National
Award Authority (NAA) en aangesloten bij de ‘Duke of Edinburgh’s International Award

Association’ te Londen.
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Colofon

Tekst en eindredactie International Award for Young People, The Netherlands

Fotografie The Duke of Edinburgh’s International Award Foundation en International Award for
Young People, the Netherlands

A fp’w'--‘
R
THE INTERNATIONAL AWARD (3

FOR YOUNG PEOPLE

THE HETHERLANOS
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THE INTERNATIONAL AWARD
FOR YOUNG PEOPLE

THE NETHERLANDS

International Award for Young People,
the Netherlands

Een terugblik met veel beelden én met verhalen van allerlei
mensen die een belangrijke rol spelen in de organisatie en
uvitvoering van het Awardprogramma in 2018, Een jaar
woarin we ons 25-jarig bestaan in Nederland vierden én een
financieel fundament voor de komende jaren hebben gelegd

om nog meer jongeren in Nederland uit te dagen;

finding your passion, purpose and place
#WorldReady.
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“November 2017:"
[ _asis".,_gelegd voor
A\ Groeiplan
Bij Mﬁlhnégritféﬁﬂﬁpqls _
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¥ Bezoek uit Londen:

. Review of licence

wi¥

Melissa Stoakes, Regional director van de International Aword Foundation in Londen, gesprek met de
Awardbegeleiders in Weert.
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In gesprek met een deel van het bestuur. Kennismaking met Esther Droste van het Rode Kruis.

Februari:
Training
Nieuwe
Awardbegeleiders

TRAININGEN 2018

Er zijn twee trainingen voor Awardbegeleiders
vitgevoerd waarbi] 10 nieuwe begeleiders voor al
bestaande units, zijn getraind.

Train-de-trainer

Daarnaast zijn er drie nisuwe mensen gestart aan de
opleiding tot trainer, in sumenwerking met Scouting
Nederland. Via de zgn. kwalificatiekaart voor
trainers, werken deze vrijwilligers via een
competentiegerichte methode, begeleidt door mensen
van Scouting Nederland en Award Nederland.
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Voorboteldlng yan prlefexpedma
mef Awardgroep I'leerl

Pogina 4

DE AWARDGROEP IN WEERT

Wat in 201 6 begon als een “pilotgroep"
in Weert is inmiddels vitgegroeid tot een
serleuze groep jongeran die deelnemen
aon de Gouden Award. Met in 2019 de
Expeditie in het vooruitzicht en in 2018
een proefexpeditie in Monschau (Duitse
Eifel).

De groep bestaot uit Syrische
statushouders die nu in Weert wonen en
toen ze begonnen aan het programma
nog op het AZC verbleven. Het is een
enthousiaste groep deelnemers, waarbij
het programma soms met meer “vallen
en opstaan” gaat dan gebruikelijk. Dat
maakt de vitdaging des te groter en
viteindelijk de beloning des te mooier!

Fanida Kadra

Coérdinator Awarclgroep Weert
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Informatie over Maatschappelijke
# Diensttijd

Laura de Kinkelder overhandigt informatie over de Award aon staafssecretaris Blokhuis, die ‘“Maatschappelijke
diensttijd’ in z'n portefeville heeft.

da 'uan fot apnl

Gﬂilmoek doot studenten voor
b Groelplan
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SPONSOREVENT 2018

Varnuit een idee van de Gouden Award houders Is het sponsordiner ontstaan en is Tom Kuijpers
daarmee aan de slag gegaan. In samenwerking met John Geven van de gelilknamige kookstudie in
Nuenen, hebben we een kookworkshop georganiseerd. Een groot deel van het team van Merino
Consulting vit Tilburg, heeft een prachtig vier-gangen-menu gekookt en aan elkaar geserveerd. Qok
de groepsfoto Is bi| de studio genomen en wel door een Gouden Award deelneemster, Margriet

Monster,

Met de opbrengst van het diner zijn materialen gekocht voor de expeditie van de Awardgroep in
Weert.

* SUitretking -
Gouten Awatds
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Branzen Awards bij De Maritieme Academie in Harlingen.
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itreiking Awards
I Helmond,

Jaarverslag 3018

Zilveren groep.

UITGEREIKTE AWARDS IN 2018
Brons: 292

Zilver: 111

Goud: 99

totaal 502
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Internatlonale Expedme

“In Sloveme

Twee deelneemsier vit Nederland sluiten aan bij een Sloveense Expeditie groep.

A_ugustus'
Kenia rels

Ellen en Lieke Schepens met de groep deelnemers wan de Kenia reis met dacrin een Gouden Expeditie en

Residential Project.

Péxginq 10
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KENIA 2018

Tijdens het verblijf in Kenia werd overnacht bij een gastgezin geregeld en sliepen de deelnemers 2
nachten, samen met een andere deelnemer, bij een familie in de buurt, Deze gezinnen namen heb mee op
slesptouw naar actlviteiten, familie, marktjes en uitjes. Ook werd er een tocht gemaakt door de jungle. 4
dagen lang liepen we 15-20 kilometer. Samen met begeleiders van de Keniaanse Presidents Award (de
Keniaanse versie van de Duke of Edinburghs Award, in Nederland de International Award For Young
People) gingen we op pad met kompas en een kaart. De nachten werden doorgebracht in een tent op een

vellig terrein.

De drie intensieve weken hebben we afgesloten in een resort zodat de groep kon nabespreken en even
kon ‘landen’ voordat we teruggingen naar Nederland.

Ellen Schepens, Gouden Award houder en één van de begeleiders van deze reis.

' Augustus: Nawaka van
Scouting Nederland

Met Casper Signet (links) en Wilco Bannink (rechis) van Scouting Nederland.

. Pagina 1 ]



Jaarverslag 2018

Aon het werk in het Award-kontoor can de St. Annastraat; van links noar
rechts Anjo van Suijlekom (bestuur ondersteuning), Franck Herio (bestuur) en
Jenny Schoevers, stagiaire.

_P;gina 12
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in Nistelrode

Wtnsdag 26 september 2018
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The International Award for
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T
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Het bestuur hpgpl crop bet suc
<ok volgernd padd e kunnen oyer-
trelfen

___ﬁwggnlu_g 2018

Pagina 13



Jaarverslag 2018

‘Se tamber.

start Van dé 'samenwerking

Mai;}het Rode Kfuis
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RODE KRUIS EN INTERNATIONAL AWARD IN
PROEFTUIN VOOR MAATSCHAPPELIJKE
DIENSTTIID

Het Rode Kruis biedt jongeren in samenwerking met Award
Nederland, een internationaol talentprogramma aan; the
International Award for Young People.

De deeinemers werken, gecaacht door een Talent coach, zo
zelfstandig mogelijk op drie gebieden aan hun persoonlijke
doelen: Sport, Individueel talent en Vrijwilligerswerk. Binnen het
Rode Kruis kunnen zij praktijkervaring opdoen met
vrijwilligerswerk en hun talent ontwlkkelen door aan de slag te
gaon als hulpverlener, techneut, leidinggevende,
projectcodrdinator, voorlichter, communicatiekracht of

als begeleider van EHBO-activiteiten voor kinderen.

In deze proeftuin ontwikkelen en beschrijven we de coaching door
de Talent coaches, peer-to-peer-education, vitgebreid zodat er
aan het einde een praktische toolkit is gevuld. Hlermee kan het
programma tegen beperkie kosten grootschalig worden ingezet.
Uiteindelijk moeten alle lokale afdelingen zelfstandig met dit
beproefde programma aan de slag gaan, zodat het zich als een
olievlek binnen het Rode Kruls kan verspreiden.
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THE INTERNATIONAL AWARD 3.7
FOR YOUNG PEOPLE

THE NETHERLANDS
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| Het jubileu feest in
~ het Philips stadion
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~— Award golftoermooi
~—Nistelrode~

MOOIE TRADITIE

Tiidens het golftoernool, ook dit jaar weer op The Duke In Nistelrode, strijden de deelnemers om de
Monique de Koster-bokaal. Naast een zonnige & sportieve dag genoten de deelnemers ook dit jaar
weer van een fantastisch diner en kregen ze meer informatie over het Awuardprogramma, Dit keer was
Laura de Kinkelder aanwezig om te vertellen over de impact dat het meedoen aan de Award op haar
had. De opbrengsten van dit sponsorevent komen ten geode aan Award Nederland en worden besteed
aon onder andere de bijeenkomsten voor alle vrijwilligers.

Oktober:

Training nieuwe
Awardbegeleiders

Eerste troining in het Award-kanfoor in Tilburg.

—_l;dgina 17
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HOE MAKEN WE DE AWARD BEKENDER BlJ INTERNATIONALE SCHOLEN?

In het najaar van 2018 heb ik als afronding van mijn studie Communicatie, onderzoek gedaan naar de
motieven van deelnemende scholen om het Awardprogromma aan te bieden, om zo gericht niet-
deelnemende scholen te kunnen benaderen. Naast de deelnemende scholen werden ook de oud-
deelnemende scholen benaderd om te onderzoeken waarom zij gestopt zijn.

Uit de resultaten van de respondenten zijn een aantal aanbevelingen voortgekomen. Er wordt onder
andere aanbevolen om meer mond tot mondreclame te genereren door middel van influencers en
merkambassadeurs. Daarnaast wordt geadviseerd om de mogelijkheid te bieden dat middelbare
scholen enderling meer kunnen samenwerken, Verder blijkt vit de resultaten dat het gewenste
Internationale karakter van het Awardprogramma niet als zodanig ervaren wordt, Aanbevolen wordt
om hier meer aondacht aan te besteden.

Door Jenny Schoevers, Gouden Award houder en stagiaire Communicalie.

ternational Forum
Ghana_’.i'-‘ SRS £
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B EMAS-collego’s.

SUCCESVOLLE AANVRAAG BlJ THREE FUNDS VAN DE FOUNDATION

Voor de groei van het Awardprogramma in Nederland hebben we vonaf november 2016 met een
grote groep mensen een strategie ontwikkeld. Input hiervoor was het onderzoek van de studenten van
de Kleine Consultant en het onderzoek door Jenny Schoevers. De strategie hebben we als basls
genomen voor een subsidieaanvraag voor de Three Funds, het stimuleringsfonds van de Foundation.

In november kregen we bericht dat de aanvraag gehonoreerd wordt voor de periode 2019 tot en met
2021. Dat betekent dat we in 2019 twee parttime stafleden aan kunnen nemen en budget voor o.a.

een nleuwe website en wervingsactiviteiten.
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Over 100 Bronze and Silver Awards ot the British School in the Netherlands.

ERASMUS+ SUBSIDIE VOOR UITWISSELING MET COLLEGA'S UIT DRIE
ANDERE LANDEN

Samen met de landen Bulgarije, Litouwen en Tsjechié hebben we handen ineengeslagen om verschillende
training te creéren voor alle Awardbegeleiders. Met deze internationale trainingen bieden we de
Awardbegeleiders de kans zich nog verder te ontwikkelen in de verschillende competenties die van een
begeleider verwacht worden. Hiernaast leren de begeleiders tijdens hun bezoek veel over het land waar
de training dan plaats vindt waardoor er nieuwe mogelijkheden voor ultwisselingen en Expedities
ontstaan. Bounding en elkaar beter leren kennen, is daarom zeer belangrifk,

Het gehele project wordt gefinancierd door Erasmus+ die verantwoordelijk is voor de Europese
subsidieverstrekking. Zij richten zich specifiek op alle vormen von formeel en informele educatie voor
kinderen en jevgd.

Door Tom Kuijpers,

Gouden Awardhouder en projectleider in Nederland

DEELNEMERS

in 2018 zijn er in totaal 771 jongeren gestart aan hun Award: Brons, Zilver of Goud. In onderstaand overzicht
Is duidelijk te zien welke piekmomenten er zijn in de betalingen van de deelnemersbijdragen door de
longeren. Omdat enkele units andere betaal-afspraken hebben, staan niet alle 771 jongen in deze tabel.

E-’-agino 20
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Aantal Awards in 2018 per maand
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VRIJWILLIGERS/ VOLWASSENEN DIE EEN ROL SPELEN IN HET
AWARDPROGRAMMA

{Deels) Betaald Op vrijwillige basis Tetaal
Awaordhegeleiders 55 39 94
Expeditle beoordelaars 8 8
Andere vrijwilligers; Ambassadeurs en 23 23
Raad van Advies
Trainers 3 3
Bestuur 7 7
Staf 0,8 FTE verdeeld over 2 2
mensen
Totaal 57 80 137
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FINANCIEN

The Intermational Award
Oisterwijksebaan 90
5018 CC Tilburg

Datum: 20-05-2019

WINST & VERLIES 01-01-2018 t/m 31-12-2018

Code Omschrijving Verlies Winst
4000 Reiskosten 341301
4010  Verbljfskosten - 691,78
4020  Telefonie en internet o - __:_i_g_d_ 1,29
4030  Administratie div - ) ~ 10.865,87
4035 Accountants- en administratiekosten 91742
4036  Kosten kantoor §_[_}§§J_S_)§ )
4090 Dwersen bijv elen en drinken 1.612,15
4095  Beroepskracht 2943925
4096 Loonheffing ~18.300,00
4100  Kosten project met Rode Kruis 135,82
4101 Three Funds: training staf i 111,94
4300 Uitreikingen 1.040,03
4330 Materialen voor deelnemers /print 948,64
4350  Bijdragen aan ultreiltlngen en materialen 3.938,28
4430  Onkosten beoordelaars bij expedities 1 _:}4_3_ 80
4470 Onkosienv__rmmg buitenlandse expedities 65,37
4600  Kosten Training 2947
4650  Opbrengsten Training 991,00
6010  Reiskosten project kwelsbare jongeren 1.832,86
6020  Verblijfskosten project kwetsbare jongeren 6.164,11
6030  Print- en porto project kwetsbare jongeren 825,75 _
8010  Giften en schenkingen 37.500,00
8015  Golftoemool 2018 3.37391
8020 Deelnemerbijdrage 18.548,96
8030  Schoolbfjdragen 18.647,50
8040  Opbrengsten Rode Kruis 3.319,02
8050  Beleggingsopbrengsten en rente 14,02 -
9997  Eindresultaat 7.78542
Saldo
89.765,81 89.765,81
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The International Award
Qisterwijksebaan 90
5018 CC Tilburg

Datum: 09-04-2019

BALANS t/m 31-12-2018

Jaurveulag 2018

Code Omschrijving - Activa Passiva
0700 Besteedbaar vermogen - 32.496,72
1000  Debiteuren 1.809,25 __
1220  Reeds ontvangen subsidie Weert 2019 B 10.500,00
1300 Rekening Courant bankier 895 . 33.52063
1320  Internetplus spaarrekening 719 ~ 1.666,84
Saldo
42.996,72 42.996,72
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BEDRIJFSINFORMATIE

Stichting International Award for Young People, The Netherlands. Ook genaamd: Stichting Algemene Vorming
Jongeren, The Netherlands, gevestigd in de gemeente 's-Gravenhage.

Doelstelling van de stichting
De stichting heeft ten doel het bevorderen en ontwikkelen van het psychologisch, fysiek en sociaal welzijn van
jongeren in de leeftijd van veertien tot en met vierentwintig jaar en voorts al hetgeen met een en ander
rechtstreeks of zijdelings verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin des woord. De
Stichting heeft een voor Nederland geldende licentie voor het uitvoeren van het Awardprogramma, verkregen
van de The Duke of Edinburgh’s International Award Foundation. De stichting tracht haar doel te verwezenlijken
door gebruik te maken van alle haar dienstig voorkomende en wettelijk toegestane middelen en voorts in het
hijzonder doar:
a. het opzetten van een niet-competitief en vrijwillig programma op psychologisch, fysiek en sociaal
gebied, gericht op zelfontplooiing van jongeren, waaronder begrepen het ontwikkelen van het
zelfvertrouwen, doorzettingsvermogen en verantwoordelijkheidshesef bij jongeren ten opzichte van zichzelf
en ten opzichte van de gemeenschap middels het programma van de International Award for Young People
b. het toekennen van certificaten met Bronzen, Zilveren en Gouden insignes Indien één der niveaus van
bovengemeld programma met succes is afgerond.
¢. Het bewaken van de kwaliteit van de uitvoering van het programma middels het uitgeven van sub-
licenties of samenwerkingsovereenkomsten aan organisaties die het programma uitvaeren,

Kantoorhoudend aan het adres: St. Annastraat 20, 5025 KB Tilburg.

Ingeschreven in het handelsregister van de Kamer van Koophande! en Fabrieken voor Haaglanden te “s-
Gravenhage onder nummer; 41157808,

Wij zijn een stichting met ANBI status, 815024563

De stichting International Award for Young People, The Netherlands is een erkende National

Award Authority (NAA) en aangesloten bij de ‘Duke of Edinburgh’s International Award Assaciation’ te Londen,
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Jaarver slu_'g_ﬂ)_lg

Colofon

Tekst en eindredactie International Award for Young People, The Netherlands
Fotografie The Duke of Edinburgh’s International Award Foundation en International Award for Young People,

the Netherlands

THE INTERNATIOHAL AWARD %
FOR YOUNG PEOPLE

THE METNERLANDS
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Bedrag Bedrag
ten laste brengen
van koppengeld

Ontvangsten:
Koppengeld 2015: € 91.364 ==> meegenomen in budgetoverhevelingsvoorstel 2015 naar 2016 en dient nog door de Raad goedgekeurd te worden
Uitgaven:
2015 Ten behoeve van:
Bakker Bart (2015-009089) Besloten raadsvergadering zaterdag 12 september 2015 € 157,50
VanderFeesten Dranken en Party (2015-009143) Huur 7 party-kraam, garderobe en kleerhangers dd 14 september 2015 € 339,33
Averion (2015-009238) Huur spraakinstallatie toespraak BM informatiebijeenkomst burgers dd 14-09-2015 € 975,73
Catering (intern) Catering tijdens informatiebijeenkomst burgers dd 14-09-2015 € 55,24
Mertens-Roeleven (2015-009296) Vlaai t.b.v. staatssecretaris Dijkhoff dd 12-9-2015 € 16,84
Hostellerie Munten (2015-009306) Overnachting dakloze maandag 14-09-2015 € 86,51
Averion (2015-010592) Huur spraakinstallatie toespraak BM informatiebijeenkomst burgers dd 22-10-2015 € 1.900,00
Averion (2015-010593) Huur spraakinstallatie presentatie COA locatie kazerne Weert dd 8-10-2015 € 435,20
VanderFeesten Dranken en Party (2015-010614) Huur 5 x party-kraam, garderobe en kleerhangers dd 22 oktober 2015 € 373,28
Averion (2015-011423) Huur spraakinstallatie omwonendenoverleg kazerne Weert dd 10-11-2015 € 497,40
Averion (2015-012361) Huur spraakinstallatie omwonendenoverleg kazerne Weert dd 9-12-2015 € 501,30
Bakker Vries (2016-00051) Vlaai omwonendenoverleg AZC dd 9-12-2015 € 56,54

€ 5.394,87




Bedrag Bedrag
ten laste brengen
van koppengeld
2016
|Ontvangsten:
Koppengeld 2015; €91.364 ==> in i | 2015 naar 2016 en is door de Raad goedgekeurd € 91.364,00
Koppengeld 2016 € 358.752,00
g ding voor voorbereidi en intiele kosten € 36.000,00
Uitgaven:
2015
2016
Averion (2016-000253) Huur ki il d rleg AZC Weert dd 4-1-2016 € 501,30
Bakker Vries (2016-003448) Bewonersbijeenkomst AZC dd 31-3-2016 € 395,79
Bakker Mertens-Roeleven (2016-003469) Bewonersbijeenkomst AZC dd 31-3-2016 € 396,23
Averion (2016-003502) Huur i di leg AZC Weert dd 31-3-2016 € 995,00
(Concorde taaltrainingen (2016-003731) Tolkdienst op locatie AZC tijdens omwonendenoverleg AZC dd 31-3-2016 € 413,30
Voorschot levensonderhoud per kas Syrische viuchteling € 200,00
MOV opvang viuchtelingen € 1.300,00
st Rotary We 2rf lard 1 an Horne (2016-005430) Friends in Music (Benefietconcert) dd 28-5-2016: 100 kaarten ad € 17,50 {2016-005430) € 2.187,50
6} eten/drinken vrijwilligers AZC ivm ontruiming kledingopslag AZC € 159,53
- R 5 557) transport ivim afvoer kleding AZC naar Boostenzaal € 600,00
|\rlaad wrijwilhgers AZC vitbetaald per kad dd 25-7-2016 Vlaai vrijwilligers AZC € 25,00
Bloemen-kaart BS Koala € 14,00
Dinerbon BM (vrijwilligers AZC) € 100,00
Vlaai tbv AZC (2016-010730) € 38,30
Uitbrengen juridisch advies inzake viuchtelii rk Al El Agde € 1.000,00
Vertaalwerkzaamheden dd 20-12-2016 (2016-013132) (4 150,00
Telefonische tolkdienst dd 20-12-2016 (2016-013186) € 191,00
Telefonische tolkdienst dd 21-12-2016 (2017-000173} € 51,50
Telefonische tolkdienst dd 22-12-2016 (2017-000397) € 27,83
Telefonische tolkdienst dd 22-12-2016 (2017-001012) € 62,31
Bedragen welke ten laste komen van het jaar 2016:
- Uren kernteam 2015 en 2016 Uren Kernteam 2015 meenemen als initiele kosten en uren 2016 tlv koppengeld € 42.325,00
- 0,5 fte Publiekszaken 1-2-2016 tot 31-12-2016 Inzet voor izi en vluc I ten € 21.043,00
- 1 fte Publiekszaken van 4-4-2016 tot 31-12-2016 Inhuur iali op gebied van vluchtel € 64.176,00
- Inzet feerplichtambtenaar op AZC gem. 5 uur per week € 8.938,00
- Inzet medewerker OCSW op AZC gem. 5 uur per week € 9.959,00
- Bijdrage in de huur (vanaf 21-5-16 t/m 31-12-16) € 356 per mnd Syrische viuchteling € 2.714,11
- formulieren PuZa Aanschaf van formulieren om viuchtelingen te kunnen inschrijven € 2.200,45
Nog te ontvangen factuur voor inzet veiligheid periode Schatting € 12.000,00
TOTAAL UITGAVEN 2016 € 172.164,15




Bedrag Bedrag
ten laste brengen
van koppengeld
2017

Ontvangsten:

Budget COA 2016: € 200.000 ==> in bud heveling stel 2016 naar 2017 en is door de Raad goedgekeurd € 200.000,00

Budget COA 2017 € 250.603,00

Uitgaven:

2017

COA (2017-008903, 2017-004767, 2017-004656 en ME-BTW reservering 2016) Beveiligingskosten € 29.114,27
Van Doorn advocaten (2017-009785) |luridische kosten € 4.951,80
WTC Magazine (2017-007013) Nieuwkomersspecial AZC € 15.000,00
Punt Welzijn {2016-007397) Bijeenkomst vrijwillipere ini 2017 € 83,39
Gloudemans kantoor (2017-001406) Planschade AZC dhr € 1.018,00
SO Dank uitbetaald) Kosten AZC viuchtelingen € 32,35
Meditta (per bank uitbetaald) Spoediorg € 136,00
MOV (Brigitinesse ==> per bank uitbetaald) 'opvang viuchtelingen € 1.736,00
Kasbetaling Integratiebudget tbv hulp statushouder € 200,00
Kasbetaling 'Vergoeding funch BM en viuchtelingen € 70,40
Kasbetaling Kosten begeleiden Syrisch gezin € 404,62
Kasbetaling A I heden tby vuc € 2.100,00
Kasbetaling Attentie viuchtelingen opvang € 103,90
Kasbetaling Kerstattentie Brigitenessen vluchtelingen € 250,00
Autop Weert 'Vervoer viuchtelingenopvang en boete € 439,90
Saes groenten Bloemen AZC € 54,72
Gielen catering Hapjes en drank 26 personen t.b.v. AZC € 996,65
COA Weert UP (2018-D00686) Beveiligingskosten € 420,57
Nog te betalen aanvullende financiering extra instroom leerlingen AZC Nog te betalen aanvuliende financiering extra instroom leerlingen AZC € 76.666,82
Nog € 2.500,00
|Bedragen welke ten laste komen van het jaor 2017: Uren Kernteam 2017 € 47.400,00
- Uren kernteam 2017 Inzet voor verhuizi en li ten € 1.424,00
- aantal uren extra inzet Publiekszaken 2017 Inhuur specialist Burgerzaken op gebied van vluchtelingen € 68.443,20
- 1 fte Publiekszaken € 9.676,00
- Inzet leerplichtambtenaar op AZC gem. 5 uur per week € 7.740,85
- Inzet medewerker OCSW op AZC gem. 5 uur per week Syrische viuchteling € 2.356,08
- Bijdrage in de huur {01-01-2017 t/m 31-12-2017) € 356 per mnd

€ =
€ 450.603,00 | € 273.319,52

TOTAAL UITGAVEN 2017




Diverse pakketten

Bedrag Bedrag
ten laste brengen
van koppengeld
2018
Ontvangsten:
Budget COA 2017: € 175.000 ==> budgetoverhevelingsvoorstel 2017 naar 2018 en is door de Raad goedgekeurd € 175.000,00
Budget COA 2018 € 267.831,00
Uitgaven:
12018
COA Beveiligingskosten € 13.553,06
Risse Horizon Beveiligingskosten bibilotheek € 5.508,80
Van Doorn advocaten Juridische kosten € 744,15
Stg. Limburg cycling Wielergemeente 2018 € 2.500,00
STG LIMBURG CYCLING BIJIDR.BOELS LADY € -7.500,00
stg limburg cycling BLT Weert cycling 2018 € -7.000,00
courage events Etappeplaats Boels ladies tour € 20.000,00
courage events Bijdrage TV-uitzending Boels Ladies Tour € 6.250,00
theater de huiskamer Kosten VIP arrangement blt € 3.648,00
theater de huiskamer Financiele bijdrage wielercafe € 2.500,00
bloemwerken bart Bloemen voor Boels Ladies Tour € 183,96
gemeensch.centr.stra Huur Zaal € 140,00
gemeensch.centr.stra koffie, thee,consumptie € 124,34
horeca groep zuid ne Lunchpakketten Boels Ladies Tour € 951,25
hooft verkeerstechn tijd verkeersmaatreg. Boels ladies t € 2.709,00
vries brood en banke Vlaai Boels ladies Tour € 47,52
midden-limburg vvv Promotie Boels Ladies Tour 2018 € 2.649,40
verkeersregelaars ne manuren boels lady tour € 150,00
gemeente Weert Vergunning Boels Ladies Tour € 171,00
gielen catering Catering Boels Ladies Tour € 50,88
€

126,41




world present

mojo concerts bospop
jovo management
int.award young peop
Wilhelmina 08

Gaan voor goud stg
A

turks cultureel cent
prinsjesfestival

team rob foverever
LS s 4
birgittinessenabdi)
Woonbedrijf

het kwadrant vmbo

stg. Eduquaat

het kwadrant vmbo
new york pizza weert
wyo talen nederland
jamin roermond
Gemeente Veldhoven
Kasbetaling
Kasbetaling
Kasbetaling
Kasbetaling
Kasbetaling
Kasbetaling
Kasbetaling
Kasbetaling
Kasbetaling
Kasbetaling

Diverse T-shirt

Sponsoring bospop 2018

MACOM plan+Projectman. nov-dec
Subs Award project pilot viuchteling
Financiele bijdrage jeudspeler AZC
Fin bijdrage 2018 st. Gaan voor Goud
financiele bijdrage stageplekken
bijdrage kinderfesival 18
Verr.Toeringscars-PrinsjesBurger2018
bijdrage team Alpe d'Huzes

Kosten opvang vluchtelingen
Stageplek asielzoekers great canal
opvang vluchtelingen

kernmerk K1077039

Bijdr. huur Hogesteenweg 7 2018
Aanv financiering EOA leerlingen LVO
NTB aanv. fin. extra instroom || AZC
aanv. financ extra intstroom AZC
Aanv. financ extra instroom Azc
Pizza's

Vertaling NED/ENG
Verassingszakken

terugvordering kosten van bijstand
Vluchtelingen integratie
Onkstverg.proj.vliuchtingopv.statushd
Hulp vluchtelingenopvang

Kosten opvang viuchtelingen
Opruimactie Boostenzaal

Kosten opvang vluchtelingen
Vluchtelingen aangelegenheden
Spandoeken

Gederfde inkomsten prinsjesburger
Kleine onkst statushouders

h o oy h oan ay dh dh dh h M M dh M th o dh h dh h ch dh dh h h dh dh A ah h Y

187,43
5.000,00
4.500,00

20.500,00
7.500,00
2.500,00

15.098,38

750,00
196,00
1.000,00
815,00
1.500,00
2.100,00
404,22
2.282,40

74.250,27

-76.666,82

39.750,00

44.661,60

172,59
94,69
283,02
1.600,00
2.100,00
750,00
235,00
84,80
13,32
2.100,00
70,62
21,35
55,00
155,00




Kasbetaling
Kasbetaling

Stadstriathlon Weert

Gielen catering

Bedragen welke ten laste komen van het jaar 2018:

- Uren kernteam 2018
- aantal uren extra inzet Publiekszaken 2018
-inhuur AZC 2018

TOTAAL UITGAVEN 2018

Ladies Tour

Onkosten Hillbilies

Bijdr routeplan cultuur

bijdrage deelname stadstriathlon

Lunch AC
BTW

Inhuur specialist Burgerzaken op gebied van vluchtelingen

€

442.831,00

h ™ h oh oh

h

16,20
137,30
46.380,00
68,75

313,33
592,99

18.750,00

61.732,23
47.608,00

377.170,44




Bedrag Bedrag
ten laste brengen
van koppengeld
2019

Ontvangsten:

Budget COA 2018: € 75.000 ==> budgetoverhevelingsvoorstel 2018 naar 2019 en is door de Raad goedgekeurd € 75.000,00

Budget COA 2019 € 227.800,00

Uitgaven:

2019

Risse Horizon Beveiligingskosten bibilotheek € 2.555,61
Van Doorn advocaten Juridische kosten € 3.366,00
Stg. Limburg cycling Wielergemeente 2019 € 2.500,00
mojo concerts bospop Veld- en weekend kaarten Bospop € 5.693,58
stichting de brug Bijdrage Le Grand Canal du Nord € 40.000,00
al osra zorg Samen onderweg naar morgen € 15.000,00
wtv magazine Uitgave Weert magazine febr. / apr./juni 19 € 32.440,00
turks cultureel cent internat kinderfestival 2019 € 1.000,00
wonen limburg Overname inboedel Sint Louis 307 € 300,00
Kasbetaling Vluchtelingen integratie € 350,00
Kasbetaling Vluchtelingeaangelegenheden € 1.400,00
Kasbetaling Vluchtelingenopvang € 8.064,45
Kasbetaling Kleine uitgaven vluchtelingenopvang € 305,00
Kasbetaling Fin.bijdr. Mzo € 125,60
R e spoedbetaling verlichten fin.situati € 500,00
btl realisatie bv snoeien weg/parkeerpl camping Jm € 1.953,75
saes groenten bloemen Bloemstuk € 22,94

BTW € 845,54

Bedragen welke ten laste komen van het jaar 2019:

- Uren kernteam 2019 € 4.933,89
- aantal uren extra inzet Publiekszaken 2019 Inhuur specialist Burgerzaken op gebied van vluchtelingen € 61.100,01
- inhuur AZC 2019 € 91.107,32




TOTAAL UITGAVEN 2019

€ 302.800,00

€

273.563,69




Opmerkingen Bedrag Bedrag

Ontvangsten:
Budget COA 2020: nog niet bekend

Uitgaven:
2020
Jaarabb Fitness SRR dccl19/20 € 330,88

Uitgaven inhuur derden:
2020

- inhuur AZC 2020 € 44.083,22
- aantal uren extra inzet Publiekszaken 2020 29.920,00

BTW € 500,46 (€ 74.503,68

oh

Nog te maken kosten cfm collegebesluit 14 april 2020 ontmantelen AZC:
- inhuur AZC 2020 € 21.000,00
- aantal uren extra inzet Publiekszaken 2020 10.000,00
- projectleider ontmantelen AZC 9.000,00 [ € 40.000,00

ah

TOTAAL UITGAVEN 2020 T/M 18-6-2020 € 114.834,56




