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Aanvraag decentralisatie uitkering.

Voorstel
1. In te stemmen met de aanvraag voor de decentralisatie uitkering ter voorkoming
van discriminatie en bevordering van samenleven.
2. Het afdelingshoofd OCSW volmacht te verlenen om de aanvraag namens het
college in te dienen.

Inleiding

Op 9 juli jl. heeft het Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid een voorgenomen
decentralisatie uitkering gepubliceerd. Met deze uitkering wordt beoogd om samen met
gemeenten lokaal maatschappelijk initiatief te stimuleren dat gericht is op het voorkomen
van discriminatie naar religie, levensovertuiging en ras (huidskleur, afkomst, nationale of
etnische achtergrond), of dat gericht is op interacties tussen burgers met verschillende
migratie-achtergronden. Een en ander ter bevordering van het respectvol leven met elkaar
in Nederland.

Naar aanleiding van de publicatie is er een (concept) aanvraag en plan van aanpak
opgesteld die als bijlage zijn toegevoegd. Het plan van aanpak is gebaseerd op het
bekende en beproefde concept ‘Weert Respecteert’. Na instemming van uw college zal het
afdelingshoofd OCSW de aanvraag bij het Ministerie van OCW indienen. In totaal heeft het
Rijk € 250.000,- beschikbaar gesteld, dat in principe over 10 gemeenten wordt verdeeld.
Aangezien de volgorde van binnenkomst mede bepalend is voor een mogelijke toekenning,
is het zaak de aanvraag op zo kort mogelijke termijn in te dienen. Daarom wordt er
gebruik gemaakt van de procedure van het zomermandaat.

Beoogd effect/doel

Met deze aanvullende middelen is het mogelijk om niet alleen tijdens de maand van Weert
Respecteert, maar gedurende het hele kalenderjaar 2021 in Weert aandacht te kunnen
schenken aan het voorkomen van discriminatie en het bevorderen van samenleven.
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Argumenten

1.1. Gezien de huidige maatschappelijke ontwikkelingen en de geconstateerde behoefte
vanuit de samenleving is het van belang om extra aandacht te schenken aan dit thema.
De gebeurtenissen rondom Black Lives Matter hebben landelijk veel losgemaakt. Dit is ook
duidelijk gebleken tijdens de voorbereidingen van Weert Respecteert 2020. De vraag naar
en behoefte aan activiteiten die discriminatie/racisme bespreekbaar maken, is groot. Om
daadwerkelijk iets te bereiken is het echter onvoldoende om dit jaarlijks alleen in
november te doen. De bestrijding van discriminatie/racisme vergt een duurzame aanpak,
waarin voortdurend en met herhaling aandacht wordt gevestigd op en gevraagd voor dit
cruciale thema. De aanvullende middelen van het Ministerie maken het mogelijk om in
2021 ieder kwartaal activiteiten te organiseren. En daarnaast kennis te bevorderen, zowel
intern als bij externe partners,

1.2. De aanvraag sluit aan op bestaande activiteiten in het kader van Weert Respecteert.
Het ministerie stelt slechts beperkt aanvullende middelen ter beschikking. Door aan te
sluiten op de bekende en beproefde activiteit ‘Weert Respecteert’ kunnen we niet alleen
het effect vergroten, maar is het voor wat betreft de uitvoering ook haalbaar.

Kanttekeningen en risico’s
Geen. Als de aanvraag niet wordt toegekend zullen er geen extra activiteiten worden
georganiseerd en zijn er geen aanvullende kosten in 2021.

Financiéle, personele en juridische gevolgen

Geen.

De decentralisatie uitkering betreft een éénmalig uitkering. In totaal wordt er € 24.625,-
aangevraagd. De middelen zullen in 2021 op basis van de begroting in de aanvraag
worden ingezet.

Duurzaamheid
Niet van toepassing.

Uitvoering/evaluatie
De afdeling OCSW voert het plan van aanpak uit.

Communicatie/participatie
De raad wordt via de TILS-lijst geinformeerd.

Overleg gevoerd met

Intern:
Hans Jansen (Afdelingshoofd OCSW)
Marianne van de Ven (Codérdinator cultuur OCSW)

Extern:

Bijlagen:
1. Aanvraag decentralisatie uitkering.
2. Plan van aanpak bij aanvraag decentralisatie uitkering.
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