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Onderwerp

Plan van aanpak vrijwilligers 2020 t/m 2023

Voorstel
Het plan van aanpak vrijwilligers van Punt Welzijn voor de periode 2020 t/m 2023 vast te
stellen.

Inleiding

De gemeente Weert zet al enige jaren in op de versterking van de zelfredzaamheid van de
burger. Vrijwilligerswerk is daar een onderdeel van. In het plan van aanpak vrijwilligers
wordt voor een meerjarige periode beschreven wat we gaan doen om ervoor te zorgen dat
we kunnen blijven beschikken over zelfredzame vrijwilligersorganisaties en voldoende
vrijwilligers. Voor dit plan is aansluiting gezocht bij de visie en de maatschappelijke
effecten uit het Regionaal Beleidsplan Sociaal Domein.

Beoogd effect/doel

Behoud van en uitbreiden van de vrijwillige inzet in Weert draagt bij aan het bevorderen
van de leefbaarheid en sociale cohesie.

Argumenten
1.1.Vrijwilligerswerk is van belang voor het in stand houden van voorzieningen.

Het is belangrijk om de huidige vrijwilligers te behouden. Punt Welzijn ondersteund
vrijwilligersorganisaties bij het vormgeven van hun vrijwilligersbeleid door middel van
deskundigheidsbevordering. Sportverenigingen worden ondersteund door het aanbieden
van diverse workshops en trainingen en in overleg met het onderwijs wordt als tussenstap
naar de invoering van de maatschappelijke stage (MaS) in het schooljaar 2020/2021
gestart met gastlessen over vrijwillige inzet. Daarnaast dragen de activiteiten zoals
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weergegeven in de doelenboom uit het 'Plan van aanpak vrijwilligers 2020-2023' bij aan
het verder versterken van vrijwilligersorganisaties.

1.2. Verenigingen en andere organisaties zijn afhankelijk van vrijwilligers.

Voor vrijwilligersorganisaties is het lastig om mensen te vinden voor alle taken die er
liggen. Door vrijwilligers en vrijwilligersorganisaties passend te ondersteunen wordt
beoogd om de kennis en kwaliteit van vrijwilligers(organisaties) te vergroten zodat ze zich
kunnen blijven inzetten voor de maatschappij.

Kanttekeningen en risico’s

Er is een spanningsveld tussen enerzijds de toename van het aantal inwoners met een
(hulp)vraag en het afnemen van het aantal vrijwilligers door onder andere de vergrijzing.
Om ook in de nabije toekomst over voldoende vrijwilligers te kunnen beschikken zal meer
aangesloten moeten worden bij de behoefte van de vrijwilligers om te voorkomen dat ze
afhaken.

Financiéle, personele en juridische gevolgen
Dit plan wordt uitgevoerd binnen de subsidie die Punt welzijn in 2020 ontvangt
(grootboeknummer 6425035).

Uitvoering/evaluatie

De uitvoering en evaluatie van het Plan van aanpak wordt jaarlijks gemeten aan de hand
van een drietal afgesproken resultaten zoals vermeld in de doelenboom. Gemeten wordt
het aantal ondersteuningsvragen dat Punt Welzijn van vrijwilligers(organisaties)krijgt, het
aantal wervingsacties en het aantal matches van vraag en aanbod.

Het aantal vrijwilligers in Weert, het aantal uren dat een vrijwilliger aan activiteiten
besteed, de periode dat vrijwilligerswerk wordt verricht of het aantal mensen dat met
vrijwilligerswerk stopt kan Punt Welzijn niet meten omdat zich dat niet binnen hun
gezichtsveld afspeelt. Deze informatie is wel deels beschikbaar in landelijke
trendrapportages.

Communicatie/participatie
Het Plan van aanpak vrijwilligers 2020 t/m 2023 op de TILS-lijst plaatsen.

Overleg gevoerd met

Intern:

Monique Poell, beleidsadviseur OCSW en accountmanager Punt Welzijn
Saskia Doek, beleidsadviseur Welzijn

Marie-Michéle Stokbroeks, beleidsadviseur Jeugd en Onderwijs

Juul van Cruchten, beleidsmedewerker sport

Extern:

Francien Clout, senior Servicepunt Vrijwilligers bij Punt Welzijn.

Bijlagen:
Plan van aanpak Vrijwilligers 2020 t/m 2023.
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