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Evaluatie samenwerking leerplicht/RMC Weert-Leudal.

Voorstel

1. Kennis te nemen van de evaluatie van de samenwerking leerplicht/RMC Weert-

Leudal.

2. De samenwerking leerplicht/RMC Weert-Leudal voort te zetten.

Inleiding

Op 1 augustus 2018 is de samenwerking leerplicht/RMC tussen Leudal en Weert van start
gegaan. De afspraken zijn vastgelegd in een samenwerkingsovereenkomst. De gemeente
Leudal is opdrachtgever en de gemeente Weert opdrachtnemer. De
samenwerkingsovereenkomst is aangegaan voor onbepaalde tijd (artike! 9, lid 1).

Op 9 juni jl. is de samenwerking tussen beide partijen besproken en geévalueerd. De
evaluatie heeft vanuit Leudal plaatsgevonden door de leerplichtambtenaren, teamleider en
beleidsmedewerker. Bij Weert heeft de evaluatie plaatsgevonden door de teamleider,
codrdinator leerplicht/RMC en beleidsadviseur Jeugd en Onderwijs. Input vanuit het team

Weert is meermaals gegeven, besproken en daarmee bekend.

Als basis van de evaluatie is de opzet van de samenwerkingsovereenkomst gevolgd.

Beoogd effect/doel

Uitvoering geven aan de samenwerkingsovereenkomst.
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Argumenten

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Evaluatie
In de samenwerkingsovereenkomst is opgenomen dat na 2 jaar een evaluatie
plaatsvindt. Met de bijgevoegde evaluatie wordt hieraan invulling gegeven.

Gemeenten tevreden

Alhoewel (nog) niet alle doelen van de samenwerkingsovereenkomst volledig zijn
behaald, kijken beide gemeenten tevreden terug op de samenwerking. Leudal
geeft, als opdrachtgever, aan zeer tevreden te zijn over de samenwerking en de
geleverde diensten van Weert. Er zijn de afgelopen jaren echt stappen gezet op
gebied van administratie en codrdinatie, betrouwbare cijfers en ook de
samenwerking in Leudal met participatie heeft vorm gekregen. Naast de
collegialiteit is door de samenwerking ook de continuiteit in de uitvoering geborgd.

Er zijn wel enkele punten (doelen uit de samenwerkingsovereenkomst) die niet
allemaal opgelost kunnen worden maar wel de aandacht moeten (blijven) krijgen
in de samenwerking:

* eenduidige handhavingsstrategie en lokale invulling/beleid

e taken die Leudal zelf uitvoert

= verschillende applicaties en toegankelijkheid

e aansluiting bij verschillende samenwerkingsverbanden en actietafels.

Resultaten

In de samenwerkingsovereenkomst zijn de onderstaande taken opgenomen. Per

taak is aangegeven of deze is behaald of dat het een aandachtspunt is wat in de

toekomst verder wordt opgepakt en verbeterd:

e Uitvoeren van de registratie (behaald)
Na enige opstartproblemen is dit een grote toegevoegde waarde. Cruciaal
hierbij is geweest om de medewerkster 1 dag per week op locatie in Leudal te
laten werken, waardoor de interactie tussen de leerplichtambtenaren en de
administratief medewerkster vorm heeft gekregen. Hierdoor komt er voor de
leerplichtambtenaren meer ruimte voor de jongeren, scholen en ketenpartners
en RMC taken.

e Codrdinerende werkzaamheden (behaald)
De uitvoering van de codrdinerende werkzaamheden gaat steeds beter en er
worden zaken geregeld zoals het account bij het Inlichtingenbureau (Suwinet-
prioritering) en de autorisatie dilemmamanager. Daarnaast wordt Leudal
vertegenwoordigd in het regionale RMC Beleidsoverleg.

e Het opstellen van het jaarverslag (aandachtspunt)
Voor het schooljaar 2018-2019 is het jaarverslag nog door Leudal zelf opgesteld.
Op grond van artikel 4, lid 5d van de samenwerkingsovereenkomst dient het
verslag opgesteld te worden door Weert. Afgesproken is dat voor het schooljaar
2019-2020 het jaarverslag opgesteld zal worden door Weert, mits Leudal tijdig
de benodigde gegevens aanlevert.

e Overige taken (aandachtspunt)
De overige taken (preventie, handhaving en begeleiding) voert Leudal zelf uit.
Af en toe worden over en weer jongeren uit de andere gemeente overgenomen
(bijv. bij ziekte, bekendheid bij jongeren, locatie school).

Verdere aandachtspunten voor de toekomst

e Weert is overgestapt naar een ander leerlingenvolgsysteem/applicatie (JVS),
als opvolger van Civision. Leudal heeft inmiddels toegang tot JVS als zij op het
Weerter netwerk zijn ingelogd en dan alleen voor leerlingen uit Weert.

e Leudal heeft vanwege de bezuiniging geen budget om te kiezen voor deze
applicatie. Het werken met twee systemen is een aandachtspunt.
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e In de praktijk is er een gescheiden Leudals en een Weerts werkterrein. Dit
werkt goed en hoeft geen probleem te zijn als de continuiteit maar
gewaarborgd is. Bij de start van de samenwerking was het niet de bedoeling
dat het zo gescheiden zou zijn. Dit is echter zo gegroeid en mogelijk ook
versterkt door discussie over werken bij de andere gemeente (vice versa) en
verschillende regelingen over aanwezigheid/thuiswerken in Weert en Leudal
(verwachtingen samenwerking op onderdelen bijstellen).

e De collegialiteit wordt als zeer prettig ervaren en biedt veel meerwaarde en
een goede basis voor samenwerking

e Leudal werkt samen met Weert maar Leudal is aangesloten bij
Samenwerkingsverbanden PO/VO Roermond en Actietafel
Thuiszitters/Kwetsbare Jongeren Roermond. In de praktijk blijkt ook dat het
merendeel van de meldingen afkomstig is van scholen uit Roermond. Dit hoeft
geen probleem te zijn maar blijft een aandachtspunt.

Kanttekeningen en risico’s

Niet van toepassing.

Financiéle, personele en juridische gevolgen

Niet van toepassing.

Duurzaamheid

Door de samenwerking is de continuiteit in de uitvoering geborgd.
Uitvoering/evaluatie

Verder invulling geven aan de in dit voorstel genoemde aandachtspunten. Over twee jaar
vindt er weer een evaluatie plaats.

Communicatie/participatie

Vanaf de start van de samenwerking in 2018 hebben er periodiek voortgangsgesprekken
plaatsgevonden over de samenwerking tussen de teamleiders van Weert en Leudal en de
codrdinator leerplicht/RMC van Weert. Van deze uitvoeringsoverleggen is een verslag met
actiepunten en afspraken gemaakt, dit conform de samenwerkingsovereenkomst (artikel
6, lid 1). Daarnaast is vanaf de start de voortgang van de samenwerking telkens
besproken in het maandelijkse (gezamenlijke) teamoverleg. In dit teamoverleg vindt ook
de terugkoppeling plaats van de het uitvoeringsoverleg. Hierdoor zijn alle medewerkers
van het team Leerplicht/RMC op de hoogte van de actuele stand van zaken over de
samenwerking.

De raad informeren via de TILS-lijst.
Overleg gevoerd met

Intern:

- Hugo Janssen, Teamleider Werk, Inkomen en Zorg
- Els Rombouts, Coérdinator Leerplicht/RMC

- Frank van Beeck, Teamleider Zorg & Participatie

- Patricia Vos, Beleidsadviseur Financién

Extern:

- Rianne Verhoeven (teamleider sociaal domein Leudal)
- Petra Leunissen (beleidsadviseur Onderwijs Leudal)
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Bijlagen:
- Evaluatie samenwerking leerplicht en RMC Weert-Leudal juni 2020
- Samenwerkingsovereenkomst.
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