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Onderwerp

Lidmaatschap Omnibuzz Werkgeversvereniging Samenwerkende Gemeentelijke
Organisaties.

Voorstel

In te stemmen met het principebesluit tot deelname van Omnibuzz aan de
werkgeversvereniging Samenwerkende Gemeentelijke Organisaties.

Inleiding

Als gevolg van de invoering van de Wet normalisering rechtspositie ambtenaren (Wnra)
per 1-1-2020 is de Cao Gemeenten in de plaats getreden van de CAR/UWO.

De VNG is deze overeengekomen met de vakorganisaties, waardoor haar leden
automatisch gebonden zijn aan de overeenkomst. Omnibuzz is als Gemeenschappelijke
Regeling evenwel geen lid van de VNG omdat enkel gemeenten lid kunnen zijn.

De VNG heeft in de loop van 2019 het voornemen kenbaar gemaakt om een nieuwe
werkgeversvereniging op te richten voor Gemeenschappelijke Regelingen en andere tot de
gemeentelijke sector behorende organisaties. Tegen het eind van 2019 is deze
werkgeversvereniging definitief opgericht met de naam werkgeversvereniging
Samenwerkende Gemeentelijke Organisaties (WSGO).

In december 2019 is Omnibuzz aangemeld bij de WSGO. Deze stap was onvermijdbaar
omdat de Gemeenschappelijke Regeling als uitgangspunt heeft dat de arbeidsvoorwaarden
van de sector gemeenten van toepassing dienen te zijn.

Beoogd effect/doel

Omnibuzz te binden aan de cao SGO, inhoudelijk gelijk aan de cao Gemeenten.
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Argumenten

De statuten van de gemeenschappelijke regeling verplichten Omnibuzz de rechtspositie
van de gemeentelijke sector te volgen.

Dit is enkel volledig mogelijk door lidmaatschap van een werkgeversvereniging die
plaatsvervangend is voor de VNG en een gelijkluidende cao overeenkomt met de
vakorganisaties. De WSGO is de enige werkgeversvereniging die dit statutair nastreeft.
Kanttekeningen en risico’s

Niet van toepassing.

Financiéle, personele en juridische gevolgen

De contributie voor 2020 aan de WSGO bedraagt €1500,-. Deze is hoger uitgevallen dan
de inschatting van €1000,- die Omnibuzz heeft begroot. De meerkosten t.o.v. de
begroting Omnibuzz bedragen €500,- en worden conform verdeelsleutel over de 30
deelnemende gemeenten verdeeld. Er zijn dus zeer beperkte financiéle gevolgen voor
Weert.

Duurzaamheid

Niet van toepassing.

Uitvoering/evaluatie

Bij de eerstvolgende aanpassing van de tekst van de Gemeenschappelijke Regeling zal de
wijziging meegenomen worden.

Communicatie/participatie

Het principebesluit van Omnibuzz tot deelname aan de WSGO op de Tils-lijst plaatsen.
Overleg gevoerd met

Intern:

M. Rosbergen, juridisch beleidsadviseur

P.Vos, beleidsadviseur financién

Extern:

Niet van toepassing.

Bijlage

Principebesluit AB vergadering Omnibuzz 1 juli 2020
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