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Motie actief beleid stageplaatsen statushouders.

Voorstel

In te stemmen met bijgevoegde concept raadsinformatiebrief
Inleiding

De raad heeft op 13 november 2019 de motie beleids-en actieplan integratie en
participatie statushouders aangenomen.

De motie actief beleid stageplaatsen is erop gericht om statushouders een stageplek aan
te bieden bij de gemeente Weert. Het gedachtengoed, een actieve bijdrage leveren aan de
stap naar de arbeidsmarkt en de voorbeeldfunctie die we als gemeente daarbij hebben,
wordt omarmd.

Net als bij elke andere stagiaire dient er echter wel een goede match te zijn tussen het
leeraanbod en de leervraag om een succesvolle en zinvolle stage te kunnen waarborgen.

Beoogd effect/doel

Stageplekken aanbieden voor statushouders zodat zij zich beter kunnen positioneren op
de arbeidsmarkt en daarmee beter kunnen integreren.

Argumenten
Het aanbieden van stageplekken past binnen het HR beleid.
Gezien de huidige omstandigheden, als gevolg van corona, is het niet mogelijk om

statushouders te laten stage lopen. Begeleiding in de nabijheid is nodig en kan niet
geboden worden vanwege het feit dat overwegend wordt thuis gewerkt.
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Financiéle, personele en juridische gevolgen
nvt

Duurzaamheid

nvt

Uitvoering/evaluatie

Zodra de maatregelen van corona versoepeld worden en er weer meer op het stadhuis
gewerkt kan worden wordt actief ingezet op succesvolle plaatsingen.

Communicatie/participatie
De raad informeren middels bijgaande concept raadsinformatiebrief.
Overleg gevoerd met

Intern:

Extern:

Claudia Moonen, manager Werk.kom
Mark Moonen, trajectbegeleider Werk.kom

Bijlagen:

-Motie beleids-en actieplan en participatie statushouders.
-Concept raadsinformatiebrief.
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