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Onderwerp

Concept strategische visie "Werken aan Weert 2030"

Voorstel

Voorgesteld wordt:

1. In te stemmen met de concept strategische visie, "Werken aan Weert 20307,
2. De concept strategische visie aan de raad aan te bieden voor het kenbaar maken
van wensen en bedenkingen;
3. Na de wensen en bedenkingen gehoord, overwogen en eventueel verwerkt te
hebben, de strategische visie in de eerst volgende cyclus aan te bieden aan de
raad voor definitieve vaststelling (maart 2021).
Inleiding

Voor Weert ontbreekt een strategische visie voor de lange termijn. Voor de raad reden om
op 5 juni 2019 te besluiten een toekomstvisie op te laten stellen. Dit is ook benoemd in
het programma Weert koerst op verbinding 2018-2022.

Het volgende kader is door de raad meegegeven: 'een breed gedragen strategische visie,
die tegelijkertijd een zodanig focus heeft dat daarop ook echt gestuurd kan worden en die
de basis vormt voor meerdere (sectorale) visietrajecten, op te laten stellen’.

Beoogd is de totstandkoming van:
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Een visie op de toekomst van Weert;

Die zegt waar Weert voor gaat en staat;

Die uitlegt waarom we dat willen;

Die focus heeft en inspirerend is;

Uitgaande van de uitdagingen en ontwikkelingen van deze tijd;
En helpt bij toekomstige keuzen en beleid;
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7. Via participatief proces;
8. Samen met inwoners, partners en andere belanghebbenden en betrokkenen.

Beoogd effect/doel
Betekenis geven aan de concept strategische visie in opmaat naar een definitieve versie.

Een strategische visie is nodig om Weert toekomstbestendig te houden en geeft richting
aan de ontwikkeling van Weert. Het is een belangrijk fundament voor toekomstig beleid en
geldt als bestuurlijk, stedelijk, economisch en maatschappelijk referentiekader.

Door deze strategische visie weten inwoners, instellingen en ondernemers langs welke lijn
Weert wenst te ontwikkelen. Het is daarmee ook een inspiratiekader voor wie mee wil
bouwen aan de toekomst van Weert, voor ontplooien van nieuwe initiatieven en
ontwikkelingen. Een kader voor samenwerking en co-productie met externe partijen.

Argumenten

2.1.De raad is kaderstellend, na het kenbaar maken van wensen en bedenkingen wordt de
definitieve visie aangeboden voor vaststelling (gepland in maart 2021);

3.1. Een strategische visie is omvangrijk en koersbepalend voor de gemeente en vraagt
om betekenisgeving in opmaat naar een definitieve visie;

Kanttekeningen en risico’s

De visie is door gedegen onderzoeksmethode en participatief proces tot stand gekomen.
Als er veel uiteenlopende en conflicterende wensen en bedenkingen zijn, ontstaat er
mogelijk een nieuwe situatie.

Financiéle, personele en juridische gevolgen
Op dit moment zijn er geen financiéle, personele en juridische consequenties.

Duurzaambheid
n.v.t.

Uitvoering vervolg

De implementatie fase van de strategische visie, hoe hier vorm en inhoud aan gegeven
wordt, is onderdeel van het vervolgproces dat vanaf maart 2021 en verder loopt. De raad
wordt t.z.t. hierover geinformeerd.

Communicatie/participatie

Er is een website waar alle informatie terug te vinden is www.weert.nl/2030

Bij de definitieve strategische visie is ook een communicatieplan voorzien. In dit
communicatieplan wordt een publieksvriendelijke versie, met dezelfde inhoud,
opgenomen. Die zal beknopter zijn en sterk visueel aangekleed, met sprekende beelden
die de toekomst van Weert meer tot leven wekken.

Overleg gevoerd met

Intern:

Myriam Meertens (opdrachtgever, gemeentesecretaris)
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Projectteam:

Edwin Eggen (strategisch adviseur)

Marianne Schreuders (senior communicatieadviseur)

Roy Thijssen (strategisch ruimtelijk advsiseur, procesmanager omgevingsvisie)
Jeroen van Veen (concern controller)

Rene van Kampen (communicatie adviseur)

Mede-lezers concept krijtlijnen van de Strategische Visie "Werken aan Weert 2030"
Bernard Ellenbroek(kwartiermaker Museum)

Robin Moonen {cultuurmakelaar)

Frank van Beeck (teamleider zorg & participatie)

Silvie Brouwers (beleidsadviseur ocsw)

Extern:

Nicole Rijkens (Pantopicon}

Bijlagen:
1. De concept Strategische Visie "Werken aan Weert 2030"
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