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Geacht college,

Middels deze brief dienen wij een aanvraag in, tot het verlenen van een subsidie voor het
kalenderjaar 2021, op basis van artikel 3 van de verordening “Subsidieregeling Professionele
Instellingen Weert 2017”. Deze aanvraag heeft betrekking op de uitvoering van het reguliere
welzijnswerk en de bijzondere projecten, door de Stichting Punt Welzijn Weert (inclusief de
subsidie van het project combinatiefunctionarissen).

Reguliere subsidie
De uitvoering van onze reguliere activiteiten zijn momenteel nog uitgewerkt in de

“uitvoeringsovereenkomst 2016 - 2019”, tussen de gemeente Weert en de Stichting Punt
Welzijn. Voor 2020 is deze overeenkomst verlengd. We werken gezamenlijk aan het opstellen
van een nieuwe uitvoeringsovereenkomst. Deze subsidieaanvraag is derhalve nog gebaseerd
op de bovengenoemde eerste overeenkomst.

Ten aanzien van de vast te stellen subsidie voor de reguliere werkzaamheden in 2021, gaan
wij uit van de subsidie voor 2020, verhoogd met de in de eerder genoemde overeenkomst
afgesproken indicatieve indexcijfers. De definitieve indexen dienen op basis van de
afgesproken data vastgesteld te worden die bij het samenstellen van deze afspraak nog niet
bekend waren.

Ons globale werkplan 2021 is opgenomen in bijlage 1 van dit schrijven en zoals aangegeven
gebaseerd op de “oude" afspraken. In het definitieve werkprogramma 2021 geven wij aan
welke diensten wij uitvoeren, passend binnen de gemeentelijke beleidskaders. Dit
werkprogramma zullen wij u conform de huidige afspraken voor 1 november a.s. d
toekomen.
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In de afgelopen jaren hebben we stevig moeten bezuinigen. Bij de meeste onderdelen heeft

dit uiteindelijk niet geleid tot knelpunten, behalve bij het thema Samen leven, onderdeel
opbouwwerk. Wij constateren dat binnen deze formatie alleen aandacht kan zijn voor een
beperkte inzet in de wijken en dorpen en dan nog specifiek in 3 wijken in Weert. Er is
onvoldoende formatie beschikbaar om echt zichtbaar aanwezig te zijn in de wijk om op
wijkniveau initiatieven te ondersteunen en participatie van inwoners te stimuleren.

Daar, waar volgens ons, de kracht van het opbouwwerk dient te liggen. Een uitbreiding van
dit organisatieonderdeel met 0,5 fte achten wij noodzakelijk.

We constateren dat deze inzet structureel is gewenst en vragen daarvoor extra middelen.

Projectsubsidies overhevelen naar requlier subsidie
In de afgelopen jaren zijn er voor specifieke activiteiten extra subsidies toegekend, die

telkens weer voortgezet zijn en inmiddels een structureel karakter hebben. Wij verzoeken u
deze subsidies toe te voegen aan het regulier subsidie. Het betreffen de extra subsidies voor:
Kamers met Uitzicht, Weerbaarheid, VVE, Coaching2gether, Vluchtelingenwerk, Gezin Gezien
en Speaking Minds.

Kamers met Uitzicht (KmU)

KmU is een preventieve vorm van jongerenhuisvesting. Jongeren tussen 18-25 jaar worden
ondersteund bij het zelfstandig (leren) wonen. Tevens is er aandacht voor persoonlijke
ontwikkeling in de vorm van scholing of werk. Inmiddels heeft dit project een structureel
karakter.

Weerbaarheid
Maatwerkarrangementen met als thema’s sociale vaardigheden, weerbaarheid en een
constructieve groepssfeer worden veelvuldig door basisscholen afgenomen.

Vliuchtelingenwerk

Binnen het regulier subsidie is er ruimte om 40 nieuwkomers te begeleiden bij een eerste
maatschappelijke begeleiding. De laatste jaren is gebleken dat door de complexiteit waarmee
nieuwkomers geconfronteerd worden extra inzet op begeleiding jonge gezinnen en nazorg
noodzakelijk is. Daarnaast speelt de implementatie van de nieuwe wet inburgering en de
daaraan gekoppelde pilots. Dit vraagt extra inzet van ons.

VVE

In het kader van Voor- en Vroegschoolse Educatie gaan onze medewerkers
opgroeiondersteuning op huisbezoek en informeren ouders met als doel hen te leiden naar
VVE-aanbod en opvoedondersteuning, met name op taalgebied. Tevens bevorderen wij
ouderbetrokkenheid door ouders te stimuleren en te motiveren deel te nemen aan
ouderactiviteiten en de ontwikkeling van hun kind(-eren) actief te volgen. Dit project loopt
inmiddels al meerdere tientallen jaren en heeft het incidentele projectmatige karakt
verloren.

Op elk punt in je leven... is er een plek in
Weert, waar je terecht kunt, om samen in
beweging te komen. Punt Welzijn!



'tj punt welziin

samen in beweging

Bezoekadres
Beekstraat 54
6001 GJ Weert

Postadres
Postbus 112
6000 AC Weert

E info@puntwelzijn.nl
T (0495) 69 7900
I www.puntwelzijn.nl

Coaching2gether

Jongeren die ondersteuning op individueel viak nodig hebben worden ondersteund (gecoacht)
door vrijwilligers. Per jaar worden er ongeveer 15 matches gemaakt. Ten behoeve van
verdere uitbouw is een extra bijdrage noodzakelijk.

Gezin Gezien

Gezinnen worden door vrijwilligers bezocht en ondersteund bij lichte opvoedingsvragen. De
mate van ondersteuning wordt afgestemd op de vraag van het gezin. Dit project verloopt
succesvol en voorziet duidelijk in een behoefte.

Speaking Minds

Jaarlijkse worden samen met leerlingen van de Gilde Opleidingen, voorstellen uitgewerkt met
betrekking tot gemeentelijke beleidsvelden. In de afgelopen jaren betrof dat het onderwerp
armoede. Wij gaan uit van 3 trajecten uitvoering in 2021.

Projectsubsidies
Middels deze brief verzoek wij u tevens een subsidie te verlenen voor 8 projecten, te weten;

Eetpunten, St Louis, Mantelzorgvriendelijk Weert, Let’'s Move, Buurtcentrum Moesel,
Garantiesubsidie Dagopvanglocatie, Vrijwilligersteam en thema Senioren.

Eetpunten

Ten behoeve van de eetpunten in Fatima, Swartbroek en Tungelroy stelt de gemeente Weert
een bijdrage beschikbaar in de kosten van huur voor deze locaties. Punt Welzijn is in dat
kader een doorgeefluik naar de uitvoerende partijen.

St. Louis

Op deze plek is rondom de kantine van SV Wilhelmina ‘08 een nieuwe JOP ontstaan, waar
jongerenwerk vooral ingevuld kan worden met sportieve activiteiten. Door de ligging is
samenwerking met de Philips van Horne Scholengemeenschap en Het Kwadrant een logische.
Ten behoeve van de activiteiten is een extra inzet van jongerenwerk en een sportfunctionaris
gewenst.

Mantelzorgvriendelijk Weert

Uitvoering geven aan het 5-jarig programma Mantelzorgvriendelijk Weert, hetgeen inhoudt:
het geven van informatie, advies en ondersteuning aan mantelzorgers of andere
betrokkenen. We werken aan bewustwording en positieve beeldvorming van mantelzorg,
waarbij ingespeeld wordt op ieders eigen verantwoordelijkheid. We hebben aandacht voor
bijzondere doelgroepen (allochtonen, jonge mantelzorgers, dementie en de werkende
mantelzorger). Er is veel aandacht voor waardering.

Er is rekening gehouden met de gewijzigde doelstellingen in kader van Dementievriendelijk
Weert. '
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Let’'s Move

Het stimuleren van gezond gedrag, sport en bewegen door het aanbieden van veel
beweegmomenten en het organiseren van activiteiten rondom de thema’s gezond gedrag,
sport en bewegen. De aanvraag is gebaseerd op de meerjarenafspraken 2020 -2024.

Buurtcentrum Moesel

Door de vertraagde besluitvorming over de toekomst van het Buurtcentrum Moesel vindt de
gemeente het niet gewenst om deze accommodatie per 1-1-2020 te sluiten. Gezien de
negatieve exploitatieresultaten zijn wij bereidt om de accommodatie tot het moment van
definitieve besluitvorming te blijven exploiteren.

Garantiesubsidie Dagopvanglocatie

Met de brief van 18 Oktober 2016 (kenmerk z/16/029020) gaf u een jaarlijkse
garantiesubsidie af voor de ruimte van de dagopvang in Cwartier. Een garantiesubsidie voor
de dagdelen waarop het ons niet lukt de ruimte van dagactiviteiten te verhuren.

Vrijwilligersteam

Naar aanleiding van het project Weert Signaleert en het voorbeeldproject STA in Roosendaal
is Punt Welzijn en AMW Midden-Limburg in 2018 gestart met het vrijwilligersteam. Een groep
vrijwilligers onder begeleiding van een professional van Punt Welzijn en AMW Midden-
Limburg die, vooralsnog in de wijk Groenewoud, bewoners huis aan huis bezoeken met de
vraag of zij ondersteuning nodig hebben. Naast vaak persoonlijke gesprekken komen
hulpvragen naar voren en worden bewoners ondersteund in oplossingsrichtingen. Tot op
heden is dit project vanuit eigen middelen ondersteund.

Thema Senioren

Wij constateren dat de groep 65 + steeds groter wordt en dat er andere verwachtingen
ontstaan ten aanzien van deze doelgroep. Men wordt verondersteld zo lang mogelijk
zelfstandig en zelfredzaam te blijven en zo lang mogelijk thuis te blijven wonen. Dat vraagt
om andere ondersteuningsvormen in het voorliggende veld. Door Punt Welzijn is een
actieplan Senior Weert 2019-2022 opgesteld, waarbij in ondersteuning in het voorliggende
veld van de zorg opgenomen is. Ondersteuning waarbij de senior zelf aan zet is en de regie
behoudt. Voor de uitwerking van dit actieplan vragen wij een gemeentelijke financiéle
ondersteuning.
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Financieel
Op basis van bovenstaande overwegingen vragen wij U voor deze projecten,
subsidie beschikbaar te stellen.

Basisbedrag 2020

¢

indexering
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Aanvraag

subsidie 2021

Regulier subsidie overhead en diensten *1 €1.171.126 €11.711 € 1.182.838
Regulier subsidie overige kosten *2 € 474.371 €7.116 € 481.487
Regulier subsidie huisvestingskosten *3 € 38.150 € 668 € 38.150
Aanvullend subsidie Opbouwwerk 18 uur €0 €0 € 38.425
€ 1.683.647 € 19.494 € 1.740.899
Projecten over te hevelen naar regulier
subsidie
Kamers met Uitzicht *1 € 15.275 € 153 € 15.427
Weerbaarheid *1 € 33.604 € 336 € 33.940
Vluchtelingenwerk *1 € 37.470 € 375 € 37.845
VVE *1 € 43.089 € 431 € 43.520
Coachingsproject *1 € 6.584 €0 € 11.200
Gezin gezien *1 € 7.695 €77 €7.771
Speaking Minds *1 € 10.448 € 104 € 10.552
Totaal regulier subsidie € 1.837.811 € 20.970 € 1.901.155
Overige projecten
Eetpunten *3 € 5.000 geen index € 5.000
St Louis *1 € 6.000 €0 € 10.000
Mantelzorgvriendelijk Weert *1 € 186.775 inclusief € 186.775
Dementievriendelijk Weert inclusief
Let’s Move (conform concept voorstel) € 351.517 inclusief € 351.517
Buurtcentrum Moesel *2 € 25.500 € 383 € 25.500
Dagopvang locatie Cwartier *2 € 15.697 € 235 € 15.932
Buurtcirkels € 7.996 € 80 € 8.076
Subsidie thuisadministratie € 16.606 € 166 € 16.772
Vrijwilligersteam Groenewoud €0 €0 € 16.800
Thema Senioren €0 €0 € 38.000
€ 615.091 € 864 € 674.372

*1 Indexering personele lasten
*2 Indexering CPI
*3 Geen indexering

1,00% Basis advies VNG (bekent in juni)
1,50% CPI juli 2020 ten opzichte van juli 2019

1,75%
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Wij verzoeken u het subsidie in een voorschotbedrag uit te keren in 12 gelijke maandelijkse
termijnen.

Vertrouwende erop u hiermee voldoende te hebben geinformeerd, zien wij uw positieve
reactie met belangstelling tegemoet.

Met vriendelijke groeten,

Manager Stichting Punt Welzijn Weert
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Globaal werkplan 2021 Stichting Punt Welzijn Weert I www.puntwelzijn.nl

Voor u ligt het globale werkplan 2021 behorende bij de subsidieaanvraag 2021 (conform
artikel 6 van de Subsidieregeling Professionele Instellingen Weert 2016).

De gemeente Weert heeft met Stichting Punt Welzijn een meerjarige relatie, waarbij elke vier
jaar nieuwe afspraken worden gemaakt. Deze zijn vastgelegd in een
uitvoeringsovereenkomst en jaarlijks bijgestuurd bij het verlenen van de subsidiebijdragen.

De afgelopen jaren stonden in het teken van de taakopdracht van de gemeente Weert,
verwoord in "Kiezen met Visie Punt Welzijn"; werken aan een afgeslankte eigentijdse
toekomstgerichte welzijnsorganisatie. Samen met onze medewerkers hebben we hieraan
vorm en inhoud. In dat kader hebben wij onderstaande kaders geformuleerd;

Missie

Iedereen doet mee en levert een bijdrage aan een betrokken en zelfredzame samenleving.
Visie

Punt welzijn gaat uit van de kracht van de samenleving, beinvloedt sociale processen en
structuren om het welzijn van individuen, groepen en organisaties te versterken.

Bouwstenen

° Punt Welzijn laat de samenleving eigenaar zijn van maatschappelijke vraagstukken;
° Punt Welzijn heeft extra aandacht voor mensen in kwetsbare situaties;

° Punt Welzijn werkt met eigentijdse agogen en pedagogen;

° Punt Welzijn ondersteunt zo licht als kan en zo zwaar als nodig;

@ Punt Welzijn zet in op duurzame ontwikkeling en gedragsverandering

Uitgangspunten

Bij het uitdragen van de visie en bouwstenen levert de professional een belangrijke bijdrage.
De manier van handelen moet consistent en eenduidig zijn met ruimte voor de professional.
Wij signaleren kansen, trends, tekorten en knelpunten binnen de leef- en systeemwereld op
micro, meso en macro niveau. Wij activeren om mentaal en/of fysiek in beweging te komen.
We jagen sociale initiatieven en betrokkenheid na en verbinden individuen, omgeving en/of

organisaties.

Op elk punt in je leven... is er een plek in
Weert, waar je terecht kunt, om samen in
beweging te komen. Punt Welzijn!



(j punt welzijn

samen in beweging

Dit globale werkplan is gebaseerd op de Uitwerkingsovereenkomst tussen Gemegeata\Weert

en Stichting Punt Welzijn (1 januari 2016 t/m 31 december 2019). Momenteetaaerkenwij aan
nieuwe meerjarige afspraken, waarin mogelijk nieuwe of hernieuwde afsprakéfifstaareeHet is

nog te vroeg om daarop nu al te anticiperen. Wij gaan in dit werkplan derhalvl;a nog uit van

de oude afspraken, waarbij de gewenste maatschappelijke effecten en doelenpgfgfgjst.ﬁfgewerkt.

Wij hebben onze activiteiten samengevat in drie thema'’s. 6000 AC Weert

Thema Samen Leven
Maatschappelijk effect
Inwoners nemen verantwoordelijkheid voor zichzelf en voor anderen en dragen actief
bij aan de leefbaarheid van wijken en dorpen.

Mantelzorgers kunnen hun taken blijven uitvoeren, omdat ze worden ondersteund bij
hun hulpvragen. Signalen van dreigende overbelasting worden opgepakt en
verminderd. Mensen kunnen langer zelfstandig thuis blijven wonen.

Nieuwkomers (statushouders) kunnen zelfstandig of met behulp van hun eigen netwerk
deelnemen aan de Weerter samenleving.

Er zijn in Weert voldoende plekken waar burgers elkaar kunnen treffen, om zinvolle
relaties op te bouwen en samen activiteiten te organiseren

Er zijn in Weert voldoende vrijwilligers die samen vormgeven aan de “samenredzame”
samenleving.

Doelen

Vergroten van de leefbaarheid.

Ondersteunen van buurtinitiatieven op aanvraag.

Vroegtijdig opsporen van inwoners in kwetsbare situaties.

Mantelzorgers ondersteunen bij concrete vragen (informatie, advies en hulp).

Uitval van mantelzorgers voorkomen door preventieve inzet.

Nieuwe zorgvrijwilligers werven en ondersteunen.

Nieuwkomers ondersteunen en coachen op weg naar zelfredzaamheid.

Nieuwkomers ondersteunen bij hun integratie in de buurt.

Exploiteren van accommodaties voor multifunctioneel gebruik, zoveel mogelijk

met vrijwilligers, zodat de accommodaties een centrale plek in de wijk zijn.

10. Ondersteunen van vrijwilligers bij concrete vragen (informatie en advies en
hulp), zoveel mogelijk door inzet van andere vrijwilligers.

11. Matchen van vraag en aanbod.

12 Werven en binden van nieuwe vrijwilligers.

13. Bestrijden en voorkomen van eenzaambheid.

el ol ol

Regulier
Wijkgerichte activiteiten ondersteunen

Wijk overstijgende activiteiten ondersteunen

Netwerken

Mantelzorgondersteuning, Respijtzorg

Maatjesproject

Ondersteuning nieuwkomers

Exploitatie Keenter hart, BeekCwartier en Buurtcentrum Moesel

Locatie dagopvang Beekstraat 54

Servicepunt vrijwilligers (stimuleren vrijwillige inzet)

Ondersteunen vrijwilligersorganisaties en -activiteiten (minderheden,
Keenter hart activiteiten, BeekCwartier, Boodschappenplusbus, Eetpunten en
belastingspreekuur)
GoedbezigWeert.nu (sociale markplaats) <

1
1
1
1
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I www.puntwelzijp.nl
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10 Vrijwilligerscollege (deskundigheidsbevordering) Bezoekadres
Beekstraat 54

Projecten 6001 G] Weert

11.a. qutgl;orgvruendeluk Weert —

11.b. Vrijwilligersteam Groenewoud Postbus 112

11.c. Thema senioren 6000 AC Weert

11.d. Maatschappelijke stage

11.e. Eetpunten E info@puntwelzijn.nl

T (0495) 69 7900
anaw puintwelziin nl

2. Thema Opgroeien

Maatschappelijk effect

Kinderen en jongeren groeien op tot zelfredzame burgers, in een samenleving waarin
gezamenlijk opvoeden een belangrijke waarde is.

Doelen

l.a. Kinderen leren goed Nederlands en worden ondersteund bij het behalen van
startkwalificaties, en

.b. ouders weten hoe ze hun kinderen daarbij kunnen ondersteunen.

Vroegtijdig opsporen van jongeren in kwetsbare situaties.

Jongeren helpen, coachen en ondersteunen bij het vinden van hun eigen kracht.

Bijdragen aan het beperken van overlast door jongeren.

Jongeren ondersteunen bij het vinden van een zinvolle vrijetijdsbesteding.

Jongeren laten kennismaken met de politieke en ruimte bieden aan

maatschappelijke betrokkenheid.

PUAWN

Diensten

Requlier

2.a. Spelen met taal, Op Stap
Opgroeiondersteuning, OOM
Weerbaarheid basisonderwijs
Vindplaatsgericht jongerenwerk
Jongerencentra
Coachingsproject

Propunt, Connect

Kamers met Uitzicht (KmU)
Gezin Gezien

St. Louis

Speaking Minds

L
o

NNNNNNNNN
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Projecten
12a. Voor en Vroegschoolse Educatie (VVE; huisbezoeken, Samen Praten Samen

Spelen)
12.b. Schakelklas (Taalspeelgroep, Ouder Ontmoetings Momenten)
12.c. Weerbaarheid overige

3. Thema Bewegen en gezond gedrag

Maatschappelijk effect
Burgers vertonen gezond gedrag.

Doelen
1: Sport en bewegen stimuleren door het aanbieden van veel beweegmomenten.
2. Stimuleren van activiteiten. ‘
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3. Organiseren van een netwerk aan organisaties die genoemde doelstelingekadres

ondersteunen. Beekstraat 54

6001 G] Weert

_]_PFO jecten Postadres
14.a. Combinatiefunctionaris coérdinatie sport, bewegen en gezond gedragp,p,s 11>
14.b. Combinatiefunctionaris Buurtsport 6000 AC-Weert
14.c. Combinatiefunctionaris Onderwijs
14.d. Combinatiefunctionaris Move Verenigingen Edvasipuntwae i
14.e. Combinatiefunctionaris Beweegmakelaar I\fv(m?uifwﬁz?w 7
14.f. Combinatiefunctionaris Urban Culture en Sports : '
14 g. JOGG Gemeente (Jongeren Op Gezond Gewicht)
14.h. Weert in beweging

Punt Welzijn, de organisatie

De komende jaren werken wij mee aan de transformatie van het zorglandschap. Het
positioneren van onze organisatie binnen het welzijns- en zorglandschap blijft een uitdaging.
Inzet op preventie en positieve gezondheid is daarbij uitgangspunt en dat raakt het
welzijnswerk. In dat kader lopen er verschillende organisatie overstijgende trajecten, waar
uiteindelijk het welzijnswerk haar taak en positie zal gaan krijgen.

Extra aandacht houden voor onze vrijwilligers en professionals is belangrijk. Ons werk is
mensenwerk en dit groot menselijk kapitaal bepaalt immers ons succes. Punt Welzijn is een
organisatie die vrijwilligerswerk stimuleert en haar diensten gedeeltelijk door vrijwilligers laat
uitvoeren. Ook lopen er jaarlijks studenten in opleiding rond. Hierdoor kunnen wij meer
diensten leveren en activiteiten uitvoeren, dan enkel en alleen met professionele inzet.

Ten behoeve van de uitvoering van onze werkzaamheden beschikken wij over een sobere ICT
omgeving en worden onze werkzaamheden uitgevoerd in een accommodatie die daarop is
afgestemd.
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MEERJARENBEGROTING 2020-2024 Punt Welzijn
‘ Begrotingsjaar

Personeelskosten

Huisvestingskosten

: - —_ - 0 0| -0 . 0 0
Doorbelast SSC 289 292 295 298 301
| Totaal reguliere exploitatie 2.866 2.887] 2.938 - 2.967 2.996|
| e——————— = - = = S = =1
|Projectkosten - 0 SR < | [ — —] 0
Doorbelaste projectkosten SSC 0 0 0 0 0
Totale exploitatielasten ! 2.866 2.887 2.938] 2.967] 2.996|
|Regulier subsidie personeel 1471 1,183 1.229| 1.255] 1.267
|Regulier subsidie overige kosten 5131 518 _523] 529 534
\Indidenteel subsidie personeel |~ 537]  542] 548 553 559
\Incidenteel subsidie overige kosten | B 50| 76 _ 77 77| 78
Huren | | ] . 142, 143 145
Overige opbrengsten | 391 395 399, 403 407
[Renteopbrengsten } 1 2| 2 2 2]
Totaal reguliere exploitatie ) 2.802] ;gésff 2.919) 2.962]  2.991]
Projectfinanciering I ) 0] 0 0]
[Totale exploitatie opbrengsten B 2.821]  2.856 2.919) 2.962 2.991
Reguliere exploitatie | 45 -31 -19) -5  -5]
Projectexploitatie | 0 0 0 0 0
= — i e e —_— — s ——— e
Totale exploitatie -45 -31 -19| -5 -5

TOELICHTING OP HET FORMAT MEERJAREN BEGROTING

Doel van het overzicht is om inzicht te geven in de financiéle ontwikkeling van zowel de kosten als de opbrengsten.
De vastgestelde begroting 2019 wordt hierbij als uitgangspunt genomen.

Personeelskosten

Kosten van de huisige formatie + prijsindexering. Salariskosten worden gecorrigeerd met 39k eigen inzet. Gezien de
sterke stijgingen cao de volgende index aangehouden

Cao Welzijn 2019 / 2020 salarisstijgingen 1-9-2019 + 3,25% en per 1-7-2020 nogmaals 3,25%

2021 t.o.v. 2020 3,25% = 1 + 6 mnd 3,25% = 1,625% = totaal 4,875%

2022 t.0.v. 2021 6 mnd 3,25% = 1,625% + 6 mnd 1% (aanname nieuwe cao) = 0,5% samen 2,125%

2023 t.0.v. 2022 12 maanden 1% (aanname nieuwe cao)

2024 t.o.v. 2023 12 maanden 1 % (aanname nieuwe cao)

Huisvesting
Huidige kostennivo + indexering 1%.

Activiteitenkosten

Huidige kosten + 1% indexering. Minus de kosten extra inzet ten laste van de reserves.

Organisatiekosten
Huidig kostenniveau plus 1 % indexering.

Rentelasten en -baten
Huidige stand

Doorbelastingen SSC
Doorbelastingen vanuit het Shared Service Center plus 1% indexering.

Projectkosten

Regulier subsidie

Personele lasten

Huidig subsidie onderstaande aanpassingen. Persentages ook toegepast bij projectsubsidies

Cao Welzijn 2019 / 2020 salarisstijgingen 1-9-2019 + 3,25% en per 1-7-2020 nogmaals 3,25%

2021 t.o.v. 2020 3 maanden + 3,25% = 1%

2022 t.o.v. 2021 12 maanden 3,25% (2019) + 6 maanden 3,25% = 1,625% -/- 1 % = 3,875%

2023 t.0.v. 2022 6 maanden 1,625% + 6 maanden 1% (aanname neiuwe cao) = 0,5% = samen 2,125%
2024 t.o.v. 2023 12 maanden 1 % (aanname nieuwe cao)

Overige kosten jaarelijks een percentage van 1 % aangehouden

Indicenteel subsidie

Huidige opbrengsten + 1% indexering Plus extra BCM 25

Ontvangen huren
Huidige opbrengsten + 1 %

Overige opbrengsten
Huidige opbrengsten + 1%

Projectfinanciering



MEERJARENBEGROTING 2020-2024 Let's Move
Begrotingsjaar

Personeelskosten 50 s 2

|Huisvestingskosten - 4 70 _7|

|Activiteitenkosten - 35 25| 36| 26 36|

\Organisatiekosten e — 32 32| 33 33 33

| Afschrijvingskosten E——— - 0 B 0] 0] 0] - 0|

Rentelasten | 0 0 0 0 0

|Totaal reguliere exploitatie ‘ - 534 505| 525] 524 544

e o — = — i S (— g E=ET i

|Projectkosten 0 B 0 0] 0 0
T 1 - == = = ]

Totale exploitatielasten 534 505 525 524 544 |

|Regulier subsidie 361 326) 46
Indidenteel subsidie - 0 0 0] 0 0
Deelnemersbijdragen 179 181 183| 184/ 186
(Overige opbrengsten | ] I 51 | _5 -
'Renteopbrengsten 0 0 0 0 0|
b — 1 - It 4 = - S S— S — =
\Totaal reguliere exploitatie | 545| 512 527 522| 5381
P e = — ] - == —
|Projectfinanciering 0 0l 0 0 0|

S Fe—

[Totale exploitatie opbrengsten

| Resultaat
Reguliere exploitatie

|Projectexploitatie
1

|Totale exploitatie ' ' — T

TOELICHTING OP HET FORMAT MEERJAREN BEGROTING

Doel van het overzicht is om inzicht te geven in de financiéle ontwikkeling van zowel de kosten als de opbrengsten.

De vastgestelde begroting 2019 wordt hierbij als uitgangspunt genomen.

Personeelskosten

Kosten van de huidige formatie. + prijsindexering 1% + 1 % periodieken. Minus kosten extra inzet urban 28 K

Huisvesting
Huidige kostennivo + indexering 1%.

Activiteitenkosten

Huidige kosten + 1% indexering. 1 keer in 2 jaar 10 extra voor onderzoek

Organisatiekosten
Huidig kostenniveau plus 1 % indexering.

Rentelasten en -baten
niet van toepassing

Projectkosten

Regulier subsidie

Huidig subsidie + 1% indexering. -/- 28 k Urban +1x in 2 jaar 10 voor onderzoek

Indicenteel subsidie

Huidige opbrengsten + 1% indexering

Ontvangen deelnemersbijdragen
Huidige opbrengsten + 1 %

Overige opbrengsten
Huidige opbrengsten + 1%

Projectfinanciering

Resultaten reserveren voor opvangen toekomstige nadelige saldo en vervangingskosten bij ziekte.
Door alleen indexering van de lonen tbv loonontwikkeling is er gen compensatie voor periodieken
Berekend is dat door natuurlijk verloop van de 2 1/2 % jaarlijkse extra lasten er slechts 1% nodig is.
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