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Onderwerp

Voortgang integrale post-Corona aanpak arbeidsmarkt, economie en onderwijs in Midden-
Limburg.

Voorstel

In te stemmen met het informeren van de raad over de voortgang van de integrale post-
Corona aanpak arbeidsmarkt, economie en onderwijs in Midden-Limburg, door middel van
bijgevoegde concept raadsinformatiebrief.

Inleiding

Voor de zomer is de raad geinformeerd over het ontwikkelen van een integrale post-
Corona aanpak arbeidsmarkt, economie en onderwijs in Midden-Limburg. Het college heeft
toegezegd de raad op de hoogte te houden van de vorderingen die gemaakt worden.

Beoogd effect/doel

Met de bijgevoegde concept-raadsinformatiebrief geeft het college invulling aan de
toezegging de raad op de hoogte te houden van de vorderingen die gemaakt worden bij
het ontwikkelen van een integrale post-Corona aanpak arbeidsmarkt, economie en
onderwijs in Midden-Limburg.

Argumenten

1.1. Voor het ontwikkelen van een integrale post-Corona aanpak is een taskforce
ingesteld die voortvarend aan de slag is gegaan met het uitwerken van vijf
speerpunten.

Vanuit de verschillende structuren (de arbeidsmarktregio Midden-Limburg, het bestuurlijk
overleg economie van het Samenwerkingsverband Midden-Limburg (SML) en partners
zoals UWV, Sw-bedrijven Westrom en Risse, Stichting Keyport en Leren en Werken) wordt
gewerkt aan een gecodrdineerde aanpak, tot in ieder geval 2022, gericht op economisch
herstel en behoud van werkgelegenheid. Hierbij worden de bestaande structuren en
plannen optimaal benut en ingezet. De taskforce heeft gekozen voor het uitwerken van de
volgende vijf speerpunten:

1. Bevorderen circulaire economie;

2. Scholing en ontwikkeling voor werkenden en werkzoekenden;
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3. Mobiliteit op de arbeidsmarkt;
4. Aanpak jeugdwerkloosheid en aantrekken en behouden jong talent;
5. Financiéle maatregelen voor ondernemers.

1.2. In de arbeidsmarktregio Midden-Limburg is een post-Corona plan van aanpak
opgeleverd en wordt op onderdelen al verder gewerkt aan de concretisering van
het integrale beleid.

In het post-Corona plan van aanpak van de Arbeidsmarktregio Midden-Limburg wordt

middels een Doe-agenda gewerkt aan een drietal opgaven op het gebied van

arbeidsmarktbeleid in de regio. Deze opgaven zijn:

1. Werkgeversdienstverlening in de veranderde omgeving;

2. Matchen van vraag en aanbod;

3. Voorkomen van armoede en schulden.

Kanttekeningen en risico’s

1.1. Het proces om te komen tot een post-Corona aanpak is een dynamisch proces.
Vanwege de huidige onzekerheid blijft binnen de aanpak ruimte voor aanpassingen. Het
betreft een dynamisch proces.

Financiéle, personele en juridische gevoligen

De planvorming in het kader van de taskforce is nog niet zo ver, dat exact kan worden
aangegeven hoe de financiéle dekking daarvan plaatsvindt. De taskforce is doende
daarvoor een traject uit te zetten.

Het uitvoeren van het plan van de arbeidsmarktregio Midden-Limburg gebeurt binnen de
bestaande budgetten, waaronder de middelen voor Perspectief op Werk. Waar nodig vindt
koerswijziging plaats van regionale budgetten. Indien nodig wordt voor het implementeren
van maatregelen cofinanciering gezocht bij partners of wordt een verzoek gedaan aan de
lokale gemeentelijke besturen.

Duurzaamheid
Niet van toepassing.

Uitvoering/evaluatie

De rode draad door de post-Corona aanpak en Doe-agenda van de arbeidsmarktregio
Midden-Limburg is dat we de uitdagingen en ambitie in de regio Midden-Limburg alleen in
samenhang kunnen realiseren. Bundeling van krachten, coérdinatie, effectieve inzet van
beschikbare resources (menskracht & middelen) en bewaking doelen en resultaten zijn
daarbij geen vanzelfsprekendheid, dit moet georganiseerd worden. Hiervoor wordt tijdelijk
een projectleider ingezet.

Communicatie/participatie

De raad wordt middels bijgevoegde raadsinformatiebrief geinformeerd. Verdere
communicatie richting bedrijfsleven en alle stakeholders wordt uitgewerkt in de
vervolgstappen.

Overleg gevoerd met

Intern:

Frank van Beeck, teamleider Zorg & Participatie, afdeling OCSW;

Nancy Peeters, afdelingshoofd Werk, Inkomen en Zorg;

Umiigiil Tasim; teamleider Participatie, afdeling Werk, Inkomen en Zorg;
Pierre Heuts, senior adviseur Economie, afdeling Ruimte & Economie.

Extern:
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Beleidsgroep Arbeidsmarktregio Midden-Limburg;
Voorbereidingsgroep taskforce arbeidsmarkt, economie en onderwijs in Midden-Limburg.

Bijlagen:
1. Concept raadsinformatiebrief Voortgang integrale post-Corona aanpak
Arbeidsmarkt, Economie en Onderwijs in Midden-Limburg;
2. Post-Corona plan van aanpak Arbeidsmarktregio Midden-Limburg.
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