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Onderwerp 

Vertrouwenscommissie en burgerpeiling. 

 

Voorstel 

1) In te trekken de "Verordening op de vertrouwenscommissie, die de aanbeveling tot 

benoeming van de burgemeester voorbereidt, op de raadscommissie, die functionerings-

gesprekken met de burgemeester houdt en op de raadscommissie, die de aanbeveling tot 

herbenoeming van de burgemeester voorbereidt", vastgesteld bij besluit van 24 

september 2014 en laatstelijk gewijzigd bij besluit van 26 september 2018. 

2) Vast te stellen de "Verordening op de vertrouwenscommissie gemeente Weert 2020". 

3) Wethouder M. van den Heuvel te benoemen tot adviseur van de vertrouwenscommissie 

in de thans aan de orde zijnde procedure tot benoeming van een burgemeester. 

4) De raadsleden H. Stals en I. Beenders te benoemen tot lid van de 

vertrouwenscommissie ter vervanging van hun fractievoorzitters. 

5) Te besluiten tot het houden van een enquête onder de inwoners van Weert over het 

profiel van de nieuwe burgemeester en de resultaten daarvan te betrekken bij de op te 

stellen profielschets. 

 

Inleiding 

Door het vertrek van burgemeester Heijmans is er een vacature waarin moet worden 

voorzien. Op grond van artikel 61 lid 5 van de Gemeentewet dient de raad binnen 4 

maanden na het openstellen van de vacature een aanbeveling inzake de benoeming aan 

de Minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties te zenden.  

 

Op grond van artikel 61 van de Gemeentewet dient een vertrouwenscommissie te worden 

ingesteld die het overleg met de Commissaris van de Koning voert, de kandidaten 

beoordeelt, aan de raad verslag uitbrengt over haar bevindingen met betrekking tot de 

kandidaten en de aanbeveling aan de raad voorlegt. De raad stelt bij verordening nadere 

regels voor de werkzaamheden van de vertrouwenscommissie.  

 

Beoogd effect/doel 

Het doel van onderhavig raadsvoorstel is drieledig.  

Onder intrekking van de huidige verordening wordt voorgesteld om een nieuwe 

verordening voor de vertrouwenscommissie vast te stellen. Hiermee wordt tevens de 

vertrouwenscommissie ingesteld.  

 

De verordening bepaalt dat bij de benoemingsprocedure een of meer wethouders als 

adviseur aan de vertrouwenscommissie kunnen worden toegevoegd. In dit raadsvoorstel 

wordt hierin voorzien.  

 

Daarnaast wordt voorgesteld te besluiten tot het houden van een burgerpeiling onder de 

inwoners van Weert over het profiel waaraan de nieuwe burgemeester zou moeten 

voldoen.    
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Argumenten  

De huidige verordening voor de vertrouwenscommissie dateert van 24 september 2014 en 

is laatstelijk gewijzigd bij raadsbesluit van 26 september 2018. De verordening dient te 

worden geactualiseerd. Dit gebeurt mede aan de hand van de modelverordening. In de 

bijlage bij dit raadsvoorstel vindt u een beschrijving van de wijzigingen die worden 

aangebracht ten opzichte van de huidige verordening en ten opzichte van de 

modelverordening.  

 

De voorgestelde verordening bevat bepalingen voor alle drie de taken van een 

vertrouwenscommissie: voor de benoeming van een burgemeester, de herbenoeming van 

de burgemeester en het houden van de jaarlijkse klankbordgesprekken met de 

burgemeester. Hiermee wordt voorkomen dat per taak steeds opnieuw door de raad een 

commissie moet worden benoemd en een verordening moet worden vastgesteld. 

Bovendien leidt dit tot een grotere continuïteit in de contacten met de burgemeester op dit 

vlak. 

 

De vertrouwenscommissie is niet altijd in functie. De start van de werkzaamheden wordt 

gemarkeerd door de eerste bijeenkomst van de commissie. Per taak is bepaald wanneer 

de werkzaamheden worden beëindigd, namelijk op het moment waarop de commissie 

wordt ontbonden.  

 

De verordening voorziet er in dat de vertrouwenscommissie wordt bemenst door de 

fractievoorzitters. Zij hebben in de dagelijkse praktijk de meeste contacten met de 

burgemeester en kunnen derhalve zijn taken en functioneren het beste beoordelen. 

Belangrijkste wijziging ten opzichte van zowel de huidige verordening als de 

modelverordening is dat de samenstelling van de vertrouwenscommissie niet wijzigt als 

een ander raadslid fractievoorzitter wordt. Vanwege het belang van continuïteit in de 

samenstelling van de commissie en om de kring van personen die over geheime informatie 

beschikt zo klein mogelijk te houden is bepaald dat in geval van wisseling in het 

fractievoorzitterschap, bij tijdelijke vervanging van een fractievoorzitter wegens 

zwangerschap of ziekte of bij het ontstaan van een nieuwe fractie de nieuwe 

fractievoorzitter tijdens een in uitvoering zijnde taak van de vertrouwenscommissie 

(benoeming, herbenoeming of klankbordgesprek) niet toetreedt tot de commissie. Hij 

wordt wel lid van de vertrouwenscommissie zodra deze aan een nieuwe taak begint. 

 

Een fractievoorzitter kan zich laten vervangen door een lid van zijn fractie. 

Deze vervanging geldt voor het gehele proces van de dan aan de orde zijnde taak 

(benoeming burgemeester, klankbordgesprek burgemeester, herbenoeming 

burgemeester). De fractievoorzitter geeft tijdig vóór aanvang van de betreffende 

werkzaamheden aan de griffier door dat hij zich wil doen vervangen. De raad benoemt  

de plaatsvervanger op voorstel van de voorzitter van de betreffende fractie. De 

fractievoorzitters van het CDA en DUS Weert hebben doorgegeven dat zij zich willen 

laten vervangen door respectievelijk de raadsleden H. Stals en I. Beenders. 

 

Verder wordt voorgesteld wethouder M. van den Heuvel te benoemen als adviseur tijdens 

de thans aan de orde zijnde procedure om te komen tot een nieuwe burgemeester. 

 

Het betrekken van de inwoners bij het profiel waaraan de nieuwe burgemeester moet 

voldoen is een vorm van burgerparticipatie die de laatste jaren veelvuldig wordt gebruikt 

door gemeenten die voor de keuze voor een nieuwe burgemeester staan. Door middel van 

een enquête op de gemeentelijke website en social media kunnen inwoners aangeven wat 

voor burgemeester zij voor hun gemeente zouden willen. Men kan reageren op stellingen 

en daarnaast tips en aandachtspunten formuleren. De opbouw van deze burgerpeiling 

wordt vooraf afgestemd in de vertrouwenscommissie. De resultaten van de peiling worden 

gebruikt bij het opstellen van de profielschets voor de nieuwe burgemeester. De 

vertrouwenscommissie bereidt de concept-profielschets voor, waarna deze als concept in 
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de raad wordt besproken en vervolgens in de zogenaamde profielschetsvergadering met 

de Commissaris van de Koning wordt besproken en door de raad wordt vastgesteld.   

 

Kanttekeningen en risico’s  

Niet van toepassing. 

 

Financiële gevolgen 

Aan een raadslid dat lid is van de vertrouwenscommissie belast met de selectie van een 

nieuwe burgemeester wordt ingevolge het Rechtspositiebesluit decentrale politieke 

ambtsdragers voor de duur van de activiteiten van die commissie ten laste van de 

gemeente een toelage verleend van € 124,85 per maand. Deze toelagen worden ten laste 

gebracht van de begrotingspost voor de raadsvergoedingen 2020 en 2021. 

 

In de huidige verordening is bepaald dat leden van de vertrouwenscommissie gedurende 

hun activiteiten in het kader van de benoeming of herbenoeming van de burgemeester 

een toelage ontvangen. Op grond van het nieuwe Rechtspositiebesluit decentrale politieke 

ambtsdragers ontvangen de leden van de vertrouwenscommissie alleen een toelage voor 

hun werkzaamheden bij benoeming van een burgemeester. De kosten voor de gemeente 

verminderen aldus.  

 

De leden van de vertrouwenscommissie zullen een sollicitatietraining volgen. Deze wordt 

bekostigd uit het reguliere scholingsbudget (2020) van de raad. De sollicitatiegesprekken 

met de kandidaten worden gehouden op een externe locatie buiten de regio. Hiervoor 

wordt het raadsbudget voor externe vergaderingen (2021) benut. 

 

Als er besloten wordt dat een of meer kandidaten een assessment ondergaan zijn hieraan 

eveneens kosten verbonden. Deze worden ten laste gebracht van het scholingsbudget 

(2021) van de raad. 

 

De kosten die in 2020 worden gemaakt kunnen binnen de huidige begroting opgevangen 

worden. De kosten die in 2021 opkomen zijn in de begroting 2021 meegenomen. 

 

Uitvoering/evaluatie  

Indien ontwikkelingen in wet- of regelgeving of ervaringen met de toepassing van de 

verordening daartoe aanleiding geven zal een aanpassing van de verordening aan uw raad 

worden voorgelegd.  

 

Communicatie/participatie  

De verordening is een algemeen verbindend voorschrift. Ingevolge artikel 139 van de 

Gemeentewet verbinden besluit die algemeen verbindende voorschriften inhouden niet 

dan wanneer zij zijn bekendgemaakt in het elektronisch gemeenteblad 

(Gemeenschappelijke Voorziening Overheidspublicaties, GVOP). Artikel 140 van de 

Gemeentewet bepaalt dat teksten van besluiten die algemeen verbindende voorschriften 

inhouden in geconsolideerde vorm voor een ieder toegankelijk zijn via het elektronisch 

medium Centrale Voorziening Decentrale Regelgeving (CVDR). Op grond van artikel 142 

van de Gemeentewet treden bekendgemaakte besluiten in werking met ingang van de 

achtste dag na die van de bekendmaking, tenzij in deze besluiten daarvoor een ander 

tijdstip is aangewezen. In onderhavige verordening is bepaald dat deze in werking treedt 

op de dag na bekendmaking ervan.  

De verordening wordt tevens ter kennis gebracht van de Commissaris van de Koning. 

 

Advies raadscommissie  

 

- 

 

Bijlagen  
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• Concept-"Verordening op de vertrouwenscommissie gemeente Weert 2020". 

• Bijlage met wijzigingen ten opzichte van de modelverordening en ten opzichte van 

de huidige verordening.  

• Huidige "Verordening op de vertrouwenscommissie, die de aanbeveling tot 

benoeming van de burgemeester voorbereidt, op de raadscommissie, die 

functioneringsgesprekken met de burgemeester houdt en op de raadscommissie, 

die de aanbeveling tot herbenoeming van de burgemeester voorbereidt" (24 

september 2014). 

• Modelverordening. 

 

 

Bijbehorend ontwerpraadsbesluit bieden wij u hierbij ter vaststelling aan. 

 

Het fractievoorzittersoverleg. 



 Fractievoorzittersoverleg 

 

 

 

 
 

Nummer raadsvoorstel: DJ-1102494  

 

 

RAADSBESLUIT 
 

 

De raad van de gemeente Weert, 

 

gezien het voorstel van het fractievoorzittersoverleg van 27 augustus 2020, 

 

 

 

 besluit: 

 

1) In te trekken de "Verordening op de vertrouwenscommissie, die de aanbeveling tot 

benoeming van de burgemeester voorbereidt, op de raadscommissie, die functionerings-

gesprekken met de burgemeester houdt en op de raadscommissie, die de aanbeveling tot 

herbenoeming van de burgemeester voorbereidt", vastgesteld bij besluit van 24 

september 2014 en laatstelijk gewijzigd bij besluit van 26 september 2018. 

2) Vast te stellen de "Verordening op de vertrouwenscommissie gemeente Weert 2020". 

3) Wethouder M. van den Heuvel  te benoemen tot adviseur van de vertrouwenscommissie 

in de thans aan de orde zijnde procedure tot benoeming van een burgemeester. 

4) De raadsleden H. Stals en I. Beenders te benoemen tot lid van de 

vertrouwenscommissie ter vervanging van hun fractievoorzitters. 

5) Te besluiten tot het houden van een enquête onder de inwoners van Weert over het 

profiel van de nieuwe burgemeester en de resultaten daarvan te betrekken bij de op te 

stellen profielschets. 

 

Aldus vastgesteld in de openbare vergadering van 23 september 2020. 

 

 

De griffier, De voorzitter, 

 
 

 

 

M.H.R.M. Wolfs-Corten 

 
 

 

 

C.C. Leppink-Schuitema 

 


