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Aan de leden van de raad

Weert, 30 augustus 2016

Onderwerp : Antwoord op vraag tijdens commissievergadering 5 juli 2016

Beste raadsleden,

Tijdens de vergadering van de commissie Bedrijfsvoering-Inwoners van 5 juli 2016 is een
vraag gesteld of er dit jaar beschutte werkplaatsen moeten worden ingericht. In deze
brief leest u het antwoord op uw vraag.

De Participatiewet geeft gemeenten een aantal instrumenten om te zorgen dat mensen
met een arbeidsbeperking een plek op de arbeidsmarkt kunnen vinden, Beschut werk is
één van de instrumenten die gemeenten kunnen inzetten om mensen te laten
participeren. Het aanbieden van beschut werk is een zogenaamde "kan-bepaling". Dit
houdt in dat gemeenten niet verplicht zijn beschut werk aan te bieden. Gemeenten
kunnen alternatieven ontwikkelen en inzetten om daarmee de mogelijkheid te creëren om
in individuele gevallen maatwerk te bieden.

In de arbeidsmarktregio Midden-Limburg zijn tot op heden geen beschut werkplekken
ingericht. Het eerste jaar na de implementatie van de Participatiewet werd gebruikt om
de mogelijkheden van beschut werk te verkennen: de kenmerken, de mogelijkheden, de
afwegingen, de risico's etc. Deze verkenning is uiteengezet en vertaald naar een visie
voor de regio. Er is een "Visienota beschut werk regio Midden-Limburg" opgesteld, waarin
de alternatieven voor beschut werk uitgewerkt en beschreven zijn.

Volgens planning zaldeze visienota - na bespreking in de commissie BV/IW - op 29
september a.s. aan uw raad worden voorgelegd ter vaststelling.

Ik vertrouw erop u hiermede voldoende te hebben geïnformeerd.
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