Aan de leden van de Raadscommissie
Bedrijfsvoering-Inwoners

Weert, 25 maart 2016

Onderwerp : Antwoord op vragen tijdens commissievergadering 8 maart 2016

Beste leden van de commissie,

Tijdens de commissievergadering van 8 maart 2016 zijn vragen gesteld over de (hoogte
van) kosten van inburgering van statushouders en de verplichting van de statushouders
dit zelf te betalen en de mogelijkheden van de gemeente hieraan bij te dragen.

In deze brief geef ik u antwoord op deze vragen.

Sinds 1 januari 2013 is de Wet Inburgering gewijzigd. De gewijzigde Wet Inburgering

beperkt zich alleen tot de doelgroep nieuwkomers. Alle nieuwkomers, waaronder

statushouders, zijn sindsdien zelf verantwoordelijk voor hun inburgering. De

gemeentelijke inburgeringstaken zoals ‘het aanbieden van inburgeringstrajecten’ en *het

handhaven’ zijn vervallen. Voor de financiering van de inburgeringscursus en het examen

kunnen nieuwkomers maximaal € 10.000 lenen bij de Dienst Uitvoering Onderwijs (DUO).

Van de doelgroep statushouders en hun gezinsleden wordt de lening kwijtgescholden

indien:

= ze het inburgeringsexamen binnen de inburgeringstermijn (3 jaar) hebben behaald;

= ze door psychische of lichamelijke beperkingen blijvend niet in staat zijn het
inburgeringsexamen te behalen;

= op grond van aantoonbaar geleverde inspanningen is gebleken dat het voor hen
redelijkerwijs niet mogelijk is om aan de inburgeringsplicht te voldoen.

Het bovenstaande betekent dat de lening van de statushouders in bijna alle situaties
kwijtgescholden wordt. Het is daarom niet logisch en wenselijk om als gemeente bij te
dragen aan de inburgeringskosten. We ondersteunen echter als gemeente de doelgroep
statushouders op alle andere mogelijke manieren. Naast de (maatschappelijke)
begeleiding vanuit het Vluchtelingenwerk Weert, hebben statushouders een vaste
trajectbegeleider (consulent A&W) bij de afdeling WIZ. Ze kunnen met allerlei vragen
terecht bij hun trajectbegeleider.

Daarnaast zijn we, om de inburgering en de arbeidsparticipatie van statushouders te
bespoedigen, eind 2015 gestart met het Project arbeidsgewenning en taalondersteuning.
In samenwerking met Werk.Kom is het project in oktober 2015 van start gegaan. Tijdens
dit project wordt inburgering gecombineerd met een werkcomponent. Naast CV’s maken
en naar werk zoeken wordt er gedurende het traject extra ondersteuning ingezet om de
Nederlandse taal te verbeteren. De werkleiding op de afdeling gaat met alle kandidaten
elke dag apart zitten om praktische Nederlandse woorden in de werksituatie te oefenen.



Tevens helpen taalcoaches van Viuchtelingenwerk Weert statushouders met het oefenen
van de Nederlandse taal in verschillende situaties (thuis en in het veld). Dit als aanvulling
op de verplichte inburgeringscursus. Ook kunnen statushouders gebruik maken van
bestaande lokale taalmogelijkheden, zoals de conversatielessen Nederlands (wijklessen)
en Open Inloop Taal (Bibliocenter).

Ik vertrouw erop u hiermede voldoende te hebben geinformeerd.
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