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1. Loonadministratie op orde?

‘Nieuwe regels zorgen voor fouten in loonstroken'

‘Hoge sectorpremie bij niet-eenduidige werkuren’

Met de start van een nieuw jaar moet ook de loonadministratie worden gevuld met nieuwe
premies en tabellen en gelden nieuwe regels bij de betaling van het loon. In de praktijk blijkt dat
in veel gevallen de loonadministratie fouten bevat. Uit onderzoek blijkt dat veel loonstroken van
de maand januari/februari 2016 niet juist zijn. Tevens constateren we bij onze onderzoeken dat
premies regelmatig niet juist worden afgedragen. Voor de premie Werkhervattingskas wordt
bijvoorbeeld de premie op nihil gezet, terwijl er geen sprake is van eigenrisicodragerschap.

Buiten het risico op naheffingsaanslagen en boetes voor u als werkgever, hebben fouten in uw
loonadministratie gevolgen voor de loonaangifteketen. Deze keten wordt voor een belangrijk
deel voorzien van data uit de periodieke loonaangiften van werkgevers. De overheid verwerkt
deze in onder meer belastingaanslagen, toeslagen, statistieken en uitkeringen. Door de
gegevensstroom zo optimaal, correct en tijdig mogelijk door de keten te laten lopen, krijgt de
(ex-) werknemer zijn uitkering, toeslag, subsidie of het pensioen waar hij recht op heeft op het
juiste moment en worden de administratieve lasten van u als werkgever verlicht.

2. Wijzigingen loonadministratie

Als gevolg van gewijzigde wet- en regelgeving is de loonadministratie voor aanvang van het
nieuwe jaar aangepast. Een greep uit de (wets-)wijzigingen waarmee u in 2016 rekening moet
houden.

Contracturen

U bent met ingang van januari 2016 verplicht in uw loonaangifte zowel de contracturen als het
contractloon op te nemen. Over het contractloon kan onduidelijkheid ontstaan bij parttimers,
flexibele contracten en afwijkende aangiftetijdvakken. In die gevallen dat het aangiftetijdvak
afwijkt van de periode waarover uw organisatie loonafspraken heeft gemaakt, moet u het
contractloon berekenen.

WAS

Per 1 januari 2016 geldt op grond van de Wet Aanpak Schijnconstructies (WAS) de verplichting
voor werkgevers tot het verstrekken van een transparante loonstrook. Hieronder valt onder



meer de verplichting tot het specificeren van de betaalde onkostenvergoedingen als deze
vergoedingen onderdeel uitmaken van het overeengekomen loon. Indien u niet voldoet aan
deze verplichtingen, kan de Inspectie SZW een bestuurlijke boete opleggen en het
inspectierapport openbaar maken.

Premiekorting

Vanaf 1 januari 2016 is de premiekorting arbeidsgehandicapte werknemer gewijzigd. De
premiekorting arbeidsgehandicapten geldt nu ook voor de doelgroep van de banenafspraak. De
hoogte van de korting bedraagt € 2.000. Voor werknemers met een WAO of WIA
uitkeringsverleden die niet onder de doelgroep van de banenafspraak valt, bedraagt de
premiekorting € 7.000. Past u te veel premiekorting toe op uw premieafdracht, dan bestaat het
risico op een naheffingsaanslag loonheffingen. De kans bestaat ook dat u te weinig
premiekorting toepast.

Premie gedifferentieerde Werkhervattingskas (Whk)

Per 1 januari 2016 dient u de nieuwe premie(s) Whk in uw salarisadministratie te verwerken.
Maakt u gebruik van de verhaalsmogelijkheid om een deel van de premie Whk bij uw
werknemers te verhalen, dan verdient een juiste toepassing van de verdeling van de premie
Whk en/of de kosten bij eigenrisicodragerschap aandacht.

3. Controleer uw loonadministratie

Wij adviseren u om de gegevens in uw loonadministratie periodiek te (laten) controleren. Door
tijdig fouten te traceren voorkomt u herstelwerkzaamheden en risico’s op naheffingen en boetes
van toezichthoudende organisaties zoals de Belastingdienst en de Arbeidsinspectie.

Fouten in het proces rondom de loonadministratie die niet of niet tijdig worden opgemerkt,
kunnen leiden tot onjuiste salarisbetalingen die de vertrouwensband tussen werkgever en
werknemer schaadt. Een ander gevolg kan zijn dat de aangifte en afdracht van de
loonheffingen onjuist zijn met het risico op naheffingsaanslagen en boetes. Ook kunnen fouten
in het proces doorwerken in de berekening van uitkeringen en toeslagen en de verstrekking van
gegevens aan de afnemers van de loonaangifteketen.

Wij zijn u desgewenst graag behulpzaam bij het uitvoeren van een onderzoek naar uw
loonadministratie. Tevens kunnen we met u uw administratieve organisatie optimaliseren. Bij
het onderzoek richten we ons (in overleg) met u op:

e de juistheid van de loonstroken;

de juistheid van het collectieve en nominatieve deel van de loonaangifte;

het toetsen van de toepassing van loonkostensubsidies;

het toetsen van uw procesinrichting

het optimaal benutten van de loonkostensubsidie en andere besparingsmogelijkheden ten
aanzien van de premies werknemersverzekeringen

De uitkomst gebruikt u als intern controle document of als startpunt voor het verbeteren van uw
payrollproces. Een dergelijk onderzoek is ook raadzaam als u uw loonadministratie heeft
uitbesteed. U blijft als werkgever namelijk verantwoordelijk voor een juiste loonaangifte.



4. Contact

Wilt u meer weten over de wijze waarop Deloitte u kan ondersteunen, neemt u dan contact op
met uw vaste contactpersoon van Deloitte of met een van onderstaande contactpersonen.

06-1099 91 82 Landelijk aanspreekpunt
06-1201 16 06 Regio zuidoost

06-2706 62 36 Regio zuidoost

06-1100 39 37 Regio west

06-1312 72 66 Regio noordoost en midden
06-8201 23 32 Regio noordoost en midden

mkooij@deloitte.nl
ksijstermans@deloitte.nl
smatzedda@deloitte.nl
tmaat@deloitte.nl
kvandewal@deloitte.nl
jovermeulen@deloitte.nl

Michel Kooij
Kirsty Sijstermans
Sonja Matzedda
Trudy Maat

Kevin van de Wal
Joyce Vermeulen

Petra van Raad | pvanraad@deloitie.n| | 06-8201 25 33 Specialist loonadministratie
Jolanda Jansen | jjansen@deloitte.nl | 06-123427 66  Specialist sociale zekerheid
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