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De Belastingdienst is gestart met het versturen van de
premiebeschikking ‘gedifferentieerd premiepercentage
Werkhervattingskas’ met daarop de voor u geldende
premiepercentages voor de Ziektewet en WGA voor 2017. Wij geven
u een toelichting op de premiebeschikking en benadrukken het belang
van een controle.

1. Premiebeschikking

De gedifferentieerde premie werkhervattingskas (hierna Whk premie)
wordt berekend volgens de systematiek van premiedifferentiatie. Dit
betekent dat de premie gebaseerd is op de Ziektewet en WGA
uitkeringen van werknemers die op de eerste dag van ziekte een
dienstverband hadden bij uw organisatie. Een volledige
premiedifferentiatie geldt alleen voor grote werkgevers met een
premieloonsom hoger dan € 3.220.000. Middelgrote werkgevers met
een premieloonsom vanaf € 322.000 betalen een combinatie van een
sector en gedifferentieerde premie en kleine werkgevers betalen een
volledig sectorafhankelijke premie.

2. Beoordelen beschikking

Wij adviseren om de premiebeschikking op juistheid te controleren.
De premieloonsom, sectorindeling en de uitkeringslasten kunnen
onjuist zijn vastgesteld waardoor u teveel premie betaalt. Met name
als sprake is van uitkeringslasten die worden toegerekend, of als
sprake is (geweest) van een fusie of overname, blijkt in de praktijk
dat de premie niet altijd juist is vastgesteld. Bij beéindiging of
aanvang van het eigenrisicodragerschap bestaat ook een verhoogde
kans dat de beschikking niet juist is vastgesteld. Ook als deze
situaties niet van toepassing zijn, is het zinvol om de beschikking te
controleren. Tot 6 weken na de dagtekening van de beschikking
bestaat de mogelijkheid om bezwaar aan te tekenen. Wij adviseren u
daarom om direct na ontvangst de beschikking te (laten) controleren.
Voor de controle van de premiebeschikking is voldoende kennis van
de sociale zekerheidswetten nodig. Indien gewenst kan Deloitte u
ondersteunen bij het uitvoeren van de controle.

3. Eigenrisicodragerschap

Een alternatief voor de afdracht van de Whk premie is het
eigenrisicodragerschap. Met het eigenrisicodragerschap neemt u de
verantwoordelijkheid voor het betalen en de re-integratie van de (ex-
)werknemer van het UWV over. U kunt eigenrisicodrager voor de
Ziektewet en eigenrisicodrager voor de WGA zijn of worden.

U betaalt in het geval u bij het UWV verzekerd bent (veelal) meer
premie dan de omvang van de veroorzaakte uitkeringslasten. Met de
vaststelling van de gedifferentieerde premies voor 2017 ontstaat een
meetmoment om de kosten van het eigenrisicodragerschap te
vergelijken met de premies van het UWV. U heeft met het
eigenrisicodragerschap verplicht de regie over de re-integratie van uw
(ex-)werknemers met recht op een Ziektewet en/of WGA uitkering.
Indien u de re-integratieverplichting niet opneemt in uw
verzuimbeleid en geen werkafspraken maakt over de uitvoering
(eventueel met externe ondersteuning) dan kunnen de kosten van
het eigenrisicodragerschap oplopen door een langere uitkeringsduur
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en sancties van het UWV. Betrek daarom bij het meetmoment ook de
re-integratieverplichting.

De keuze voor het eigenrisicodragerschap voor de Ziektewet en WGA
vanaf 1 januari 2017 had u uiterlijk 2 oktober aan de Belastingdienst
moeten doorgeven. Een uitzondering op deze deadline geldt voor niet
overheidswerkgevers die in 2016 reeds eigenrisicodrager voor de
WGA zijn. Zij moeten uiterlijk op 31 december 2016 kenbaar maken
of zij het eigenrisicodragerschap voor de WGA ook in 2017
voortzetten. Bent u in 2016 eigenrisicodrager voor de WGA maar
heeft u nog geen keuze gemaakt? Deloitte adviseert u graag over de
voor u meest geschikte optie voor 2017 en later.

Bent u nog geen eigenrisicodrager voor de Ziektewet en/of WGA?
Vanaf 1 juli 2017 heeft u de eerst volgende mogelijkheid om
eigenrisicodrager te worden. Uiterlijk op 1 april 2017 moet u de
Belastingdienst op de hoogte hebben gesteld van deze keuze. Wij
helpen u graag bij het maken van een analyse van de kosten en re-
integratietaken zodat u een weloverwogen keuze kunt maken.

4. Meer informatie

Voor meer informatie over de Whk beschikking of het
eigenrisicodragerschap kunt contact opnemen met uw vaste
aanspreekpunt van Deloitte of met één van onze specialisten sociale
zekerheid.

Michel Kooij Landelijk
06-1099 9182 Aanspreekpunt
Kirsty Sijstermans .
06-1201 1606 Zuid
Kevin van de Wal Noordoost

06-1312 7266

Joyce Vermeulen . .
06-8201 2332 Zuid en midden

Ricky van Dorp

06-8201 4129 West

Marian Roberti .
06-2316 7590 Midden

Jolanda Jansen Specialist Sociale
06-1234 2766 Zekerheid

Jacco Mors Specialist Sociale
06-5356 9705 Zekerheid

Chantal Jansen Specialist Sociale
06-2320 9588 Zekerheid
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