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1. Inleiding  
Werkgevers zijn voor de heffing van premies werknemersverzekeringen 
sectoraal ingedeeld. De sectorale indeling van een werkgever is afhankelijk 
van de werkzaamheden die er daadwerkelijk worden verricht en van de 
functie van de werkgever in het maatschappelijk verkeer. Uitgangspunt is 
dat werkgevers, die dezelfde werkzaamheden verrichten, bij dezelfde sector 
zijn aangesloten om onderlinge concurrentievoordelen te vermijden. De 
sectorindeling leidt in de praktijk met enige regelmaat tot discussies met de 
Belastingdienst. Zo hebben wij u in onze nieuwsbrief geïnformeerd over de 
controle die de Belastingdienst momenteel uitvoert op de juistheid van de 
sectorindeling.  
 
De hoogte van de sectorale premies wordt jaarlijks vastgesteld. Op 18 
oktober jl. heeft het UWV de Nota Premievaststelling Sectorfondsen 2017 
aangeboden aan de Minister van Sociale zaken en Werkgelegenheid. De 
Minister maakt de definitieve sectorpremies naar verwachting op korte 
termijn bekend via een publicatie in de Staatscourant.  

2. Premies  
Voor het volledige premieoverzicht 2017 verwijzen wij u naar de Nota 
Premievaststelling Sectorfondsen 2017. In de vergelijking met de sectorpremies in 
2016 vallen voor 2017 de volgende zaken op: 

 Wegens (verder) economisch herstel en lagere WW-lasten neemt het 
gemiddelde sectorpremiepercentage verder af met 0,42% van 1,78% 
in 2016 naar 1,36% in 2017.  

 Veel sectoren (40 in totaal) zullen dan ook een daling ondervinden van 
de verschuldigde sectorpremie. De grootste premiedalingen vinden 
plaats voor de sectoren Schildersbedrijf, Uitzendbedrijven, 
Steenhouwersbedrijven, Bewakingsondernemingen en Meubel & 
Orgelbouw industrie. 

 In alle sectoren waarin de premie wordt bepaald op basis van de duur 
van het dienstverband, te weten Agrarisch bedrijf, Bouwbedrijf, 
Grafische industrie, Horeca algemeen, Uitzendbedrijven, Culturele 
instellingen en Schildersbedrijf, zien we voor alle premiegroepen een 
premiedaling in 2017. 

 Voor 3 sectoren blijft de sectorpremie gelijk, te weten Hout en 
Emballage Industrie, Slagersbedrijven en Mortelbedrijf. 

 Voor 19 sectoren is in 2017 een premiestijging aangekondigd, om 
uiteenlopende redenen: 

o De sector Grootwinkelbedrijf heeft te maken (gehad) met 
faillissementen, dit heeft een premiestijging van 0,92% tot gevolg. 
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o In de sectoren Vervoer Posterijen, Visserij, Telecommunicatie, 
Uitgeverij, Tabaksverwerkende industrie en Koopvaardij, is nog 
sprake van ongunstige financiële omstandigheden met lagere 
loonsommen en hogere uitkeringslasten tot gevolg.  

o In de sectoren Textelindustrie, Vervoer KLM en Vervoer NS is sprake 
(geweest) van ontslagrondes en reorganisaties. 

o In de overige sectoren met een sectorpremiestijging is sprake van 
een groei van uitzendwerkgevers binnen de sector of een lager 
positief vermogen van het fonds. Het gaat om de sectoren Slagers 
overig, Overig personenvervoer, Algemene industrie, 
Havenclassificeerders, Groothandel in hout, Suikerverwerkende 
industrie, Banken, Zakelijke dienstverlening I en Electrotechnische 
industrie. 

 Met ingang van 2017 vinden er wijzigingen plaats in de regelgeving 
voor het verschil tussen de premiegroepen in de sectoren Agrarisch 
bedrijf en Grafische industrie. Voor de sector Agrarisch bedrijf is de 
minimale verhouding in premiehoogtes tussen korte en lange 
dienstverbanden teruggebracht van 7:1 naar 5:1 (hierdoor wordt het 
verschil in premie kleiner). Voor de sector Grafisch bedrijf is het 
verschil tussen de twee categorieën werknemers komen te vervallen 
(voor alle werknemers is dezelfde sectorpremie verschuldigd).  

3. Acties 
Nu de premies voor 2017 bekend zijn dienen werkgevers in de aanloop naar 
1 januari 2017 een aantal acties te ondernemen: 

 De nieuwe premies dienen te worden geïncorporeerd in de 
salarisadministratie voor toepassing per 1 januari 2017. 

 Werkgevers die een concernaansluiting toepassen tussen diverse 
vennootschappen binnen hun onderneming dienen te evalueren of deze 
concernaansluiting in 2017 nog wenselijk is. 

 Werkgevers met meerdere vennootschappen die een economische of 
organisatorische eenheid vormen, kunnen op basis van de 
gepubliceerde premies bekijken of een concernaansluiting wenselijk is. 

 Werkgevers die twijfelen of hun organisatie (nog) juist is ingedeeld, 
dienen dit nader te beoordelen. Mogelijk is er een meldingsplicht aan 
de belastingdienst wegens verandering van activiteiten door 
bijvoorbeeld afsplitsing of overname van activiteiten. 

 
Bij alle bovenstaande zaken zijn wij u graag behulpzaam. Deloitte kan met u 
beoordelen of er aanleiding is om de sectorindeling aan te passen. Daarbij 
beoordeelt Deloitte ook de mogelijkheden tot verdere premie optimalisatie en 
of dit gevolgen met zich brengt voor de bedrijfstak gebonden regelingen. 
 

4. Tot slot 
 
Wilt u meer informatie over de sectorpremies of vindt u het prettig als wij 
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met u meedenken over de sectoraansluiting van uw organisatie, dan kunt u 
uiteraard contact opnemen met een van onze specialisten. 
 
Michel Kooij mkooij@deloitte.nl 06-1099 9182 Landelijk aanspreekpunt 
Kirsty 
Sijstermans ksijstermans@deloitte.nl 06-1201 1606 Regio zuidoost 

Kevin van de Wal kvandewal@deloitte.nl 06-1312 7266 Regio noordoost en midden 
Joyce Vermeulen jovermeulen@deloitte.nl 06-8201 2332 Regio noordoost en midden 
Marianne Roberti mroberti@deloitte.nl 06-2316 7590 Regio Midden 
Ricky van Dorp Rvandorp!deloitte.nl 06-8201 4129 Zuid-West en Midden 
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