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Wij hebben u in eerdere alerts geïnformeerd over de uitbreiding van het 
risico bij eigenrisicodragerschap voor de Werkhervattingskast 
Gedeeltelijke Arbeidsongeschiktheid (WGA). Momenteel draagt u als 
eigenrisicodrager WGA uitsluitend het risico van werknemers met een 
arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd. Met ingang van1 januari 
2017 geldt het eigenrisicodragerschap ook voor het WGA risico van 
werknemers met een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd. De 
Belastingdienst stuurt alle werkgevers die momenteel eigenrisicodrager 
voor de WGA zijn in de loop van deze week een brief met meer 
informatie over de wijzigingen. In de bijlage treft u deze brief alvast aan. 
Hieronder gaan wij kort in op de inhoud van deze brief en wat de 
aandachtspunten zijn voor eigenrisicodragers en niet eigenrisicodragers 
bij de te maken keuze. 
 

1. Deadline voor eigenrisicodragers WGA 
 

Werkgevers die eigenrisicodrager voor de WGA zijn en in 2017 
eigenrisicodrager willen blijven, moeten een nieuwe garantieverklaring 
aanleveren die geldt voor de gehele doelgroep van het 
eigenrisicodragerschap voor de WGA. De nieuwe garantieverklaring 
moet uiterlijk op 31 december a.s. bij de Belastingdienst binnen zijn. Dat 
houdt in dat de deadline van 1 oktober komt te vervallen. Als u de 
garantieverklaring niet voor 1 januari 2017 instuurt wordt het 
eigenrisicodragerschap automatisch beëindigd.  
 
Voor overheidswerkgever geldt dat een garantieverklaring voor het 
eigenrisicodragerschap voor de WGA niet vereist is. Hierdoor hoeft u de 
Belastingdienst niet te informeren als u het eigenrisicodragerschap voor 
de WGA in 2017 wil voortzetten. Het eigenrisicodragerschap wordt voor 
overheidswerkgevers voortgezet, zolang zij het eigenrisicodragerschap 
niet intrekken. Wenst u het eigenrisicodragerschap op te zeggen? Dan 
moet een verzoek hiertoe uiterlijk 1 oktober via een formulier bij de 
Belastingdienst zijn ingediend. Om te voorkomen dat uw organisatie 
onvoorzien met een uitbreiding van het risico wordt geconfronteerd, 
adviseren wij u vóór 1 oktober a.s. een onderzoek uit te voeren naar de 
gevolgen van de uitbreiding van het risico. 
 
De deadline voor het aanvragen voor het eigenrisicodragerschap voor 
de Ziektewet blijft 1 oktober 2016. Omdat het eigenrisicodragerschap 
voor de WGA en Ziektewet voor veel werkgevers een integrale keuze is, 
en dus niet los van elkaar gezien kan worden, is het raadzaam om voor 1 
oktober a.s. een keuze te maken. 
 

2. Deadline voor niet eigenrisicodragers 
 

De deadline voor niet eigenrisicodragers voor de WGA in 2016 wijzigt 
niet. Dit betekent dat als u eigenrisicodrager wilt worden, de aanvraag 
van het eigenrisicodragerschap voor 1 oktober a.s. moet worden 
ingediend. 
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3. Aandachtspunten bij de keuze tussen het 
eigenrisicodragerschap en de publieke premie van het UWV 

 

Voor veel werkgevers is het financiële én organisatorische belang van de 
te maken keuzen groot. Wij adviseren u daarom bij het maken van de 
keuze tussen het eigenrisicodragerschap en de publieke premie van het 
UWV niet alleen rekening te houden met de te betalen premie, maar 
ook met de volgende punten: 
 

 Personeels‐ en verzuimbeleid 

 Strategische personeelsplanning 

 Duurzame inzetbaarheid 

 Bezetting van de betrokken afdelingen 

 Kennisniveau rondom verzuimbegeleiding, WGA en Ziektewet 

 De rol van de ondernemingsraad 

 Etc. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4. Contact 
 

Wilt u meer weten over de wijze waarop Deloitte u kan ondersteunen, 
neemt u dan contact op met uw vaste contactpersoon van Deloitte of 
met een van onderstaande specialisten sociale zekerheid (sz).  
 

Michel Kooij  Mkooij@deloitte.nl06‐1099 
9182 

Landelijk 
aanspreek 
punt 

Kirsty Sijstermans  ksijstermans@deloitte.nl 
06‐1099 91982 

Regio  
Zuidoost 

Sonja Matzedda  smatzedda@deloitte.nl  
06‐2706 6236 

Regio Zuidoost  

Ricky van Dorp  rvandorp@deloitte.nl 
06‐8201 4129 

Regio West 

Kevin van de Wal  kvandewal@deloitte.nl 
06‐13127266 

Regio 
noordoost en 
midden  
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Joyce Vermeulen 
 

jovermeulen@deloitte.nl 
06‐8201 2332  

Regio 
noordoost en 
midden  

Jolanda Jansen  jjansen@deloitte.nl 
06‐1234 2766 

Specialist SZ 

Remco Bosma  rebosma@deloitte.nl 
06‐5359 8341 

Specialist SZ 

Jolanda Jansen  jjansen@deloitte.nl 
06‐1234 2766 

Specialist SZ 

Remco Bosma   rebosma@deloitte.nl 
06‐5359 8341 

Specialist SZ  
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|Betreft 

Wijziging eigenrisicodragerschap Werkhervatting Gedeeltelijk Arbeidsgeschikten (WGA) 
 
Geachte heer/mevrouw,  
 
U bent eigenrisicodrager voor de WGA. Met ingang van 1 januari 2017 wordt dit eigenrisicodragerschap uitgebreid. U bent dan niet alleen 
eigenrisicodrager voor het personeel dat bij u in vaste dienst is, maar ook voor flexwerkers. U kunt in 2017 niet voor één van beide groepen 
eigenrisicodrager voor de WGA zijn. 
 
Met flexwerkers bedoelen we hier: 
– werknemers met een fictieve dienstbetrekking die ziek zijn, zoals thuiswerkers en provisiewerkers 
– werknemers die ziek uit dienst zijn gegaan, zoals uitzendkrachten, werknemers met een tijdelijk dienstverband of werknemers met een 

vaste dienstbetrekking aan wie ontslag is aangezegd 
– werknemers die binnen 4 weken na het einde van hun dienstverband ziek zijn geworden (de zogenoemde nawerking) en niet op 

andere gronden recht hebben op een ZW-uitkering 
 
Wat betekent dit voor u? 

Wilt u in 2017 eigenrisicodrager voor de WGA blijven? Dan hoeft u niets te doen.  
 
Wilt u vanwege de wijziging in 2017 geen eigenrisicodrager voor de WGA blijven? Dan moet u ons vóór 2 oktober 2016 vragen om het 
eigenrisicodragerschap voor de WGA te beëindigen. Gebruik hiervoor het formulier ’Aanvraag of beëindiging Loonheffingen 
Eigenrisicodragerschap voor de WGA’. U kunt dit formulier downloaden van belastingdienst.nl. 
 
Meer informatie 

Hebt u nog vragen? Lees dan de informatie over het eigenrisicodragerschap in hoofdstuk 5 van het ‘Handboek Loonheffingen’. Dit 
handboek vindt u online op belastingdienst.nl/loonheffingen. U kunt het ook downloaden van onze internetsite. Of ga naar uwv.nl/erd. Daar 
vindt u ook meer informatie over het eigenrisicodragerschap, de reikwijdte van de garantieverklaring en het in- en uitlooprisico. 
 
Hoogachtend, 
 
 
 
 
J.M. Melsen 
directeur Belastingdienst/Centrale administratie 

  

 

 


