A.van Beerendonk

Van: Gemeente

Verzonden: donderdag 26 november 2015 9:24
Aan: A.van Beerendonk

Onderwerp: FW: JE Nieuwsbrief november 2015
Hoi Andre,

Deze kan naar de digitale leeszaal.
Alvast bedankt.

Groet,
DIV

Van: JE Consultancy [mailto:martijn.van.den.berg@jeconsultancy.nl]
Verzonden: woensdag 25 november 2015 13:26

Aan: Griffie <Griffie@weert.nl>

Onderwerp: JE Nieuwsbrief november 2015

HE
professionals in public finance & control JE mmt-“-tanty

In deze nieuwsbrief brengen wij u op de hoogte van ontwikkelingen, trends en
vernieuwingen op ons vakgebied. Aandacht gaat onder andere uit naar de
vernieuwingen rondom het BBV en actieve risicobeheersing. Tevens introduceren wij
trainJEBBV! Een e-learningtool om de kennis van het BBV snel en eenvoudig op peil te
brengen.

BW'E Eenvoudig en snel je BBV kennis op peil

train J@ BBV kennis van het BBV is cruciaal in de financiele functie. Door de
waan van de dag ontbreekt het vaak aan tijd om deze kennis op pelil
te houden. Dat verandert met trainJEBBV. In dit e-learning programma ontvang je iedere



werkdag 3 vragen over het BBV, test je je BBV kennis op een tijdstip dat het jou uitkomt
en ook nog eens tegen aantrekkelijke voorwaarden! Kijk op www.trainjebbv.nl voor
meer informatie. Hier kun je je direct inschrijven of eerst het gratis proefabonnement
proberen. >> Lees meer

S Naar actief risicomanagement
5 b o Risicobeheersing staat hoog op de agenda van publieke
Y organisaties. In het debat tussen bestuurders, managers,

accountants en controllers lijkt buffervorming het antwoord. Een

te beperkte insteek vind Gerard Hoogendijk, senior consultant
bij JE Consultancy. Er zou meer ingezet moeten worden op actieve risicobeheersing.
Maar hoe doe je dat? >> Lees het artikel

Het nieuwe BBV: uitdagingen en kansen bij

centralisatie overhead

Het vernieuwde BBV schrijft voor dat de indirecte kosten ofwel
overhead gecentraliseerd dient te worden in één programma.
Doel van deze wijziging is de controlerende en kaderstellende rol
van de raad verder te versterken. Dit is echter een ontwikkeling die veel voeten in
aarde heeft en veel ‘financieel-technische’ aspecten met zich meedraagt. >> Lees
meer

Het ABC voor persoonlijke effectiviteit

We maken het allemaal wel eens mee. De o0 zo gewenste
 verandering in het team, de organisatie of het proces mislukt. Goede
intenties sterven een stille dood en instrumentele veranderingen
beklijven niet bij de mensen die het moeten uitvoeren. Wellicht
omdat in het optimaliseren van organisaties of teams de aandacht
vooral instrumenteel gericht is en te weinig op de persoonlijke effectiviteit van de
medewerkers. Meer aandacht voor coaching en intervisie en het verhogen van de
persoonlijke effectiviteit zal dan ook de teamprestaties en het beklijven van
veranderingen doen vergroten. >> Lees meer

%’? (’ff 3{}, Nieuwe collega's

_ "3’ 4+ JE groeit. Wij zijn voortdurend op zoek naar nieuwe enthousiaste
,:; : f? 4" collega’s. Professionals met passie voor overheidsfinancién. Ook
2 e B "= de afgelopen periode hebben wij weer diverse nieuwe collega’s

.* mogen verwelkomen: André van der Fluit, Roel Bochem, Gert
Homan en Rutger Corvers.
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T 088 126 4400
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JE Consultancy ondersteunt haar klanten op uiteenlopende
vraagstukken op het gebied van public controlling,
overheidsfinancién en bedrijfsvoering. Dit kan op interim- , project-
of consultancybasis alsmede door middel van opleidingen en
werving en selectie. Wij richten ons met onze diensten op de non-
profit en dan met name de lagere overheid (gemeenten, provincies,

waterschappen) en het onderwijs. De informatie in deze
nieuwsbrief is zo zorgvuldig mogelijk samengesteld. Wijzigingen

Zijn echter voorbehouden.
Volg JE op: E m



