
2015



Developing practical skills, behaviour and attitudes 
to encourage entrepreneurship!



3Jaarverslag 2015

2015



The International Award For Young People4

Stichting International Award for Young People, The Netherlands
Ook genaamd: Stichting Algemene Vorming Jongeren, The Netherlands, gevestigd in de gemeente ’s-Gravenhage.
Kantoorhoudend aan het adres: Vazalstraat 2, 5021 DR  Tilburg.
Ingeschreven in het handelsregister van de Kamer van Koophandel en Fabrieken voor Haaglanden te ‘s-Gravenhage  
onder nummer: 41157808.



5Jaarverslag 2015

Bestuur International Award, Nederland

Jos Heijmans - voorzitter
Rien Wijdeven - vicevoorzitter
Luc Bartholomee   -  penningmeester 
Marieke Meelen  -  secretaris  
     (deelnemersadministratie, trainer)
Nelleke de Kruik  -  presentatie & representatie
Franck Horio -  coördinator beoordelaars
Yvonne Hogt  -  communicatie & PR
Sophie Kerstens  -  junior board member, Awardnieuws  
     & AHN en Lid International Council
Janieke van den Heuvel -  junior board member,  
     Activiteiten GAHN

Raad van Advies 
 
Dhr. M.A.J. Jurgens te Den Haag, Voorzitter
Dhr. F.G. van Beuningen te Amsterdam 
Mr. E. Koops te Londen 
Prof. dr. L. Meijs, Erasmus Universiteit Rotterdam
Mevr. M. de Koster-Van Rijckevorsel te Amsterdam 
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Doelstelling van de stichting
De stichting heeft ten doel het bevorderen en ontwikkelen van het psychologisch, fysiek en sociaal welzijn van jongeren in de 
leeftijd van veertien tot vijfentwintig jaar en voorts al hetgeen met een en ander rechtstreeks of zijdelings verband houdt of 
daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin des woords.

De stichting tracht haar doel te verwezenlijken door gebruik te maken van alle haar dienstig voorkomende en wettelijk toegestane 
middelen en voorts in het bijzonder door: 
  
 • het opzetten van een niet-competitief en vrijwillig programma op psychologisch, fysiek en sociaal gebied, gericht op   
  zelfontplooiing van jongeren, waaronder begrepen het ontwikkelen van het zelfvertrouwen, doorzettingsvermogen en  
  verantwoordelijkheids besef bij jongeren ten opzichte van zichzelf en ten opzichte van de gemeenschap;
 
 • het toekennen van certificaten met bronzen, zilveren en gouden insignes indien één der niveaus van bovengemeld  
  programma met succes is afgerond.

Organisatie

De Nederlandse Awardorganisatie bestaat uit een directeur, het bestuur, een Raad van Advies en de provinciale steunpunten, 
die op hun beurt de verschillende projecten begeleiden. Sinds 1 januari 2013 is Pascalle Cup directeur van International Award, 
Nederland en bestaan de andere organen uit:
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Voorwoord 
Een jaar vol activiteiten en bijeenkomsten waarbij veel mensen actief betrokken 
waren om de International Award voor nog meer jongeren toegankelijk te maken;  
dat was 2015. We vinden het belangrijk om de Awardbegeleiders die nu met jongeren 
werken, goed te ondersteunen. Met nieuwe materialen, bijeenkomsten en gewoon, 
door snel antwoord te geven op allerlei soorten vragen. Hierdoor kunnen zij nog 
beter toegerust aan de slag. 

We willen graag groeien en hebben daarom in mei 2015 een grote conferentie  
georganiseerd om meer bekendheid te geven aan de International Award. Ook heb-
ben we op een aantal conferenties de waarde van het Award programma uitgedragen. 
Om dat alles te organiseren en uit te voeren is het team Vrijwilligers fors gegroeid. 
Mede door hun hun bevlogenheid heeft dit ook nieuwe sponsoren opgeleverd. 

Allemaal met de overtuiging dat de International Award jongeren kansen biedt.  
In een klein onderzoek geeft 94% van de ondervraagde jongeren een JA op de stelling 
‘door de Award heb ik dingen gedaan die ik anders waarschijnlijk nooit zou hebben 
gedaan’. Of zoals een van de oud-deelnemers zegt; ‘Ik heb me veel meer durven open 
stellen voor andere mensen en ben makkelijker geworden in de omgang, waardoor  
ik nu eigenlijk heel veel kan doen wat ik anders nooit gedaan zou hebben’.

Pascalle Cup, 
Directeur Award Nederland

“We vinden het belangrijk om de Award-
begeleiders die nu met jongeren werken, 
goed te ondersteunen. Met nieuwe  
materialen, bijeenkomsten en gewoon, 
door snel antwoord te geven op allerlei 
soorten vragen.”



Inleiding 
Afgelopen Awardjaar was een bewogen jaar. Er was veel 
te vieren en met elkaar hebben we aan de historie van de 
International Award prachtige en waardevolle herinneringen 
toegevoegd.

De belangrijkste rol hierin is uiteraard weggelegd voor de 674 
Awarddeelnemers die op de diverse podia in Nederlandse en 
Internationale scholen, bij jeugdwerk en bij Scouting 
Nederland hun Bronzen, Zilveren of Gouden Award in ont-
vangst mochten nemen. De trots en voldoening van deze 
jonge mensen en hun luid applaudisserende ouders maakte 
van deze uitreikingen steeds weer een spetterende gebeur-
tenis. 

Daarnaast is er afgelopen jaar veel tijd en aandacht gegaan 
naar de conferentie in Den Haag waar  Zijne Koninklijke Hoog-
heid Prins Edward als voorzitter van de International Council 
en ervaringsdeskundig Gouden Awardhouder de gemoederen 
behoorlijk heeft beziggehouden. We voelden ons vereerd 
en het gaf ook de bijbehorende Gouden Awarduitreiking het 
cachet wat de Award en haar deelnemers verdient.

Volwassenen die zich inzetten voor de Award zijn natuurlijk 
geweldig. Nog mooier is het als de jongeren, als jongvolwas-
senen, hun energie blijven steken in hun Awardorganisatie. 
Uiteindelijk zijn het deze jongeren die met hun Award en 
welverdiende grensverleggende ervaringen in de maatschappij 
hun plek innemen. Het zijn ons beste ambassadeurs en daar-
mee ons belangrijkste bestaansrecht.

Daarom in dit jaarverslag veel ruimte voor impact en ervarings- 
verhalen van mensen die zelf jong zijn of met onze Award-
jongeren werken.  Veel leesplezier!
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“Volwassenen die zich inzetten voor de Award zijn natuurlijk 
geweldig. Nog mooier is het als de jongeren, als jongvolwas-
senen, hun energie blijven steken in hun Awardorganisatie.”
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Van twee deelnemers 
Wij zijn bezig met een cursus gamecoach. Dit houdt in dat we 
heel veel bezig zijn met sporten. We hebben nu een cursus 
balsporten gehad van Jasper. Hier werd ons geleerd hoe we 
met kinderen konden sporten op een veilige manier; beginnen 
met een warming up, dan sport of spellen met de goede bal-
len en als laatste de cooling down in de vorm van een tikspel. 

Daarna moeten we nog een soort examen doen waar we 
een certificaat mee kunnen behalen. Ik ben elke maandag 
en dinsdagavond bezig in de gymzaal bij de Regenboog met 
jeugd en doe dit samen met de sportcoaches (vrijwilligers die 
ook meehelpen bij verschillende activiteiten). Hier zitten ook 
weer jongeren bij die later misschien ook die cursus willen 
volgen. In de zomer gaan we dan buiten op de pleintjes bezig 
met sporten.

Verder doe ik ook nog mee aan de filmgroep. Hier maken we 
samen met jeugd en ouderen uit verschillende buurten een 
echte film die later bij Lumiëre (dit is een cinema) wordt 

gedraaid. We hebben nu ook al een klimcursus gedaan en de 
meesten hebben hierbij hun klimvaardigheidsbewijs gehaald. 
Sommige hebben nog een herkansing om dit te halen. Kom op, 
jullie kunnen het! 

Na de Carnaval gaan we naar de Ardennen voor een training 
buitensport voor de Expeditie. Dit is voor de Bronzen Award. 
In de Ardennen gaan we oefenen met kaart en kompas en 
moeten we lopen met een rugzak. Voor mij (Willy) is dit  
gemakkelijk want ik zit bij de Scouting. Ik (Danitchia) zie daar 
wel een beetje tegenop; ik weet niet of ik zolang kan lopen 
met die rugzak. Maar we denken dat het voor iedereen zwaar 
zal zijn en we moeten hier niet te gemakkelijk over denken.  
We denken dat we dit allemaal wel halen.

Kom op, veer kinne ut. Kump good!

Danitchia en Willy
Trajekt, Maastricht





Dit jaar zijn er 6 nieuwe Awardprojecten gestart, verspreid 
over Nederland:  
 • Fontys Hogeschool,  
  centrum voor ondernemerschap Eindhoven
 • Pierson College  Den Bosch
 • Coornhert Lyceum  Haarlem
 • Internationale School  Almere
 • St. Michaël college  Zaandam 
 • Montessori Lyceum Herman Jordan  Zeist 

Binnen de volgende scholen en organisaties is het Award-
programma ook in 2015 actief en succesvol uitgevoerd: 

Provincie Limburg
 • Traject  Maastricht
 • United World College  Maastricht 
 • Award / individuele begeleider  Maastricht e.o. 

Provincie Zeeland
 • Scholengemeenschap Walcheren Middelburg
 
Provincie Zuid Holland
 • British School in the Netherlands Voorschoten 
 • International School of The Hague Den Haag

Provincie Noord-Holland
 • British school of Amsterdam Amsterdam
 • International School Amsterdam Amstelveen
 • Hervormd Lyceum Zuid Amsterdam 

Provincie Flevoland
 • Christelijke Scholengemeenschap  
  de Meergronden Almere 
 • Trinitas Gymnasium het Baken Almere 

Provincie Utrecht
 • Het Baarnsch Lyceum Baarn

Provincie Overijssel
 •  Award / individuele begeleider Zwolle e.o. 

Provincie Noord Brabant
 • 2College Durendael  Oisterwijk
 • Jan van Brabant College  Helmond
 • Newman College  Breda
 • Sancta Maria Mavo  Den Bosch 
 • Zwijsen College  Veghel 

Regelmatig melden zich jongeren die deel willen nemen 
aan de Award. Omdat hun school het Awardprogramma niet 
ondersteunt, hebben wij verspreid over het land een aantal 
zelfstandige Awardbegeleiders. Deze Vrijwilligers zijn getraind 
en worden ondersteund door de landelijke organisatie. 

Daarnaast is er een aantal scholen en organisaties waar de 
Award wel aangeboden wordt en waar getrainde Awardbege-
leiders zijn, maar die geen deelnemers hebben aangemeld in 
2015. Soms door persoonlijke omstandigheden, soms door 
keuzes van de school.

Scouting Nederland 
Award / individuele begeleider  Utrecht e.o. 
Award / individuele begeleider  Helmond e.o. 
Award American School  Den Haag
1st Hague British scouts  
Awardgroep  Zeist / Huysse  
Awardgroep  Zwolle / Talsma 
Boy Scouts of America 
at the American School of the Hague   Den Haag

Deelnemende Awardprojecten in 2015
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Expeditie aard
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Rurhgebied (DE) 1%

Vogezen (FR) 1%

Lake District (GB) 3%

Brecan Beacons (WAL) 2%

Zuid-Afrika (ZA) 2%

Nepal (NP) 2%

Ardennen (BE) 6%

Chaamse Bossen (NL) 19%

Oost Twente (NL) 1%

Boven-Ourthe (BE) 10%

Salm Vallei (BE) 5%

Eifel (DE) 5%

Utrechtse Heuvelrug (NL) 4%

Veluwe (NL) 11%Expeditie niveau

Brons

Zilver

Goud

38
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Awardgroep Ellen Scheepens 1

The British School of Amsterdam 1

The British School in the Netherlands 27

Het Baarnsch Lyceum 2

Het Baken Trinitas Gymnasium 7

Hervormd Lyceum Zuid 8

Jan van Brabant College 4

Scholengemeenschap de Meergronden 1

Newman College 2

UWC Maastricht 12

Awardgroep Bart Dankaerts 1

Scouting 1

Coornhert Lyceum 1

Scholengemeenschap Walcheren 2

2College Durendael 2

   

Totaal 72

Deelnemende scholen en instellingen Expeditiegebieden
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Awarduitreikingen 2015 
In 2015 zijn er in totaal 674 Awards uitgereikt waarvan: 381 x Brons, 226 x Zilver, 67 x Goud

Nelleke de Kruik,
Portefeuille Presentatie en Representatie

Plaats en aanwezige Award projecten  2015 Aanwezig vanuit organisatie Aantal uitgereikte award
United World College Maastricht  20 - 1  Nelleke 24 Brons, 23 Zilver, 3 Goud
Traject Jongerenwerk Maastricht  24 - 1  Pascalle, Nelleke  4 Brons
Bouwens van der Boye College Helden-Panningen  5 - 2  Nelleke  3 Brons, 11 Zilver
Sancta Maria  6 - 2 Pascalle, Nelleke Sancta: 13 Brons
2College, Newman en Zwijsen    2College: 30 Brons
in Moergestel    Newman: 10 Brons, 1 Zilver
      Zwijsen: 2 Brons
ISA Amstelveen  16 - 2  Pascalle  32 Brons, 31 Zilver
Den Haag 21 - 5 Pascalle, Jos, Nelleke, Franck, 61 Goud 
    Rien, Wim 
Amsterdam HLZ 13 - 6 Nelleke 33 Brons, 8 Zilver
UWC Maastricht 24 - 6 Pascalle, Nelleke 24 Brons, 32 Zilver
Helmond 25 - 6 Nelleke 8 Brons, 11 Zilver
Bergen 20 - 6 Nelleke 1 Goud over de post
Leusden / Scouting   6 - 9  Pascalle en Franck  2 Brons 
Baarn  8 - 10  Pascalle 7 Brons 
Almere  27 - 10  Yvonne 17 Brons, 6 Zilver
Den Bosch  13 - 11 Rien, Nelleke, Pascalle, Wim  33 Brons en 7 Zilver
London  16 - 11  Pascalle 2 Goud over de post 
Voorschoten  19 - 11  Rien  83 Brons en 55 Zilver 
Amstelveen  30 - 11 Franck 39 Brons en  41 Zilver
Middelburg  17 - 12 Pascalle  17 Brons 





Communicatie 
 
Het kan niet anders, dan dat er bij een bewogen Awardjaar 
ook veel gebeurt op het gebied van PR en Communicatie.

Natuurlijk is er veel energie gestoken in een perfecte presen-
tatie rond de conferentie in Den Haag en Almere waarbij 
het bezoek van Zijne Koninklijke Hoogheid Prins Edward 
als voorzitter van de International Council een belangrijke 
aanjager was. Na honderden uitnodigingen voor de diverse 
programma onderdelen van deze conferentie aan alle moge-
lijke Awardrelaties, mochten we genieten van een mooie 
en waardevolle opkomst. Bij aankomst was de hal van de 
ontvangstlocatie, Perscentrum Nieuwspoort, in Award huis-
stijl gehuld. Banners, films, moodboards van deelnemers en 
slideshows gaven een professioneel en dynamisch beeld van 
de impact van de Award in Nederland. De stralende deelne-
mers en de vele Vrijwilligers maakten het plaatje compleet. 
In de persruimte gaf Zijne Koninklijke Hoogheid Prins Edward 
een gearrangeerd spontane acte de presence waarin aandacht 
vanuit het hart voor het Awardprogramma voelbaar was. Dit 
leverde als extraatje een artikel in de landelijke pers op.

Ook de deelnemende scholen en organisaties hebben we af-
gelopen najaar voorzien van nieuwe communicatiematerialen 
in de vorm van posters, flyers en kaarten. Als organisatie pro-
beren we het uitdragen van het verhaal rond de International 
Award zo gemakkelijk mogelijk te maken, zodat de energie 
van de begeleiders vooral naar onze jongeren kan gaan. 

Het mooie van een productief PR en Communicatiejaar is dat 
alle benodigde materialen weer voldoen aan de actuele status 
van het Awardprogramma. Dat betekent veel aandacht voor 
competenties die zo verrijkend zijn voor het hedendaagse 
onderwijs; ondernemerschap, eigenheid en innovatief vermo-
gen. Naast het plezier van de deelnemers is dit de reden om 
trots te zijn op het Awardprogramma op uw school, instelling 
en organisatie.

Yvonne Hogt, 
Bestuurslid PR & Communicatie

Leren en ontwikkelen
Trainingen
 
De training voor nieuwe Awardbegeleiders vond in 2015 plaats 
op 29 september in Utrecht. Onder de deelnemers bevonden 
zich zoals gebruikelijk docenten van scholen, maar ook 
Gouden Awardhouders die zelfstandig een groep scholieren 
en studenten van hogeschool en universiteit gaan begeleiden. 

De voorheen tweedaagse training was aan het eind van 2013 
gecomprimeerd tot een intensief programma van een volle 
dag + een vervolggesprek van onze directeur om concrete 
afspraken 
te maken voor het nieuwe project. In november 2015 werd 
verder nog een specifieke training georganiseerd voor Award-
begeleiders van internationale scholen die nieuw zijn in 
Nederland om te leren hoe het Awardprogramma hier wordt 
uitgevoerd.

Naast trainingen voor nieuwe en bestaande Awardbegeleiders 
zijn er in 2015 ook trainingen gegeven om nieuwe Ambassa-
deurs en Beoordelaars op te leiden (zie sectie Expedities en 
AHN elders in dit jaarverslag). Tot slot heeft Marieke Meelen 
nog twee specifieke trainingen verzorgd voor projecten die 
meededen met de pilot van het Online Record Book.
 
Marieke Meelen,  
Secretaris 

“Bij het woord ‘Award’ 
ontstaat er een glimlach  
op hun gezicht die getuigt  
van een bepaald innerlijk  
gejuich.”
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Een uitdagend project

Een tijdje geleden heeft DFS zijn eerste meubelwinkel in  
Nederland geopend en (in navolging van het Verenigd Konink-
rijk) wilden zij de Award gaan sponsoren, promoten en helpen 
te groeien. 

Een van hun meest succesvolle activiteiten in het Verenigd 
Koninkrijk en Ierland is om samen met deelnemers aan het 
Awardprogramma een ‘kamer’ in te richten in een instelling  
of maatschappelijke organisatie. In Ierland hebben ze bij-
voorbeeld een familiekamer in een ziekenhuis ontworpen  
en ingericht. 

DFS wilde vanwege het succes een soortgelijk project uit gaan 
voeren in Nederland. Een groep van vijf meiden uit Haarlem 
is enthousiast met dit project aan de slag gegaan. Inmiddels 
hebben zij een locatie op het oog in een zorginstelling en 
hebben zij plannen gemaakt hoe zij de familiekamer in willen 
richten. Een ontzettend leuk en uitdagend project.  Zodra het 
project verder gevorderd is komt er een vervolg op dit verhaal.

Danique van den Tillaar,
Lid Awardhoudersnetwerk

Waarom van Brons naar Zilver?

Ieder jaar beginnen er op 2College Durendael ongeveer 30 
leerlingen aan een Bronzen Award. Na een jaar en het behalen 
van de Bronzen Award is er van deze groep altijd een aantal 
jongeren wat doorgaat voor Zilver. 

Waarom doen ze dat? Ze hebben één ding gemeen; bij het 
woord ‘Award’ ontstaat er een glimlach op hun gezicht die 
getuigt van een bepaald innerlijk gejuich. De glimlach laat zien 
dat de Award een hele leuke ervaring is die zo goed begeleid 
wordt dat het voor elke Awarddeelnemer de ontwikkeling 
oplevert die persoonlijk perfect past. Dat zorgt voor hun 
honger naar een volgende Award. Als ze dan ook nog eens een 

leuke groep hebben is de ingrediëntenlijst compleet en is het 
Gouden Award recept binnen handbereik. 

Arno Smet,
2College Durendael

Vermoeidheid, spierpijn èn door- 
zettingsvermogen

Als beoordelaar maak ik jongeren mee die hun 6, 12 of 18 
maanden durende Award traject afsluiten met een Expeditie. 
Ik beoordeel de organisatie en uitvoering van de door hen zelf 
georganiseerde expeditie. 
Tijdens hun expeditie worden ze moe, krijgen ze spierpijn, 
overleggen ze, maken ze grapjes, lopen ze fout en genieten  
ze van de natuur. Maar bovenal; ze zetten door, hebben plezier 
en bereiken het door hen zelf gestelde doel. Geheel op eigen 
kracht, zonder ouders en zonder school die over hun schou-
ders mee kijkt. 
Ik mag hun Expeditie beoordelen en de jongeren een klein 
beetje coachen. Prachtig toch!

Thomas van Dijk,
Beoordelaar Expedities  

The International Award For Young People18
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Impact 

Een Award draagt bij aan… 

In welk opzicht heeft de Award een bijdrage geleverd aan de 
ontwikkeling van je persoonlijkheid?

Een selectie uit de gegeven antwoorden door de deelnemers 
van de afgelopen drie jaar.

Ik heb mezelf ontwikkeld op het gebied van:
- Beter aanvoelen van jezelf in de zin van soms 
 een stapje terug moeten zetten
- Coachen
- Creativiteit
- Doorzettingsvermogen
- Flexibiliteit
- Geven van presentaties
- Initiatief nemen
- Leiderschap
- Leren van de Engelse taal
- Leren van een andere taal dan Engels
- Mondelinge uitdrukkingsvermogen
- Oordeelsvermogen
- Opkomen voor jezelf
- Plannen en organiseren
- Samenwerken
- Uitdagingen zoeken en aangaan
- Zelfstandigheid
- Zelfvertrouwen

Het Awardhouders 
Netwerk (AHN)
We hebben met het Awardhoudersnetwerk een aantal activi-
teiten waar kunnen maken dit jaar en daarmee ons netwerk 
vergroot. 

Samen met de nieuwe Ambassadeurs hebben we in januari 
2015 een nieuw plan gemaakt. We werken niet meer in groep-
jes, maar iedereen heeft zijn eigen taak. Het is zeker niet zo, 
dat we het individualistischer willen maken, maar we merkten 
dat gedeelde verantwoordelijkheid onze productiviteit niet 
ten goede kwam. We hebben nu specifieke taken en verant-
woordelijkheden. 

In 2015 hebben we de grote zaken aangepakt en we wilden 
erg veel: events, verre expedities en veel meetings en bijeen-
komsten met nieuwe scholen en bestaande Awardhouders. 
Daarom hebben we een rooster gemaakt waarop ook de open 
dagen van (middelbare) scholen die zich bij het Awardprogram-
ma willen aansluiten, zijn opgenomen.

We proberen breed in te zetten, maar wel de Ambassadeurs 
en Awardhouders gericht taken te geven waardoor ze zich 
verantwoordelijk voelen. De website hebben we samen opge-
schoond en elke eerste maandag van de maand geven we een 
uitgebreide update. We zetten net als in 2014 Awardhouders 
en Ambassadeurs in voor nieuwe verhalen en foto’s tijdens 
uitreikingen en andere evenementen. 

We hebben veel kunnen leren van 2015 op verschillende 
gebieden, op naar 2016!

Janieke van den Heuvel,
Junior Board Member
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Geslaagde  
Awardconferentie
Op donderdag 21 mei en vrijdag 22 mei bracht Zijne Koninklijke 
Hoogheid Prins Edward een bezoek  aan de International 
Award in Nederland. Hij is voorzitter van de International 
Council en actief betrokken bij de International Award. Hij 
heeft een Gouden Award en kent het programma dus ook als 
deelnemer. 

Doel van het bezoek was om de International Award op de 
kaart te zetten bij een aantal partijen en ook om een extra 
feestelijke uitreiking van de Gouden Awards te organiseren 
en daarmee door middel van een aantal sponsoractiviteiten 
financiële steun te genereren. 

Het bezoek begon met een ontvangst in de Tweede Kamer 
door Sander de Rouwe, toen nog Tweede Kamerlid en nu 
Gedeputeerde in Friesland. Tijdens een bijeenkomst met 
enkele leden van de vaste Kamercommissie Onderwijs, Weten-
schap en Cultuur werd er gepraat over het Awardprogramma. 
Twee directeuren van deelnemende scholen, dhr. Kees Laan 
van het Hervormd Lyceum Zuid en dhr. Cor Kuijpers van het 
Jan van Brabant vertelden waarom hun school het programma 
aanbiedt. Prof. Dr. Lucas Meijs van de Erasmus Universiteit 
vertelde over zijn onderzoek naar de effecten van het Award-
programma.

 ’s Middags vond het programma plaats in Internationaal Pers-
centrum Nieuwspoort. Voordat de Uitreiking van de Gouden 
Awards plaatsvond, vertelden de jongeren aan Prins Edward 
over hun Awardervaringen. Ze hadden hiervoor moodboards 

gemaakt. De Awardervaringen en verhalen waren heel 
uiteenlopend. Zo waren er deelnemers op Expeditie geweest 
in Nepal, hadden andere deelnemers een mooi verhaal over 
hun individueel talent en vertelden er deelnemers over hun 
ervaringen als Vrijwilliger.

In Nieuwspoort hield Prins Edward een persconferentie. In 
een volle zaal vertelde hij over het belang van de Award in 
een welvarend land als Nederland, waar het ontwikkelen van 
sociale en persoonlijke competenties van jongeren nog steeds 
belangrijk is.

De Awarduitreiking werd gepresenteerd door Tom Egbers, de 
presentator van o.a. NOS Studiesport. Tijdens de uitreiking 
waren er optredens van Marie Middleton op de cello en een 
zangoptreden van Kelly van de Eerde. De groep deelnemers 
die vorige jaar in Nepal was, liet een prachtig videoverslag 
zien. De uitreiking werd afgesloten met het Awardlied, gezon-
gen door Ellen Schepens. Speciaal voor  deze uitreiking was 
een deel van het lied in het Engels vertaald. Maar liefst 55 jon-
geren kregen een Gouden Award uitgereikt. ‘s Avonds bracht 
Prins Edward eerst een bezoek aan Hare Majesteit Koningin 
Maxima alvorens naar het sponsordiner in Literaire Sociëteit 
De Witte te komen. 

Op vrijdag bracht Prins Edward een bezoek aan Almere waar 
hij welkom werd geheten door Burgermeester Annemarie Jor-
ritsma. In het gemeentehuis van Almere presenteerden leer-

lingen van het Baken Trinitas en de Meergronden uit Almere, 
het Hervormd Lyceum Zuid uit Amsterdam en het Baarnsch 
Lyceum uit Baarn hun ervaringen met de Award. Naast Prins 
Edward en mevrouw Jorritsma waren ook aan aantal vertegen-

“Het Award programma moet toegankelijk zijn voor alle 
kinderen van de wereld tussen 14 en 24 jaar. Los van kleur, 
afkomst, religie of beperking.”
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woordigers aanwezig van organisaties die het Awardprogram-
ma willen starten. Studenten Pedagogiek van Windesheim 
Flevoland presenteerden de uitkomsten van hun onderzoek 
naar de rol van de Awardbegeleiders. Ook in Almere nam Prins 
Edward de tijd om met alle aanwezige deelnemers en Award-
begeleiders in gesprek te gaan over hun ambities, activiteiten 
en de impact.

 ’s Middags stond het tweede sponsoronderdeel op het pro-
gramma; een golftoernooi op de prachtige baan van Golfclub 
Almeerderhout. De afslag werd bijgewoond door Prins Edward. 
Na het toernooi vond er tijdens het diner nog een veiling 
plaats, gevolgd door de prijsuitreiking. 
We kijken terug op twee zeer geslaagde dagen met het bezoek 
van Prins Edward dat heel speciaal was, waar de Award-
deelnemers in het middelpunt stonden en waar we veel trotse 
ouders en  Awardbegeleiders ontmoet hebben.

International Award  
Forum in Toronto  

Het driejaarlijkse Forum in Toronto, van 26 november tot en 
met 1 december 2015, georganiseerd door de International 
Association in samenwerking met de International Award in 
Canada, is bezocht door directeur Pascalle Cup en bestuurs-
voorzitter Jos Heijmans.

Het programma was gevuld met ontmoetingen, evaluaties, 
gastsprekers, discussies en workshops. Een van de dagen 
was gevuld met het uitzetten van de koers voor de groei van 
de Award; hoe maken we samen het programma beschikbaar 
voor zoveel mogelijk jongeren over de hele wereld. De ont-
moetingen met de Awardorganisaties vanuit de gehele wereld 
zijn erg waardevol. Je hoort de ervaringen vanuit verschillende 
invalshoeken en maakt kennis met de wijze waarop anderen 
zaken aanpakken en verbeteren. Algemeen was de feedback 
naar de internationale organisatie om minder  dwingend naar 

eenheid en gelijkheid te streven en meer rekening te houden 
met de kracht van de verscheidenheid. 

Op de slotdag werd wel  een mooie doelstelling onderschreven 
voor de toekomst; het Award programma moet toegankelijk 
zijn voor alle jongeren van de wereld tussen 14 en 24 jaar. Los 
van kleur, afkomst, religie of beperking. Deze doelstelling, die 
waarschijnlijk erg ambitieus is, werd onderbouwd met een 
fantastisch  filmpje waarin de kern van het Award programma 
goed naar voren kwam: ‘We are the Future’, te vinden op 
YouTube. 
Het volgende Forum vindt in 2018 plaats in Ghana.

Jos Heijmans
Voorzitter bestuur International Award Nederland

“Het Award programma moet 
toegankelijk zijn voor alle  
jongeren van de wereld  
tussen 14 en 24 jaar. Los van 
kleur, afkomst, religie of  
beperking. ”
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Financiën
De Winst en Verliesrekening is opgesteld voor de baten en 
lasten betrekking hebbend op het jaar 2015 (zie figuur 1 
onderaan de pagina). In deze opstelling zijn de algemene 
uitvoeringskosten toegerekend aan de kosten die direct 
samenhangen met de activiteiten. In 2015 is de Award begon-
nen met de uitvoering van het Meerjarenplan. Hiervoor is 
apart financiële steun ontvangen. Daarnaast heeft de Award 
financiële steun ontvangen voor een nieuw project, namelijk 
het project Kwetsbare Jongeren.

Het jaar 2015 is voor de Award in financieel opzicht geen 
slecht jaar geweest. Zoals blijkt uit de samenvatting van de 
winst- en verliesrekening is het subtotaal aan directe kosten 
flink lager uitgevallen dan in voorgaande jaren. Dit heeft te 

maken met hoge inkomsten uit de eigen fondsenwerving door 
de conferentie, die is georganiseerd in mei 2015, en de extra 
inkomsten in het kader van het project Kwetsbare Jongeren. 
Daarnaast vielen de inkomsten uit de gegeven trainingen 
hoger uit dan begroot, terwijl de kosten de uitreikingen, het 
deelnemersmateriaal en de beoordeling van de expedities 
lager uit.

Hierdoor heeft de stichting (voor het eerst in drie jaar) een 
positief resultaat geboekt van € 11.712,63, wat betekent dat 
op 31 december 2015 het besteedbare vermogen € 35.412,57 
bedroeg.

Figuur 1: Samenvatting Winst en verlies rekening

Winst en Verlies    Begroting Realisatie Begroting Realisatie Begroting Realisatie
       2013  2013  2014  2014  2015  2015 
Beschikbaar voor doelstelling   E 30.569  E 20.359  E 31.650 E 27.033 E 24.024 E 21.663
Training projectbegeleiders   E 2.031- E 1.295- E 316 E 573- E 3840- E 389
Begeleiding projectbegeleiders   E 2.031- E 1.295- E 676- E 728- E 40 E -
Beoordeling expedities   E 16.282- E 12.206- E 7.795- E 5.893- E 4.892- E 4.336-
Deelnemersmateriaal   E 3.047- E 677- E 3.991- E 2.148- E 1.654- E 771-
Awarduitreikingen   E 6.094- E 15.968- E 4.458- E 3.081- E 2.448- E 1.431
Jubileum 15 jaar    E - E - E - E - E - E -
Project Risicojongeren   E - E - E - E - E - E -
Meerjarenplan        E 18.895- E 16.837- E 11.509- E 11.509-
Project kwetsbare jongeren             E 8.009
Betalingsverschillen             E 300-
Subtotaal directe kosten   E 36.769- E 31.733- E 35.501- E 29.263- E 27.033 E 9.950-
Resultaat     E 6.200- E 11.374- E 3.851- E 2.229- E 27.033 E 11.712
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Figuur 2: Gedetailleerde Winst en Verlies rekening

Opstelling Resultatenrekening Begroting  Begroting   Realisatie  Realisatie  Begroting  Begroting   Realisatie  Realisatie
cf. CBF     2014 detail   2014  2014 detail  2014  2015 detail   2015  2015 detail   2015
Baten uit eigen fondsenwerving    E 15.000     E 9.145     E 27.000     E 27.917
- giften en schenkingen E 15.000     E 3.000     E 3.000     E 2.5320
- sponsorevents  E -     E 6.145     E 24.000     E 25.385
Kosten eingen fondsenwerving          E 4.236 -     E 22.755 -     E 28.037 -
- direct          E 2.480 -    E 16.500 -     E 19.036 -
- uitvoeringskosten       E 1.756 -    E 6.255 -     E 9.000 - 
Beschikbaar uit fondsenwerving E 15.000  E 15.000  E 4.909  E 4.909  E 4.244  E 4.244  E 120 -  E 120 -
Betalingsverschillen                   E 300  E 300
Resultaat beleggingen E 250  E 250  E 362  E 362  E 80  E 80  E 301  E 301
Deelnemer-/schoolbijdragen E 16.400  E 16.400  E 21.750  E 21.750  E 19.700  E 19.700  E 21.481  E 21.481 
Handelsartikelen 
Totaal beschikbaar  
voor doelstelling  E 31.650  E 31.650  E 27.033  E 27.033  E 24.024  E 24.024  E 21.663  E 21.663
Training projectbegeleiders    E 316     E 574 -     E 3.840     E 389
- eigen activiteiten E 1.432 -    E 1.331 -    E 6.700 -     E 1.806 - 
- inkomsten   E 2.400     E 1.700     E 5.400     E 3.050
- uitvoeringskosten E 652 -     E 943 -    E 2.540 -     E 854 -
Begeleiding projectbegeleiders    E 677 -    E 792 -     E 40     E -
- eigen activiteiten E 465 -    E 427 -    E -     E -
- inkomsten               E 40
- uitvoeringskosten E 212 -    E 302 -    E -     E -
Beoordeling expedities    E 7.795 -    E 5.894 -    E 4.892 -     E 4336 -
- eigen activiteiten E 6.404 -    E 3.671 -    E 4.200 -     E 2.944 -
- inkomsten   E 1.523     E 377     E 900     E -
- uitvoeringskosten E 2.914 -    E 2.600 -    E 1.592 -     E 1.392 -
- bijdragen       
Deelnemersmateriaal    E 3.991 -    E 2.148 -    E 1.654 -     E 771 -
- eigen activiteiten E 2.743 -    E 1.258 -    E 1.200 -     E 524 -
- inkomsten   
- uitvoeringskosten E 1.248 -    E 891 -    E 454 -     E 247 -
- bijdragen          
Awarduitreikingen    E 4.459 -    E 3.081 -    E 2.448     E 1.431
- eigen activiteiten E 8.190 -    E 1.956 -     E 2.000 -     E 971 -
- inkomsten   E 7.458     E 260     E 310     E -
- uitvoeringskosten E 3.727 -    E 1.385 -     E 758 -     E 459 -
Meerjarenplan     E 18.895 -    E      16.837 -    E 11.646 -     E 11.509 -
Totale bestedingen E 35.501 - E 35.501 - E      29.263 - E      29.263 - E 24.442 -  E 24.442 - E      9.950 -  E      9.950 -
Overschot (+) / tekort (-) E      3.851 -  E      3.851 - E        2.230 - E        2.230 - E 417 -  E 417 -  E      11.712 - E      11.712 -
Mutatie eigen vermogen E      3.851 -  E      3.851 - E        2.230 - E        2.230 - E 417 -  E 417 -  E      11.712 - E      11.712 -
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Grondslagen voor de financiële verslaggeving
 

Algemene grondslagen

De jaarrekening is opgesteld in overeenstemming met de Richtlijn voor 
de jaarverslaggeving 650 “Fondsenwervende instellingen”. 
 

Waarderingsgrondslagen 

Algemeen 
Activa en passiva worden opgenomen voor de nominale waarde, tenzij in 
deze toelichting anders wordt vermeld.

Materiële vaste activa
Materiële vaste activa worden gewaardeerd tegen 
verkrijgingprijs verminderd met lineair berekende 
afschrijvingen, welke zijn gebaseerd op de 
verwachte economische levensduur; met eventuele 
duurzame waardeverminderingen wordt rekening 
gehouden.
 

Vorderingen
Rekening wordt gehouden met noodzakelijk 
geachte waarderingscorrecties in
verband met oninbaarheid.

Liquide middelen
Tenzij anders vermeld, staan de liquide middelen 
ter vrije beschikking van de stichting.

Eigen vermogen
Het exploitatieoverschot(tekort) over enig boekjaar 
wordt toegevoegd dan wel onttrokken aan het 
besteedbaar vermogen.

Resultaatbepalingsgrondslagen

Algemeen
Baten en lasten worden toegerekend aan het jaar 
waarop zij betrekking hebben. Bedragen zijn veelal 
gepresenteerd in hele euro’s. Hierdoor kunnen er 
soms afrondingsverschillen ontstaan.

Figuur 3: Beginbalans t/m 01/01/2015

Code Omschrijving  Activa  Passiva
0700 Besteedbaar vermogen   E 23.748,56
1000 Debiteuren E 2.767,21
1200 Voorschotten E 1.800,00
1210 Nepal   E 13.068,35
1220 Reservering meerjarenproject   E 3.333,00
1300 Rekening Courant bankier 460142895 E 1.217,82
1310 Internet Spaarrekening 497266644 E  5.072,89
1320 Internetplus Spaarrekening 719 E 31.819,99
1790 Loonheffing   E 1.408,00
1890 Overige schulden   E 1.120,00
Saldo    E 0,00
Totaal  E 42.677,91 E 42.677,91

Figuur 4: Eindbalans t/m 31/12/2015

Code Omschrijving  Activa  Passiva
0700 Besteedbaar vermogen   E 35.412,57
1000 Debiteuren E 4.650,00
1200 Voorschotten E 1.800,00
1210 Nepal   E 4.163,12
1220 Reservering meerjarenproject   E 3.333,00
1300 Rekening Courant bankier 460142895 E 792,24
1310 Internet Spaarrekening 497266644 E 1.589,50
1320 Internetplus Spaarrekening 719 E 36.604,95
1790 Loonheffing   E 1.408,00
1890 Overige schulden   E 1.120,00
Totaal  E 45.436,69 E 45.436,69–



The International Award For Young People26

Colofon
Tekst en eindredactie
International Award for Young People, The Netherlands

Fotografie
The Duke of Edinburgh’s International Award Foundation

Vormgeving 
CUP Design, www.cupdesign.nl

Uitgave
International Award for Young People, The Netherlands © april 2015

Stichting 
Jos Heijmans - voorzitter
Rien Wijdeven - vicevoorzitter 
Luc Bartholomee - penningmeester
Marieke Meelen - secretaris 
Nelleke de Kruik - Awarduitreikingen
Franck Horio - Expedities
Ben le Heux - kwaliteit
Yvonne Hogt - communicatie
Sophie Kerstens - bestuurslid
Janieke van den Heuvel - bestuurslid

International Award for Young People, The Netherlands
Vazalstraat 2 
5021 DR Tilburg  
T  +31 (0)6 434 90 446
E  info@award.nl
W  www.award.nl
 
De stichting International Award for Young People, The Netherlands  
is een erkende National Award Authority (NAA) en aangesloten bij de  
‘Duke of Edinburgh’s International Award Association’ te Londen.





www.award.nlwww.award.nl


