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Brainport Network en Belgisch-Limburg trekken samen op in het 
Europa van de regio’s 
De grenzen over! Dit thema stond op 21 juni centraal tijdens het 10de Kastelenoverleg van Brainport 
Network, dat dit keer plaatsvond in Kasteel Daelenbroeck in Herkenbosch. Belgisch-Limburg vormt de 
geografische schakel tussen Brabant en Limburg. Maar er is meer dat Brainport Network bindt met de 
Vlaamse provincie. Ook Belgisch-Limburg zet zijn economische kaarten deels op de ontwikkeling van 
campussen (onder meer in Hasselt en Genk), heeft innovatie hoog in het vaandel staan en kent een 
arbeidsmarkt waar het aantal vacatures zich ophoopt. Waar kunnen we elkaar helpen? Hoe versterken 
we de grensoverschrijdende samenwerking, trekken we samen op binnen het Europa van de regio’s? Het 
waren vragen die met enige regelmaat tijdens de paneldiscussies over EU, arbeidsmarkt en kapitaal 
opdoken. In zijn welkomstwoord wees gouverneur Theo Bovens van de provincie Limburg ook nog eens 
op een actuele noodzaak om de banden strakker aan te halen. ‘De Europese Commissie zit volop in de 
discussie over de toekomst van de structuurfondsen. Wat blijft er daarvan over ná 2020 en hoe bereiden 
we ons daarop voor?’. 
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‘Bondgenoten over de grens’ 
Het was zijn eerste kastelenoverleg als nieuwe voorzitter van Brainport Network. En John Jorritsma, 
sinds negen maanden burgemeester van Eindhoven, gooide meteen een knuppel in het hoenderhok. 'Er 
is een battle for talent gaande, we krijgen de mensen er aan de haren niet bijgesleept', aldus Jorritsma. 
Hij riep daarom op tot ‘internationalisering van de arbeidsmarkt’ en ‘onorthodoxe maatregelen’ om aan 
‘de schreeuwende behoefte aan technisch personeel’ te voldoen.

Jorritsma keek daarbij ook nadrukkelijk over de grenzen. Daar zijn volgens hem ook bondgenoten te 
vinden. ‘Duitsland en België staan voor dezelfde uitdagingen als wij, zoals arbeidsmobiliteit, een 
belangrijk zorgpunt. De afstanden zijn niet het wezenlijke probleem, wel de juridische, fiscale en 
administratieve belemmeringen.’

'Borderless Brainport' 
Het idee van een ‘borderless Brainport’ werd aansluitend vormgegeven door Luc Soete, de kartrekker 
voor de portefeuille EU. Hij schetste een wervend beeld van grensregio’s en internationale 
kenniscorridors die nauw op elkaar aansluiten. ‘Wat Brainport Network bindt is de grens met Duitsland, 
maar vooral die met Belgisch-Limburg. Die provincie is een trait d’union tussen Brabant en Limburg. Een 
probleem is dat de grenzen een wissel trekken op de economische en innovatieve kracht van 
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knooppunten. Daar kan alleen iets aan veranderen als de regelgeving wordt versoepeld.’ Soete pleitte 
onder meer voor het afsluiten ‘innovation deals’ tussen partners aan weerszijden van de grens. 
‘Grensregio’s zijn daarvoor ideaal.’

'Rolmodel in Europa' 
De volgende spreker, EU-topambtenaar Robert Schröder, gaf een inkijkje in de Brusselse keuken. Hoe 
kijken ze daar tegen regionale samenwerkingen aan, die over de grenzen heen gaan? Schröder maakte 
duidelijk dat zowel Brainport Network als Vlaanderen gelden als ‘rolmodellen’ binnen Europa. ‘Vooral 
door de sterke clustering van innovatie, onderzoek en regionaal beleid is deze aanpak voor EU-
begrippen uniek. In regio’s waar ze het niet op deze manier hebben geregeld ligt de innovatiegraad een 
stuk lager.’ Schröder gaf de aanwezigen in kasteel Daelenbroeck een update van de stand van zaken 
omtrent het toekomstig beleid rond Europese Structuurfondsen. Uit deze fondsen halen de regio’s in 
Europa traditiegetrouw veel geld om hun sociaal en economisch beleid mede te financieren.
Lees verder
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‘Innovatieve deals sluiten over de grens ’ 
Hoe staat het nu met de grensoverschrijdende samenwerking tussen Brabant, Limburg en Belgisch-
Limburg? Zijn het nog vooral lippendiensten, of komt er garen op de klos? Waar liggen de kansen, en wat 
is nodig om die te verzilveren? Oftewel: is de grens een obstakel of een uitnodiging? Over deze zaken 
discussieerden gouverneur Theo Bovens van Limburg, zijn collega Herman Reynders van Belgisch-
Limburg en Wim van de Donk, de Brabantse Commissaris van de Koning. Reynders stipte aan dat er 
ondanks gedeelde visies en culturen en historische verwantschap tot op heden nog niet veel terecht komt 
van reële economische samenwerking. ‘We zijn goeie buren, maar ook nog een blanco blad voor elkaar. 
We kennen elkaar onvoldoende. Dat moet eerst veranderen. Wel zie ik dat wij in bepaalde aspecten 
eenzelfde weg doorgemaakt hebben als Brabant en Limburg. Ook wij zijn op zoek gemoeten naar nieuwe 
economische dragers toen bij ons in Belgisch Limburg de mijnen sloten en Ford uit Genk vertrok.’
Lees verder

'Risicokapitaal voor innovatieve bedrijven' 
Risicokapitaal voor jonge innovators, starters en doorgroeiers; het is een telkens wederkerend thema op 
de agenda van Brainport Network. Veel van die bedrijven komen, anders dan bijvoorbeeld in de VS, 
moeilijk aan geld om te investeren in groei en het naar de markt brengen van kansrijke innovaties en 
producten. Zeker in een regio die het daar juist van moet hebben, zoals Brainport, staat dit de 
economische ontwikkeling in de weg. Dit bleek ook weer bij een paneldiscussie tijdens het recente 
Kastelenoverleg, getuige de ervaringen van Liteq uit Eindhoven.
Lees verder
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'Grensoverschrijdend de personeelstekorten aanpakken' 
Hij noemt het de ‘Brainport-paradox’. ‘De economie in de regio groeit met 3,5 procent en het aantal 
mensen in de bijstand neemt met 1,9 procent toe. Ook dit kun je spanning op de arbeidsmarkt noemen.’ 
Ton Wilthagen, hoogleraar aan de Universiteit in Tilburg, is binnen Brainport Network bestuurlijk de 
trekker van het thema ‘arbeidsmarkt’. Hij heeft er zijn handen vol aan, want het aantal vacatures groeit 
stormachtig en het bedrijfsleven zoekt wanhopig naar handjes en brains. Volgens Wilthagen heeft het 
volgens hem weinig zin om exclusief alle aandacht te richten op het werven van talenten van buiten. 
‘Daarmee redden we het niet. We zullen veel meer werk moeten maken van het bij- en omscholen en up 
to date houden van de mensen die nu al een baan hebben. En laat het bedrijfsleven zelf medewerkers 
opleiden. Daar ligt ook een potentieel dat te weinig gebruikt wordt.’ Voor Wilthagen zou een arbeidsmarkt 
die tot over de grenzen reikt welkom zijn, al constateert ook hij dat dit geen sinecure zal zijn.
Lees verder

‘We hebben elkaar iets te bieden’ 
Herman Reynders is gouverneur van Belgisch Limburg

‘Als je business wilt aantrekken moet je iets te bieden hebben. Belgisch Limburg heeft lange tijd wat 
achtergelopen op regio’s als Eindhoven en Maastricht. Die problemen hebben we in de loop van de jaren 
weten te overwinnen en veel van die achterstand hebben we nu ingehaald. Ik denk daarom dat we 
inmiddels wél wat te bieden hebben. Bovendien zien we elkaar minder als concurrent dan in het verleden 
ooit het geval was. We kijken verder dan alleen ons eigen belang. Belangrijk is dat we een kapstok 
vinden waar we de grensoverschrijdende samenwerking aan ophangen.’
Lees verder
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'Support overheid voor kapitaal blijft nodig' 
Bertholt Leeftink is Directeur-Generaal op het Ministerie van EZ

‘Het tekort aan kapitaal en financieringsmogelijkheden voor veelbelovende techno-bedrijven is overal in 
Europa veel meer een probleem dan in de VS. In Nederland zijn we volop bezig om daar iets aan te 
doen, maar het is een zaak van jaren voordat je zo’n probleem hebt opgelost. Er zal op dit punt altijd 
support van de overheid nodig blijven. Al is het alleen maar om private partijen en andere 
kapitaalverschaffers over de drempel heen te helpen.’
Lees verder
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‘Samenwerking over de grenzen via de campussen.’ 
Stijn Bijnens is directeur van LRM, de investeringsmaatschappij van Belgisch Limburg

‘Als het om samenwerking over de grenzen gaat, vind ik dat je dat vooral via de campussen moet laten 
lopen. Dan breng je ondernemers met elkaar in contact. Hasselt kent de Corda Campus, waar 
driehonderd starters en scale ups op technologie-gebied van onderop een succesvolle formule hebben 
ontwikkeld. Er is daardoor op die campus een innovatief ecosysteem ontstaan. Bij de bedrijven op de 
Corda Campus leeft een sterke behoefte om meer aansluiting te zoeken bij de High Tech Campus in 
Eindhoven en de Chemelot Campus in Zuid-Limburg. We moeten het makkelijker maken om elkaar snel 
te kunnen ontmoeten, dan breng je ook kansen op nieuwe business bij elkaar.’
Lees verder

pagina 7 van 12Nieuwsbrief Brainport Network juni 2017

28-6-2017http://insights.brainport.nl/nieuwsbrief-brainport-network-juni-2017?ecid=ACsprvv4C...



‘Brainport is zijn tijd ver vooruit’ 
Robert Schröder werkt voor het kabinet van Eurocommissaris Carlos Moedas

‘Bij de EU leeft enorm veel interesse voor het concept van Brainport. Het wordt daar zelfs gezien als het 
model dat de meeste potentie voor de toekomst biedt. Het is een manier om een antwoord te vinden voor 
de uitdagingen van de toekomst. Met zo’n ecosysteem van onderzoek en innovatie en de procesmatige 
manier waarop dat via een Triple Helix aanpak wordt vormgegeven is Brainport zijn tijd ver vooruit. Het is 
aan Europa om te faciliteren dat meer regio’s hiermee aan de slag gaan. Hoewel de noodzaak tot 
hervorming in elke regio weer een slag anders ligt.’
Lees verder
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‘Triple Helix gebruiken om ons weerbaar te maken voor de 
toekomst’ 
Sjraar Cox is burgemeester van Sittard-Geleen en vicevoorzitter van Brainport Network

‘Het tekort aan personeel begint dramatische vormen aan te nemen. Ik ken een bedrijf in mijn gemeente 
dat honderden mensen nodig heeft, maar ze niet kan vinden. VDL NedCar is min of meer hetzelfde 
verhaal. We hebben dat probleem inmiddels omstandig gedefinieerd, nu is het zaak er iets aan te doen. 
Dat ligt vooral op het terrein van het rijk en de provincie, als gemeente kunnen we daar betrekkelijk 
weinig aan veranderen. En het is zaak dat we iedereen meenemen, er zitten te veel mensen in de 
bijstand. Die willen er ook bij horen, trots zijn dat ze een baan hebben.’
Lees verder
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‘Drempels tussen regio’s moeten bestuurlijk worden aangepakt’ 
Saskia Goetgeluk is CEO van Brightlands Campus Greenport Venlo

‘Het groene onderwijs is op zich goed georganiseerd. De samenwerking binnen die kenniskolom zit 
stevig in elkaar en de samenwerking met andere onderwijsgebieden is ook redelijk goed geregeld. Het 
netwerk van educatie staat dus op een prima niveau. Op onze campus zijn enkele topsectoren actief. 
Talent en instroom in het onderwijs en arbeid zijn voor hen cruciaal. Je zou graag zien dat ondernemers 
meer in het onderwijs les zouden komen geven, maar dat doen ze niet. Het kan ook andersom; 
studenten en leerlingen kunnen op de campus aan de slag en daar kennis maken met die bedrijven. Wel 
kan het imago van de groene sector nog altijd beter. In verband met de krappe arbeidsmarkt hoor je vaak 
over ‘een leven lang leren’ en ‘een leven lang opleiden’, ik vind dat noodzakelijk maar het zal te weinig 
zijn als toekomstbestendige oplossing. Op het moment dat je het goed hebt geregeld ben je al een paar 
jaar verder en gaat het er op die arbeidsmarkt weer heel anders aan toe. Beter is het om anticyclisch op 
zulke trends te reageren. Daarnaast heb ik de indruk dat we ook een beetje worden overvallen door de 
snelheid waarmee de economie nu groeit.’
Lees verder
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‘We zijn een draaipunt binnen een ecosysteem van wereldklasse’ 
Jan Mengelers is voorzitter van het College van Bestuur van de TU/e

‘Wetenschap kent geen grenzen, sinds universiteiten bestaan zijn ze al grensoverschrijdend bezig. De 
laatste jaren zie je dat consortia van universiteiten steeds intensiever gaan samenwerken. De 
universiteiten van München, Lausanne en Kopenhagen zijn voor de TU/e uitgegroeid tot belangrijke 
partners in dit traject. Dat globale perspectief wordt steeds belangrijker voor academische instellingen. 
De TU/e behoort nu tot de beste 25% van de technische universiteiten op de wereld. Wil je dat zo te 
houden dan moet je internationaal op een hoog niveau meespelen. Daarom zijn we een partnership 
aangegaan met de 4de technische universiteit van China. Dat contact kwam via Philips tot stand.’
Lees verder

Brainport Network Partners

AgriFood Capital (Noordoost-Brabant)
Brainport Eindhoven (Zuidoost-Brabant)
Greenport Venlo (Noord-Limburg)
Keyport (Midden-Limburg)
Limburg Economic Development (LED) (Zuid-
Limburg)
Midpoint Brabant (Midden-Brabant)
Provincie Noord- Brabant 
Provincie Limburg 

CONTACT

Brainport Network Board
Nieuws, ideeën of voorstellen voor de Brainport 
Network nieuwsbrief? Stuur een e-mail naar 
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info@brainportnetwork.nl.

Bekijk hier onze LinkedIn groep!

www.brainportnetwork.nl

Brainport Development   Emmasingel 11    Eindhoven,  Noord-Brabant   5611 AZ   Netherlands

Indien u geen nieuwsbrief meer wenst te ontvangen kunt u zich hier uitschrijven.
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