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Beerendonk van, André (PJA)

Van: Veiligheidsregio Limburg-Noord <info=vrln.nl@mail251.suw18.rsgsv.net> namens 
Veiligheidsregio Limburg-Noord <info@vrln.nl>

Verzonden: donderdag 15 december 2016 10:23
Aan: Wolfs, Madeleine (M)
Onderwerp: Veiligheidsnieuws december 2016

Kunt u deze nieuwsbrief niet goed lezen? Klik hier om de nieuwsbrief online te lezen 

 

 

 

Nieuwsbrief december 2016 
 

 

Deze externe nieuwsbrief, bestemd voor bestuur en directies van onze (samenwerkings-) 

partners, is een uitgave van de Veiligheidsregio Limburg-Noord en haar 

organisatieonderdelen: Brandweer Limburg-Noord, GGD Limburg-Noord, GHOR 

Limburg-Noord en het CMA. 

 
 

 

 

Nieuw telefoonnummer JGZ 0-4 jaar: 088 - 11 91 111 
 

 

Per 1 januari 2017 wijzigt het telefoonnummer van Jeugdgezondheidszorg (JGZ) voor kinderen van 

0 tot 4 jaar van 088 – 61 08 861 (Zorggroep) naar 088 - 119 1111 (Afdeling JGZ van GGD Limburg-

Noord). De GGD gaat dit proces namelijk zelf organiseren. Het ‘nieuwe’ nummer is al bereikbaar 

(behalve vrijdags na 14.00 uur).  

 

Jeugdgezondheidszorg (JGZ) is de publieke 

gezondheidszorg voor kinderen en jeugdigen 

tussen 0 en 18 jaar, een verantwoordelijkheid 

van GGD Limburg-Noord. JGZ richt zich op het 

bevorderen van een gezonde groei en 

ontwikkeling van kinderen in de leeftijd tot 18 

jaar. Naast het kind staat de opvoeder centraal. 

Ook wordt rekening gehouden met de omgeving 

waarin het opgroeit. Extra aandacht gaat uit naar 

kinderen en gezinnen waar gezond en veilig 

opgroeien niet vanzelfsprekend is.  
 

Consultatiebureau 

Al tijdens de zwangerschap kan JGZ ondersteuning bieden. Tot 4 jaar bezoekt een kind regelmatig het 

consultatiebureau waar de groei en ontwikkeling gevolgd wordt. De ouder/verzorger kan hier terecht met 

vragen. Ook kan het kind ingeënt worden tegen een aantal kinderziekten. Als vragen op het 
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consultatiebureau onbeantwoord blijven, kan de verpleegkundige thuis op bezoek komen. 

  

JGZ op school 

Om de groei en ontwikkeling van een kind goed te volgen, is de JGZ regelmatig op school om kinderen te 

onderzoeken / screenen. Daarnaast worden kinderen in deze periode op bepaalde leeftijden ingeënt.  

 

 
 

 

Aan de slag met de nieuwe omgevingswet 
 

 

De wettelijke basis voor bestemmingsplannen, vergunningen en controles ligt in een groot aantal 

wetten en verordeningen, met als doel om samen te zorgen voor een veilige woon, werk en 

leefomgeving. Onder het motto ‘eenvoudig beter’ worden deze 120 wetten en 500 regelingen 

samengevoegd tot 1 wet en 4 AmvB’s (Algemene Maatregel van Bestuur): de Omgevingswet. 

 

Wat verandert er? 

Regels en plannen worden samengevoegd, op basis van “kan dit zichzelf regelen in de praktijk?” Dit 

betekent dingen loslaten en vertrouwen hebben in burgers en ondernemers. Heldere kaders en 

afwegingen maken aan de voorkant van een proces en achteraf bijsturen daar waar nodig. Dit is een 

grote verandering voor de manier van werken voor gemeenten. 

 

De Omgevingswet richt zich op de fysieke leefomgeving. Dus bij planvorming moeten milieu-, veiligheids-, 

duurzaamheids- en ruimtethema’s mee worden genomen. Dit gaat van de visie van de gemeente, via 

ruimtelijke plannen tot aan de vergunningen en het gebruik van een object of locatie. 

 

De rol van de VRLN 

In de bestuurconferentie van de Bestuurscommissie Veiligheid zijn de burgemeesters, als bestuurder van 

de Veiligheidsregio, bijgepraat over de Omgevingswet, de mogelijkheid om te sturen op veiligheid, de 

gevolgen voor de advisering van de VRLN en de doorontwikkeling van regelgericht naar risicogericht 

werken. De VRLN sluit aan bij de gezamenlijke overleggen van de gemeenten en neemt deel aan de 

pilots die in een aantal gemeenten lopen. 

 

Voor vragen over de omgevingswet en de advisering van de VRLN kunt u contact opnemen met Ruud 

Beeren, specialist Risicobeheersing, r.beeren@vrln.nl  

 

 
 

 

Arbeidshygiëne 
 

 

Op maandag 3 oktober werd door middel van een 'Pager'-alarm om 08.00 uur de aftrap gegeven 

van het ‘schoon werken’ binnen Brandweer Limburg-Noord. 

 

Best spannend na een lange tijd van vele voorbereidingen, projectgroep overleggen, werkgroep 

overleggen, veel testen, afwegen en knopen door hakken.  
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Brandweer Limburg-Noord is eind vorig jaar 

begonnen om het schoon werken samen met het 

werkveld te ontwikkelen. Door het aanstellen van 

postambassadeurs, een vertegenwoordiger per 

post, en andere enthousiaste collega’s zijn 

werkbare procedures bedacht en in de praktijk 

getest. Belangrijk was zo schoon mogelijk te 

werken op een zo praktisch mogelijke manier 

binnen de “reguliere” job.  
 

 

Als geheugensteun zijn hiervan posters, instructiekaarten, een animatie en een instructiefilm gemaakt. 

 

Maar schoon werken is niet alleen het maken van procedures en aanschaffen van materialen. Het is ook 

een cultuuromslag en denkwijze om in eerste instantie te voorkomen dat je vervuild raakt. Voorop staat 

dat de job moet gebeuren. Het motto van het project is dan ook: Schoon werken begint bij jezelf! 

  

Zijn we er nu? 

Nee, zeker niet. Een werkwijze ontwikkelen is stap 1. In de praktijk kan het zijn dat dingen anders 

uitpakken. De feedback van “het veld” is daarom heel belangrijk, zodat we dingen kunnen verbeteren. We 

zijn nu de eerste ervaringen aan het opdoen. Viermaal per jaar komen we met de postambassadeurs 

samen om te evalueren hoe het gaat en wat we moeten aanpassen. Daarnaast registreren we digitaal wie 

vervuild is geraakt tijdens een uitruk. Dit is belangrijk om een goed beeld te krijgen. Toen we begonnen 

hebben we wel een inschatting gemaakt, maar het is belangrijk om te weten over welke aantallen en 

hoeveelheden we écht praten.  

 

 
 

 

Crisisbeheersing  
 

In de vorige uitgave van het Veiligheidsnieuws zijn twee thema’s van crisisbeheersing uitgelicht. 

Hier worden de twee andere thema’s, die in het jaarplan genoemd zijn verder toegelicht.  

 

Informatie gestuurd werken 

Basis voor risico- en vraaggericht werken (lees: de capaciteiten besteden aan de juiste prioriteiten) is een 

goed beeld van de actualiteit, zowel in de ‘koude’ als in de ‘warme’ fase. Met een veiligheids-

informatiecentrum (VIC) zouden we daarin kunnen voorzien. Landelijk zijn meer regio’s hiermee aan de 

slag. Binnen de VRLN is in dit kader een media-analyse-tool in gebruik genomen, waar op verschillende 

thema’s continu beeld verschaft kan worden vanuit diverse (social) media. Dit najaar is een proef gestart 

voor het binnenhalen en ontsluiten van dynamische informatie (weerbeeld, verkeersbeeld, geplande 

evenementen, paraatheid /locatie van eenheden etc.). Daarbij wordt primair gericht op het binnenhalen en 

slim gebruiken van openbare informatie.    

 

Doorontwikkeling crisisorganisatie 

Uit de eerste informele beelden uit de Staat van de Rampenbestrijding blijkt dat we als regio de basis 

redelijk op orde hebben, maar dat er ook nog wel een aantal aandachtsvelden zijn. Stilzitten is er dus 

zeker niet bij. Zowel landelijk als regionaal wordt intussen breed onderkend dat de crisisorganisatie aan 

verandering toe is. De crisisorganisatie moet meer (in)gericht worden op de ‘moderne crises’ (continuïteit 
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van de samenleving). Dat vraagt een flexibele benadering, andere partners dan de ‘klassieke’ 

hulpdiensten, en een brede kijk op het begrip crisisbeheersing en potentiële valkuilen. In de 

burgemeestersconferentie afgelopen september heeft Eelco Dijkstra ons bestuur al een stukje 

meegenomen hierin. De bedoeling is in 2017 een traject in te zetten voor doorontwikkeling van onze 

crisisorganisatie, mede gebaseerd op ervaringen in andere regio’s met alternatieve modellen. In de 

aankomende update van het crisisplan zal flexibilisering echter al wel een plek krijgen.  

 

 
 

 

Website Veiligheidsregio Limburg-Noord vernieuwd 
 

 

De website vrln.nl is vernieuwd: fris, overzichtelijk én toegankelijk! Zowel de techniek, de 

vormgeving als de structuur zijn vernieuwd.  

 

 

 

Toptaken 

Op basis van onderzoek onder de bezoekers van de website, vragen van bezoekers en bellers bij de 

diverse recepties van onze organisatie en de web statistieken is de website ingericht op onze 'toptaken'. 

Dit is de informatie waarvoor het merendeel van de bezoekers naar onze website komt. De 

contactgegevens van onze 'sterke merken' zijn daarom prominent op de homepage aanwezig. 

 

Zoekmachine 

De zoekfunctionaliteit blijft altijd rechtsboven in beeld staan. Zo kun je vanuit elke plek snel en gemakkelijk 

op zoek naar de juiste informatie. Middels de zoekmachine vindt je binnen enkele klikken de informatie 

waarnaar je op zoek bent. 

 

Responsive 

De  website heeft een responsive design, dit betekent dat de weergave zich aanpast op de afmetingen 

van je apparaat. De website is dus toegankelijk via je smartphone, tablet, laptop en computer.  
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