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GES LMB Alert
Wet Deregulering Beoordeling
Arbeidsrelaties (Wdba)

In onze laatste Wdba nieuwsbrief (van februari jl.) informeerden
wij u over enkele opvallende ontwikkelingen in het kader van de
Wdba. Inmiddels zijn wij alweer een periode verder en willen wij
u graag bijpraten over de laatste ontwikkelingen die van belang
zijn in de “implementatiefase”. In deze nieuwsbrief treft u de
volgende onderwerpen aan:




Implementatiefase

Proces van inhuur

Kamervragen

Toetsingstraject bij de Belastingdienst
Contact
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1. Implementatiefase

De VAR-verklaring is per 1 mei 2016 vervallen en biedt dan ook
geen vrijwaring meer, indien de Belastingdienst bij een controle
vaststelt dat de ingehuurde externe in (fictieve) dienstbetrekking
bij uw organisatie werkzaam is. Hoewel de VAR-systematiek per
1 mei 2016 is vervallen, hebben opdrachtgevers en
opdrachtnemers nog wel de mogelijkheid om tot 1 mei 2017
eventuele aanpassingen te bewerkstelligen in hun werkwijze.
Deze periode staat ook bekend als de implementatiefase.

Gedurende deze implementatiefase hebben opdrachtgevers en
opdrachtnemers een inspanningsverplichting. Deze
inspanningsverplichting houdt in dat de opdrachtgever en de
opdrachtnemer actief de arbeidsrelatie zodanig feitelijk
vormgeven dat buiten dienstbetrekking wordt gewerkt. Dit kunt
u doen door bijvoorbeeld aantoonbaar met elkaar in gesprek te
zijn over het gebruik van een modelovereenkomst en over
eventuele aanpassingen in de werkwijze die daarvoor nodig zijn.

2. Proces van inhuur

In de praktijk merken wij dat de Belastingdienst in de periode
tot en met 1 mei 2017 belang hecht aan, naast het gebruik van
een modelovereenkomst, een goede inventarisatie van het
gehele proces van inhuur van de zzp’ers en het toezicht op dit
proces. Oftewel u dient zich af te vragen hoe u als
opdrachtgever om moet gaan met de inrichting van uw flexibele
schil en hoe het proces van de inhuur van zzp’ers in uw
organisatie geregeld is.

3. Kamervragen

De Staatssecretaris van Financién heeft de afgelopen maanden
verschillende vragen over de Wdba beantwoord, en ook recent
zijn er nog weer veel vragen over de Wdba gesteld. Eén van de
vragen die bij alle organisaties kan spelen is de vraag of een
zelfstandige kan worden ingehuurd voor tijdelijke vervanging
ingeval van ziekte of zwangerschapsverlof van een werknemer.
Als de zelfstandige de functie van die werknemer tijdelijk invult,
is de ervaring dat de Belastingdienst zich veelal op het
standpunt stelt dat deze inhuursituatie als een dienstbetrekking
wordt aangemerkt. De Staatssecretaris heeft op deze vraag
geantwoord dat: “bij de beoordeling of sprake is van een
dienstbetrekking niet wordt gekeken naar de duur, maar
relevant is onder welke voorwaarden en omstandigheden wordt
gewerkt”. Hiermee benadrukt de staatssecretaris wederom het




belang van het proces van inhuur van een zzp’er en dat het van
belang is dat de voorwaarden en omstandigheden (wezenlijk)
anders zijn bij een dergelijke tijdelijke vervanging. Wij adviseren
u dan ook indien sprake is van “normale” vervanging, als
opdrachtgever deze verschillen goed in kaart te brengen.

Daarnaast verduidelijkt de Staatssecretaris dat bij inhuur via een
intermediair gebruik gemaakt kan worden van g-rekeningen om
de risico’s van aansprakelijkheid (in het kader van loonheffingen
en sociale lasten) bij inhuur van een zzp’er, te beperken.
Immers, een opdrachtgever die gebruik maakt van een zzp’er
via tussenkomst van een intermediair, kan vooralsnog het risico
lopen op een aansprakelijkstelling op grond van de fiscale
inlenersaansprakelijkheid of - ketenaansprakelijkheid. Ook in dit
kader willen wij u wederom wijzen op het belang van een goede
inrichting en uitvoering van het inhuurproces waarbij ook
aandacht wordt besteed aan deze processen rondom het
voorkomen van risico’s omtrent de aansprakelijkstellingen en de
Wet Aanpak Schijnconstructie (WAS).

4. Toetsingstraject bij de Belastingdienst

In de periode tot 1 augustus 2016 zijn bij de Belastingdienst in
totaal 4.481 verzoeken tot beoordeling van
modelovereenkomsten binnen gekomen. Hiervan bedraagt het
aantal goedgekeurde modelovereenkomsten 370, waarbij sprake
is van zekerheid als conform de overeenkomst wordt gewerkt.
Uit de praktijk blijkt dat de streeftermijn van 8 weken van de
Belastingdienst niet altijd wordt gehaald. Op dit moment
bedraagt de gemiddelde doorlooptijd van het toetsingstraject
10,8 weken.

5. Contact

Een goedgekeurd modelcontract is een eerste stap in het
voorkomen van een dienstbetrekking. De feiten en
omstandigheden ten aanzien van de werkzaamheden en de
zzp’er, alsook de duur en omvang van de opdracht bepalen
uiteindelijk of en in hoeverre ook daadwerkelijk de
(fictieve)dienstbetrekking voorkomen kan worden.

Heeft u vragen over het bovenstaande of over de Wdba en de
eventuele risico’s die deze wet met zich meebrengt bij de inhuur
van externen binnen uw organisatie, of heeft u specifieke vragen
hierover, dan kunt u contact opnemen met uw vaste
aanspreekpunt binnen Deloitte of met één van de onderstaande
contactpersonen.

Michel Kooij Landelijk
06-1099 9182

Kirsty Sijstermans Zuid
06-1201 1606

Kevin van de Wal Noordoost en

06-1312 7266 Midden




Joyce Vermeulen jovermeulen@deloitte.nl Zuid en
06-8201 2332 Midden

Ricky van Dorp rvandorp@deloitte.nl West
06-8201 4129
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