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Geachte Raadsgriffier,

Het Provinciaal Platform Minderheden (PPM) is een erkende maatschappelijke organisatie die door
de Provincie Limburg wordt ondersteund.

Onze doelstelling luidt:

“Het bevorderen van de emancipatie, participatie en integratie van allochtonen in Limburg en voorts
al hetgeen met een en ander rechtstreeks of zijdelings verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn,
alles in de ruimste zin des woords”.

Wij trachten onze doelstelling te realiseren door het bestuderen van provinciaal beleid, door het
gevraagd en ongevraagd leveren van advies, voorstellen of suggesties en het uitbrengen van
adviezen gericht tot de beleidsmakers op provinciaal niveau.

Ook met diverse Limburgse gemeenten onderhouden wij steeds betere contacten en adviseren
wij op velerlei gebied.

Mede daarom verzoeken wij u vriendelijk om de bijgaande exemplaren van ons PPM Magazine
over de gemeenteraadsfracties te verdelen. ’

Indien u ons blad liever digitaal ontvangt (om door te sturen aan de raadsleden) dan kunt u dat
aangeven via mail, anouk@t-force.nl.

Bij voorbaat dank,

Secretariaat

e e e Bankrekening abn amro 516622404 « KVK 14058060



-

~ oktober 2016

 MAGAZINE

TR i
\\ F
A '
-
¥ 4
| W
i i

Provinciaal

Laten we elkaar
niet uitsluiten,
laten we elkaar

insluiten

ETAE P |
N A o v T |
N 4 A f l’d ®. |

“Integreren kun je leren”
DELERA

b & ¢+ Ny g4

s

advaniAchterban

Keiiat vormieniinhond:

\
PPM Banenmarkt




Veilig gevc;eI allochtone sollicitanten

PPM Banenmarkt

Op donderdag 24 november vindt in de Oranjerie in Roermond een bijzondere
Banenmarkt plaats. Bezoekers zijn leden van de doelgroep van PPM en de werkgevers
weten dat zij deze dag geen enkele autochtone sollicitant kunnen verwachten.

PPM bestuurslid Bouchaib Saadane is verant- heid, geen discriminatie, veiligheid, respect,
woaordelijk voor dit opvallende initiatief; welvaart en het ‘thuis-gevoel voor iedereen.”
“Het Provinciaal Platform Minderheden (PPM)

streeft naar een samenleving waarin mensen Racisme

uit diverse culturen, met diverse religiesen _ “Voor niet Westerse allochtonen is het lastig
talen met elkaar in harmonie samen leven. om een baan te vinden. Zelfs als ze hier zijn
Wij willen de nadruk leggen op gelijkwaardig- geboren en getogen, de taal goed beheersen
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en over diploma’s beschikken, krijgen zij
weinig kansen op de arbeidsmarkt. Dat is
dereden voor deze PPM Banenmarkt.
Diverse werkgevers en organisaties komen
bewust naar deze markt omin contact te
komen met potentiele personeelsleden.
Zij presenteren zich aan de bezoekers,
waarbij tijd en ruimte beschikbaar is

om persoonlijke kennis te maken.”

Bouchaib Saadane wil het woord racisme
niet in de mond nemen, maar feit is dat
Limburgers met een buitenlandse afkomst
nu eenmaal hun naam onder een sollicitatie
moeten zetten. Daarmee lijken hun kansen
vaak meteen verkeken. De jongeren reageren
daar steeds slechter op endatis natuurlijk
goed te begrijpen.

“Mensen die langer aan de kant staan blijken
in de praktijk echter vaak goede en trouwe
medewerkers te zijn. Wellicht omdat men
blijis met een geboden kans.

€€ Mensen die langer aan de
kant staan blijken in de praktijk
vaak goede en trouwe
medewerkers te zijn. ?9

Wij willen eens iets nieuws proberen door
Limburgse werkzoekenden met een niet-
Westerse achtergrond direct in contact te
brengen met werkgevers die echt om mensen
staan te springen. Er moet dan bij een aantal
direct sprake zijn van een match!”, aldus
Bouchaib.

Werkgevers

Momenteel wordt er veel werk gestoken om
de juiste werkgevers naar de Banenmarkt te
krijgen. Naast grote werkgevers zijn dat ook

overheden en werkgeversorganisaties.
Maar er komen ook andere partijen want
deze banenmarkt is ook bedoeld voor stage-
plekken, vrijwilligerswerk en (bij)scholing.

Eenvan de eerste bedrijven die hebben toe-
gezegd is Action. Zij zoeken medewerkers
voor hun distributiecentrum in Echt-Susteren
en hopen een aantal goede medewerkers te
vinden tijdens.de Banenmarkt.

IIRCTION!|

PPM gebruikt Action nu als voorbeeld voor
andere werkgevers en dat blijkt in de praktijk
goed te werken. Het spreekwoord ‘als er een
schaap over de dam is, volgen er meer’ blijkt
nog steeds te gelden.

PPM probeert via haar contacten in Limburg
zo veel mogelijk werkzoekende Limburgers
van allochtone afkomst naar de Banenmarkt
te trekken. Eris veel interesse en het staat nu
alvast dat deze PPM Banenmarkt een jaarlijk-
se traditie wordt. Binnenkort volgen ook
artikelen in de Limburgse media.

De Banenmarkt voor allochtonen is alweer
een opvallende actie van het Provinciaal
Platform Minderheden waarmee men laat
zien dat niets onbenut blijft om de doel-
stellingen te bereiken.

: Programma

PPM Banenmarkt :
Datum . Donderdag 24 november
Locatie : Oranjerie Roermond

: Van11.00 tot 15.00 uur
: Toegangendeelname : Gratis

- Openingstijden

provinciaal platform minderheden » ppm magazine 7 = oktober 2016




Visiedocument 2017 - 2020 en Werkplan 2017

“Integreren kun
je leren”
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PPM is een door de Provincie Limburg erkende maatschappelijke organisatie. Op basis
van een visie die om de vier jaar wordt geschreven en aan de hand van jaarplannen
ontvangt PPM budgetten om haar projecten en activiteiten uit te kunnen voeren.

Eind 2016 staat in het teken van de volgende periode.

PPM bestuursleden Goksel Soyuglizel en Actief

Dahou Naili geven eeninzicht in het vele “Integreren kun je leren” is geen willekeurige
werk dat nodig is om de benodigde gelden titel. PPM heeft hiervoor gekozen omdat het
binnen te halen. “De Provincie Limburg wijst op een belangrijk element in haar werk;
maakt eerst haar beleidsplan voor de komen- de actie die de allochtoon dient te ondernemen
de periode en PPM moet vervolgens haar om zelf vooruit te komen. PPM brengt de
plannen op papier zetten. Daarbijdienen - projecten weliswaar naar de doelgroep toe,
we toe te werken naar de doelen die de maar de migranten dienen zelf ook actief deel
provincie in haar beleidsnotities aangeeft. te nemen en vervolgens actief de adviezen op
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te volgen. Alleen op deze interactieve wijze
kunnen zij gezamenlijk komen tot een sociale
structuurversterking met duurzame effecten
op gezondheid en participatie. Binnen die
doelgroep heeft de jongste generatie onze
extra aandacht.

Alle activiteiten van PPM zijn bedoeld om een
positieve bijdrage te leveren aan het behalen
van de doelstelling “Het bevorderen van de
emancipatie, participatie en integratie van
allochtonen in Limburg en voorts al hetgeen
met een en ander rechtstreeks of zijdelings
verband houdt of daartoe bevorderlijk kan
zijn, alles in de ruimste zin des woords”.

€€ Onze plannen zijn dus
niet statisch, maar juist
dynamisch.99

Projecten 2017

Dahou vertelt verder over hetin zijn ogen
belangrijkste project in 2017; “PPM wil zich
de komende jaren verder ontwikkelen als
Expertisecentrum diversiteit.

Dit is een vrij recente ontwikkeling die goed
kan bestaan naast de ander activiteiten.
PPM heeftin de loop der jaren veel kennis
opgedaan over allerhande zaken die te maken
hebben met de integratie van minderheden
en de vraagstukken rondom radicalisering.
Dit klinkt misschien negatief maar het heeft
ook alles te maken met diversiteit. En diversi-
teit isin onze ogen een verrijking van de
Limburgse samenleving.

Het Expertisecentrum diversiteit is bedoeld

voor gemeenten, instellingen en organisaties.

In een aantal gevallen wordt vanuit het
expertisecentrum ook ‘mediation’ aangebo-
den.”

“PPM wil hiermee een zinvolle bijdrage leve-
ren aan de integratie van medelanders in
Limburg en aan het kweken van meer begrip
tussen autochtonen en allochtonen. Het
Expertisecentrum wil een bijdrage leveren aan
tolerantie en aanzetten tot maatschappelijke
betrokkenheid”.

PPM Werkpian 2017 “tnigg

Radicalisering

De pilot ‘Weerbaarheid tegen radicalisering
die dit jaar loopt krijgt een vervolg. Dahou
hierover; “Dit project wordt steeds belangrijker.
Na de pilot groeit de behoefte in Limburg om
een weerwoord te kunnen geven aan radicali-
sering. PPM richt zich niet uitsluitend op de
groep allochtone jongeren van 12 tot 16 jaar.
Ook de autochtone jeugd wordt via het onder-
wijs bereikt.”

Goksel vult aan; “Weerbaarheid tegen radicali-
sering is gebaseerd op'een hechte samenwerking
van onderwijs, ouders, kinderen en sociaal cultu-
rele (zelf)organisaties zoals moskeebesturen.
De eerste taak van PPM is om deze partijen
bijeen te brengen. De ervaring leert dat het
werken met kleinere deelprojecten het meest
effectiefis. We gaan naar een gemeente en
zoeken daar naar enkele scholengemeenschap-

~.
-

provinciaal platform minderheden « ppm magazine 7 = oktober 2016



pen en een moskeebestuur. De basis van succes
van het project Weerbaarheid radicalisering is
het smeden van een vertrouwensband tussen
alle betrokken partijen.”

€€ PPM wil een bijdrage leveren
aan tolerantie en aanzetten
tot maatschappelijke
betrokkenheid. 39

“Daarna worden bijeenkomsten met leer-
krachten en ouders met hun kinderen op
school belegd. Eventueel volgt een bijeen-
komst in de moskee voor alle betrokkenen.
Vooral voor de autochtone ouders en leer-
lingen is dit vaak een eerste kennismaking
met het instituut moskee. Aan de rand van
dit project blijven de getrainde vertrouwens-
personen, die een onafhankelijke positie
bekleden, een belangrijke rol spelen.”

Andere projecten

Het werkplan geeft uitgebreid aan hoe de
overige 7 projecten eruit zien. Wij laten u
de hoofdpunten even zien. =

Project Zorg en gezondheid

Zorg en gezondheid heeft te maken met een
gezonde leefstijl. Een deel van de allochtonen
weet weinig van het Nederlandse zorgstelsel
en maakt om verschillende redenen vaker
gebruik van artsen en medicijngﬁ’.'

Bovendien is het in veel culturen niet vanzelf-
sprekend om bewust bezig te zijn met een
gezonde levensstijl.

Het project Zorg en gezondheid is daarnaast
gericht op hetinformeren van allochtone
Limburgers over de werking van het Nederlandse
zorgstelsel en biedt ook een opening naar
meer maatschappelijke betrokkenheid.

50
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Project opvoeding en cultuur

Allochtonen van de eerste en tweede generdtie
zijn deels nog onvoldoende geintegreerd.

Wij proberen vooral de vrouwen te informeren
over de onderwerpen opvoeding en cultuur
envooral de verbondenheid van die twee
begrippen. Het kweken van begrip over de
Nederlandse cultuur bij de allochtonen in
Limburgis voor PPM een kernpunt. Participeren
in de Nederlandse cultuur kan via sport, dans,
toneel en muziek.

Opvoeding heeft onder anderen te maken met
communicatie, participatie in de eigen buurt,
onderwijs, geloof en het herkennen van
probleemgedrag bij kinderen.

De derde generatie migranten weet weinig

over de redenen en omstandigheden waaronder
hun grootouders naar Nederland kwamen.
Samen met de film van jongeren van de moskee
in Panningen, gekoppeld aan testimonials van de
eerste generatie ‘gastarbeiders’ probeert PPM
de jongeren van allochtone en van autochtone
afkomst hierover te informeren. Deels worden
de bijeenkomsten op scholen belegd waardoor
een brede doelgroep wordt bereikt.

Project (vrijwilligers)werk

Allochtonen jongeren hebben het moeilijk
op de arbeidsmarkt. PPM wil via dit project
helpen om de doelgroep meer kennis te
vergaren over diverse manieren om aan werk
te komen. Ook de rol die vrijwilligerswerk
daarbij kan spelen komt aan bod.

Project Politieke betrokkenheid
Zodra de integratie van de grond komt is het
betrekken van allochtonen bij de politiek een
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belangrijk onderwerp. Politieke betrokken-
heid is goed voor de eigen ontwikkeling en
kan helpen om de positie van allochtonen in
Limburg te verbeteren.

Naast informatie over het politieke bestel
wordt de doelgroep opgeroepen om zelf
politiek actief te worden.

In de aanloop naar verkiezingen in 2017
wordt de inzet vanuit PPM verhoogd door
een politieke infomarkt te organiseren waar
de diverse partijen met de Limburgse alloch-
tonenin contact kunnen komen.

Project wonen

Recent is een onderzoek uitgevoerd naar de
woonwensen van ouderen allochtonen.
Ditin relatie tot het gebrek aan betaalbare
huurwoningen.

...... .
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Het onderzoek geeft aan dat vraag en aanbod
ver uiteen liggen. Ouderen allochtonen
zoeken kleinschalige projecten (woningen in
carrévorm), geheel gelijkvloers, niet te groot,
betaalbaar en levensbestendig.

Tot zover lijken de woonwensen gelijk aan die
van oudere autochtone Limburgers.

Het verschil zit vooral in de wens voor een
aparte keuken en afscheidingsmogelijkheden
in de woonkamer (mannen/vrouwen) en de
wens voor een gemeenschappelijke (ontmoe-
tings)ruimte bij het complex.

Project bestuur en samenwerking

Het dagelijks bestuur wil minimaal 6 maal per
jaar vergaderen, het algemeen bestuur ook.
De vérgaderingen worden gehouden in het
eigen kantoor in Roermond.

Het PPM bestuur zoekt actief samenwerking
met andere MO’s, met zelforganisatie en met
professionele partners.

De Raad van Achterban (RvA) is volgens het
PPM bestuur-egn klankbord. De RvA draagt
bij aan de sociale structuurversterking en het
verbinden van diverse doelgroepen.

Natuurlijk kan de RvA ook ongevraagd aan
het bestuur adviseren. Hoe meer interactie
er binnen PPM is, des te beter. We willen een
actieve club blijven. Ook bij het bereiken van
de achterban kan de RvA het bestuur onder-
steunen.

/Project communicatie

Communicatie is gericht op het bereiken van
de doelstellingen, het uitdragen van de diverse
boodschappen en het bereiken van de doel-
groepen (waaronder kwetsbare groepen).

PPMis actief op haar Site, via sociale media
envia PPM Magazine.

~
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Gaat de koopkracht
echt omhoog?

WA

Volgens de regering gaat ruim 90% van
de mensen er in koopkracht op vooruit

in 2017. De koopkracht voor werkenden,
ouderen en mensen met uitkeringen neemt
toe. PPM is er echter niet gerust op dat
de extra koopkracht bij de mensen
terecht komt die het moeilijhbebben.

Vraagtekens

Bouchaib Saadane heeft de regeringsplannen
uitgeplozen. “lk heb met name gekeken naar
onze eigen doelgroep. Dat zijn mensen die
het nu vaak moeilijk hebben en die volgens de
regering er in koopkracht op vooruit zouden
moeten gaan. Wij gaan dit vanuit PPM in de
gaten houden”, aldus de vicevoorzitter van
PPM.

QLEEFLTEPE T R

In het algemeen gaat iedereen er1procent
op vooruit in 2017. Het gaat in dit geval om,
wat men noemt, de mediane koopkracht.
Dit betekent dat de ene helft van de Neder-
landers er volgend jaar meer op vooruit zal
gaan en de andere helft juist minder.

Volgens de regering kunnen de werkenden en
uitkeringsgerechtigden een plus van1,1%
verwachten. Gepensioneerden gaan er slecht
z0’n 0,7% op vooruit. Het kabinet zou per
volgend jaar structureel 1,1 miljard euro vrij
maken om alle groepen erin koopkracht op
vooruit te laten gaan.

“PPM is blij om te horen dat 90% van de
mensen in Nederland in koopkracht op voor-
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uit gaat in 2017. Maar we blijven ons zorgen
maken over de zwakkeren in de samenleving.
Vooral omdat de achterban van PPM hier deel
van uitmaakt.”

Zorgen

“We geloven dat het hebben van een baan het
beste middel is om erbij te horen. Toch merken
we nog steeds dat Nederlanders met een
migrantenachtergrond zwaar vertegenwoor-
digd zijn in de totale werkloosheid. De teller
staat op 600.000. PPM had graag gezien dat
aparte maatregel hiervoor was genomen in de
begroting van 20177, aldus Bouchaib Saadane.

Hij vervolgt; “PPM had gehoopt dat eriets
gedaan zou gaan worden aan de zorgpremies
en het eigenrisico. Het is niet voor niets dat
landelijk ruim 300.000 burgers niet verzekerd
zijn. Dat is niet omdat ze het niet willen,
maar omdat ze het niet kunnen betalen.

We hadden minstens gehoopt op afschaf van
het eigen risico voor de zwakkere groepen in
de samenleving. Zij betalen met veel moeite
hun basispremies. We worden blij gemaakt
met een stijging van zorgtoeslag met onge-
veer € 2,00 per maand terwijl de premies met
€ 3,50 per maand zullen stijgen.”

“De koopkracht van gepensioneerden zou iets
omhoog gaan. Toch blijft de situatie van de
veel migranten ouderen miserabel. Want
bijna geen enkele gepensioneerde uit deze
groep heeft een volledig AOW uitkering of
een fatsoenlijke pensioenaanvulling. Meer
dan 90% van de gepensioneerden uit deze
groep is aangewezen op AlO (Aanvullend
inkomstvoorziening Ouderen) om een beetje
rond te kunnen komen.”

Armoede neemt toe

“Het is mooi dat 100 miljoen euro is uitgetrok-
ken voor de bestrijding van armoede onder
kinderen. Dit geld is onder meer bedoeld om
schoalreisjes, sportles en muziekles voor
kinderen uit arme gezinnen mogelijk te
maken.

De vraag die dan gesteld moet worden is: hoe
komen de mensen voor wie dat is bedoeld het
te weten? Dat is dus nog onduidelijk.

Gaat dat vig.de scholen? Worden de mensen
die errecht op hebben persoonlijk benadert?”

“MBO-scholieren krijgen een hogere tegemoet-
koming voor hun schoolkosten. Het gaat
onder meer om uitgaven aan werkkleding,
gereedschap en software. Dat is positief.
Onze vraag hierbijis: hoe gaat datin zijn
werk? Wie voert het uit?”

€€ Voorlichting aanonze
doelgroep is belangrijk.?

Bouchaib eindigt zijn verhaal met een belof-
te; “PPM is blij dat het goed gaat me onze
economie en hoopt op een eerlijke verdeling
van de voordelen. Wij zijn zeker bereidt om
mee te helpen met de voorlichting aan onze

doelgroep.”

provinciaal platform minderheden » ppm magazine 7 = oktober 2016




10

Onrust onder Turken in Limburg lijkt mee te vallen

Brief naar

Burgemeesters

PPM heeft een opvallende actie onder-
nomen. De Burgemeeésters van alle 33
Limburgse gemeenten ontvingen een
brief met de vraag om informatie over

de Turkse gemeenschap.

PPM voorzitter Aissa Meziani vertelt waarom
de brief is verzonden; “Wij kregen berichten
uit onze achterban dat erenige onrust is
onder de Turken in Limburg. Die onrust is veel
minder danin de grote steden in Nederland,
maar toch voel je dat er ook in Limburg iets
smeult.”

“Om twee redenen hebben wij nu een brief
naar de burgemeesters gestuurd. Op de
eerste plaats willen wij objectieve gegevens
over de situatie. Wie beter dan de Burge-

meesters kunnen ons die informatie verschaf-

fen. Vervolgens bieden wij de gemeenten ook
iets terug. Zij ontvangen namelijk onze
inventarisatie en kunnen vervolgens beoor-
delen hoe de situatie in de eigen gemeente is,
afgezet tegen de overige gemeenten in
Limburg.”

Provincie

“Ock de Provincie Limburg ontvangt de
onderzoeksresultaten, waarna wij in gezamen-
lijkheid kunnen bekijken of er bestuurlijke
actie gewenst of noodzakelijk is. Maar er kan
natuurlijk ook blijken dat er vrijwel niets aan
de handis en dat wijde situatie het beste op
zijn beloop kunnen laten. Hoe dan ook, na de
inventarisatie weten wij allemaal meer.”

De tweede reden om de brieven naar de
Burgemeesters te sturen heeft meer met
PPM zelf te maken.

Aissa vertelt; “Steeds meer gemeenten
komen in contact met PPM. Wellicht datin de
nabije toekomst nog meer gemeenten er
gebruik van gaan maken. Voor ons is dat
belangrijk om dat wij op die manier een
belangrijke bijdrage kunnen leveren een de
integratie van medelandersin Limburg en
aan het kweken van meer begrip en tolerantie
tussen autochtonen en allochtonen.”

Verwachtingen

De PPM voorzitter sluit af met een mede-
deling over het onderzoek; “Wij verwachten
inde loop van oktober de inventarisatie uit
de gemeenten te ontvangen. Dat betekent
dat wijin november met de uitslagen van
het onderzoek naar mogelijke onrust onder
Turkenin Limburg naar de Burgemeesters
terug kunnen gaan. Van daaruit zien we
dan verder welke stappen genomen
moeten worden. Of niet.”

Aissa Meziani

provinciaal platform minderheden « ppm magazine 7 « oktober 2016




Steeds meer betrokkenheid bij PPM

PPM is een vrijwilligersorganisatie en
wordt aangestuurd door een bestuur.
Het bestuur bestaat momenteel uit acht
bestuursleden. In het bestuur wordt
gestreefd naar een goede afspiegeling van
de nieuwe Limburgers.

Voor de aansturing van de vele projecten en
activiteitenis het PPM bestuur op zoek naar
uitbreiding. Tijd en beschikbaarheid zijn
daarbij de sleutelwoorden.

RvA

De oplossing lijkt nu gevonden te zijn in

de vorm van een Raad van Achterban (RvA).
Een aantal personen heeft eerder aange-
geven niet de druk van een bestuurslidmaat-
schap en het daarmee verbonden tijdsbeslag
te wensen. Men wil echter wel een bijdrage
leveren aan PPM. Door plaats te nemen in
de RvAis er wel een directe link met PPM

en haar beleid, maar wordt er maar beperkt
beslag op de tijd van de RvA-leden gelegd.

De RvA zou volgens het PPM bestuur vooral
een klankbord moeten zijn. Het bestuur wil
bepaalde onderwerpen met de RvA bespreken
om een eerste reactie uit de achterban te
krijgen.

Ook bij het bereiken van de achterban kan
de RvA het bestuur ondersteunen. De provin-
cie Limburg is erg groot en niet overal kan
PPM haar achterban makkelijk bereiken.

De leden van de RvA kunnen hierin een onder-
steunende rol spelen.

Oproep

PPM wil graag dat de RvA wordt uitgebreid
tot een groepyvaarin de achterban goed is
vertegenwoordigd (landen van herkomst en
tevens de grotere steden).

Hoe meer interactie er
binnen PPM is, des te beter.
We willen een actieve club
blijven.

Heeft uinteresse om zitting te nemenin de
Raad van Achterban, neem dan contact op
met een van de PPM bestuursleden.

Leden van de Raad van Achterban hebben
zitting op persoonlijke titel, dus niet namens
een achterban of organisatie. Hierdoor kunnen
de leden van de RvA onafhankelijk adviseren.
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Leden

De onderstaande personen maken deel uit
van de RVA: .

Mohammed Amhaou’ch,Abderrazak Kebli,
Mw. Yasagiil Celik, Mounir Marzouk, Achmed
Belmoudden, Hakan Tanrikulu, Mustapha
Amalou, Amine Uolad Lmarroudia, Fadhel Al
Houssouni, Mohammed Sahim, Mohamed
Nhass, Ahlam Bousaidi, Ahmed Dalouh,
Zakaria Bouders, Abderrahim Elkhalfioui,
lkrame Elouali en Anis Abdi.
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Wil is er ook voor u! @¢

Platform Minderheden

Provinciaal

PPM is een erkende maatschappelijke organisatie. Wij worden door de provincie Limburg
ondersteund en leggen jaarlijks verantwoording af over onze inspanningen en financien.

Het bestuur van PPM wil graag betrokken blijven bij actuele zaken op het brede beleidsgebied
van integratie en de betrokkenheid van allochtonen in Limburg. Daartoe adviseren wij de
provincie en zijn wij regelmatig te gast in rtv-programma’s of in andere media.

Ook staan wij een aantal gemeenten ter zijde als externe adviseur op ons werkgebied.

Graag willen wij (nog) meer bij de politiek in Limburg betrokken raken.
-~ Daarom bieden wij de gemeenten en andere instanties onze hulp en adviezen aan.
Wij denken graag met u mee en adviseren over zaken die met onze doelgroep te maken hebben.

L Ons streven: Ons doel:
PPM streeft naar een samenleving “Het bevorderen van de
waarin mensen uit diverse culturen, emancipatie, participatie en
diverse religies en talen met elkaar integratie van allochtonen in
in harmonie samen leven. Limburg en voorts al hetgeen

met een en ander rechtstreeks

PPM wil nadruk leggen op gelijkwaardigheid, of zijdelings verband houdt of

geen discriminatie, veiligheid, respect, welvaart  daartoe bevorderlijk kan zijn,

en het 'thuis’ gevoel voor iedereen. alles in de ruimste zin des woords”.

Voorzitter

Aissa Meziani

Venlo

06 - 25 24 56 56
as.meziani@gmail.com

Vicevoorzitter

Goksel Soyugiizel
Weert

06 - 2487 77 46
gsoyuguzelsg@gmail.com

Bestuurslid
Muzaffer Bozaslan
Venlo

06 - 2847 30 43
bozaslan@gmail.com

Bestuurslid
Fanida Kadra
Weert

06 -43 5842 37
fkadra@gmail.com
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Vieevoorzitter
Bouchaib Saadane
Roosteren

06 - 52 46 83 89

bsaadane@hotmailcom  ppM Magazine 7 - oktober 2016

Redactie PPM bestuur
Penningmeester Eindredactie Chris Tiekstra
Dahou Naili — ok Tl izel
Hoensbroek edactiecommissie Goksel Soyuguzel,
(5= 117 $i3 155885 Bouchaib Saadane
dahounaili@hotmail.com .
Dahou Naili
Redactieadres Prins Bernhardstraat 1,
Bestuurslid 6043 BG Roermond
Mohamed Nur Abucar ) \ )
Roermond Fotografie Archief PPM / T-Force / Freepik
06 - 50 2361 77 Vormgeving en druk  T-Force Communicatieburo,
abucarmn@®hotmail.com
Heerlen

Mede mogelijk gemaakt door:

Bestuurslid Uitgave PPM 2016  provincie limburg ;';5
Najat Karim .
Weert

06 - 16 3559 60
najat.karime®hotmail.com

Wilt u ook gebruikmaken van de kennis en kunde van het PPM bestuur?
Kom dan naar onze website of neem contact op met een van onze bestuursleden.
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