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Aan: M Wolfs
Onderwerp: Veiligheidsnieuws Juli 2016
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Nieuwsbrief juli 2016 
 

 

Deze externe nieuwsbrief, bestemd voor bestuur en directies van onze (samenwerkings-) 

partners, is een uitgave van de Veiligheidsregio Limburg-Noord en haar 

organisatieonderdelen: Brandweer Limburg-Noord, GGD Limburg-Noord, GHOR 

Limburg-Noord en het CMA. 

 
 

 

 

Gezondste regio van Nederland 
 

 

De bestuursconferentie GGD begin van dit jaar was de start van het traject om opnieuw vorm en 

inhoud te geven aan de ambities binnen het publieke zorgdomein. Onze bestuurders 

onderschrijven unaniem het geschetste beeld: ‘Op weg naar de Gezondste regio van Nederland’.  

 

We willen binnen ons huidige takenpakket, meer dan voorheen, 

de nadruk leggen op het geven van advies (gevraagd en 

ongevraagd). We richten ons vooral op preventie en zetten nog 

meer in op de kennis en informatie die we als GGD in huis 

hebben. Deze activiteiten en interventies voeren we uit onder de 

noemer positieve gezondheid. Positieve gezondheid gaat niet 

over ziekte en zorg, maar over gezondheid en gedrag. Dit 

betekent een andere kijk op het leven vanuit de burger.  
 

Maar ook de rol van de professional verandert. Niet (meer) het zorgen voor de burger staat centraal, maar 

juist ervoor zorgen dat de burger eigen regie kan voeren. De professional faciliteert en coacht. 

 

Lia Roefs, wethouder gezondheid van de gemeente Bergen, onderschrijft de ingezette koers: “In de 

gemeente Bergen loopt gedurende drie jaar een pilot positieve gezondheid. De huisartsen nemen meer 

tijd om bij patiënten de vraag achter de vraag te kunnen stellen. Misschien is er in plaats van een medicijn 

wel een heel andere oplossing voor de klachten mogelijk. De GGD, de huisartsen in de gemeente Bergen 
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en ons sociaal team, allemaal met hun eigen expertise bundelen alle professionele kracht om een succes 

te maken van de pilot positieve gezondheid. Samen sta je sterker."  

 

 
 

 

Arbeidshygiëne update, juni 2016 
 

 

Na vaststelling van het plan van aanpak zijn we inhoudelijk aan de slag gegaan. We hebben veel 

informatie ingewonnen bij andere regio’s en een bezoek aan het Congres arbeidshygiëne op het 

Instituut Fysieke Veiligheid (brandweeracademie) leverde veel informatie op.  

 

 

Procedures 

De benodigde procedures worden op korte termijn vastgesteld. Deze omschrijven hoe te werken in rook 

en roet, maar ook het reinigen van de vervuilde materialen. Uitgangspunt voor alle acties is dat het vooral 

werkbaar en praktisch moet blijven. 

  

Aanschaf materialen 

Alle voorbereidingen zijn nu in volle gang om de materialen in gereedheid te brengen. Extra bluspakken, 

uitwasbare handschoen en wasmachines zijn besteld. Op elke brandweerpost komt een container, voor 

de vervuilde spullen. Logistieke voertuigen zijn aangepast, zodat vervuilde spullen veilig vervoerd kunnen 

worden naar de centrumposten waar ze worden gereinigd. Elke brandweerpost heeft een eigen 

ambassadeur voor arbeidshygiëne. Alle 800 vrijwilligers en beroepsmensen hebben een instructie 

ontvangen en krijgen binnenkort een tweede instructie over schoon werken. Op 3 oktober starten alle 31 

posten met de nieuwe procedures rondom schoon werken.  

 

 
 

 

Veehouderij en gezondheid omwonenden 
 

 

Op 7 juli heeft het RIVM de resultaten van het onderzoek ‘Veehouderij en gezondheid 

omwonenden’ gepresenteerd. Het onderzoek heeft plaatsgevonden in Noord-Brabant en Limburg. 

De centrale vraag in het onderzoek is of veehouderijen effect hebben op de gezondheid van 

mensen die in de omgeving wonen. 

 

Belangrijkste onderzoeksresultaten 

Tijdens een informatieavond op 11 juli in Baexem zijn de onderzoeksresultaten gepresenteerd aan bijna 

200 geïnteresseerden. Uit het onderzoek is onder andere gebleken dat er minder COPD-patiënten in de 

buurt van veehouderijen wonen, maar de COPD-patiënten die er wonen, hebben vaker ernstige klachten 

in vergelijking met mensen die op grotere afstand van veehouderijen wonen. Daarnaast zien 

onderzoekers een vermindering van de longfunctie onder omwonenden door de uitstoot van ammoniak en 

komen longontstekingen vaker voor. Daarentegen komen astma en neusallergieën minder vaak voor bij 

mensen die op korte afstand van veehouderijen wonen. Raadpleeg de website van GGD Limburg-Noord 

voor meer informatie en de belangrijkste resultaten van het onderzoek.  
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Reactie GGD Limburg-Noord 

Als GGD staan we voor de publieke gezondheid van inwoners en 

willen we gezondheidsrisico’s zoveel mogelijk voorkomen. Het is 

belangrijk dat Rijk, Provincie en gemeenten samen met de 

veehouderij de handen ineen slaan om deze gezondheidsrisico’s 

terug te dringen, hierop beleid te formuleren en wet- en 

regelgeving aan te passen. De GGD wil dat volksgezondheid nu 

al integraal opgenomen wordt in beleid zoals bedoeld in de 

omgevingswet. Gezondheid moet een prominentere plek krijgen 

in beleid, wet- en regelgeving.  
 

 
 

 

Crisisbeheersing; thema’s en stand van zaken 
 

Met de vaststelling van het beleidsplan en het risicoprofiel zijn de belangrijkste kaders neergezet voor het 

inhoudelijke programma crisisbeheersing. Dit programma krijgt periodiek vorm in het jaarplan, waarin we 

risicogericht een aantal thema’s benoemen. Voor dit jaar zijn de volgende thema’s benoemd:  

 Maatschappelijke continuïteit 

 Maatschappelijke onrust 

 Opzet informatiegestuurd werken 

 Doorontwikkeling crisisorganisatie 

Onder vlag van deze thema’s kunnen een groot deel van de top-10-risico’s uit het risicoprofiel geschaard 

worden, maar deze benadering geeft ook ruimte om op basis van actualiteit op andere risico’s en 

scenario’s in te haken. 

 

Maatschappelijke continuïteit 

Continuïteitsrisico’s zijn primair gekoppeld aan scenario’s van uitval van vitale infrastructuur. Dit is één 

van de strategische projecten van het Veiligheidsberaad, waarin we als regio actief participeren. In ons 

risicoprofiel springt uitval van ICT en telecom eruit. Daarmee hebben we nog weinig ervaring, maar de 

impact van grootschalige uitval is in onze digitale maatschappij hoog. Dit jaar zetten we in op het 

aanhaken van de telecomsector, en bestendiging hiervan in een convenant. Parallel hieraan stemmen we 

een aantal mogelijke maatregelen af om de continuïteit van de crisisorganisatie te borgen bij onverhoopte 

uitval van het telefonienetwerk.  

 

Maatschappelijke onrust 

Dit thema is heel actueel nu. Dat startte vorig jaar met het deelthema vluchtelingenopvang, waar de 

veiligheidsregio een monitorende en ondersteunende rol in speelt. Met de verschuiving naar meer 

langdurigere opvang wordt deze rol naar verwachting kleiner, maar er blijft advisering en ondersteuning 

nodig bij concrete opvanglocaties. 

 

Door de aanslagen in Parijs en Brussel, en de gebeurtenissen in Keulen is ook terrorisme een deelthema 

dat hoger op de agenda is gekomen. Rondom carnaval is er een risico-analyse gemaakt en hebben 

diverse sessies plaatsgevonden samen met gemeenten en organisatoren, met als doel de awareness 

rond terrorismerisico’s en mogelijke maatregelen te verhogen. Omdat inzet bij terrorisme ook een andere 
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aanpak, houding en taak vereist, worden operationele diensten hierin voorbereid middels planvorming en 

implementatie-sessies. De activiteiten rondom nucleaire ongevallen scharen we eveneens onder dit 

thema. Samen met Zuid-Limburg buigt een werkgroep zich momenteel over planvorming voor incidenten 

bij zogenaamde A-objecten (zoals kerncentrales), later dit jaar volgt ook de planvorming voor B-objecten. 

 

Voor meer informatie kunt u contact opnemen met Gregory Zautsen, g.zautsen@vrln.nl of Marion 

Holthuijsen, m.Holthuijsen@vrln.nl. In de volgende uitgave van het Veiligheidsnieuws volgt meer uitleg 

over de twee andere thema’s.  

 

 
 

 

Data verhuizing Meldkamer Limburg-Noord bekend 
 

 

Op 17, 18 en 19 oktober verhuist de meldkamer Venlo naar Maastricht. Vanaf 19 oktober 2016 is de 

meldkamer Limburg operationeel voor de hele provincie.  

 

Begin 2012 heeft het kabinet besloten dat er op termijn één 

landelijke meldkamerorganisatie moet komen met maximaal 10 

meldkamerlocaties. Eén van de 10 beoogde verzorgingsgebieden 

is Limburg, met Maastricht (het Meld- en Coördinatie Centrum, 

MCC) als vestigingsplaats voor de meldkamer. Inmiddels is de 

verbouwing aan het MCC in Maastricht gestart.  
 

 

Donderdag 1 december 2016 (1-12) is de officiële opening van de Meldkamer Limburg voor onder andere 

medewerkers en bestuurders. Meer informatie hierover volgt.  

 

 
 

 

Limburg-Veilig.nl 
 

 

Wat kunnen inwoners doen bij... extreem slecht weer, een overstroming, het vrijkomen van 

gevaarlijke stoffen of onrust tijdens evenementen? Het zijn situaties die zich (ook) in onze regio 

voordoen.  

 

Wij informeren inwoners van Limburg-Noord hierover via www.limburg-veilig.nl. Op deze website staat 

informatie over de mogelijke risico's in Limburg-Noord en wat je kunt doen voor je eigen veiligheid. We 

stimuleren vooral de zelf- en samenredzaamheid van onze inwoners. De website is onlangs ge-update op 

basis van het nieuwe regionaal risicoprofiel. 

  

De website wordt ook ingezet voor crisiscommunicatie bij incidenten. Tijdens een incident in de regio, 

kunnen er ook live-blogs en Q&A’s verstrekt worden aan onze inwoners. Limburg-Veilig is een initiatief 

van de Veiligheidsregio Limburg-Noord (VRLN). Vanuit de Wet Veiligheidsregio's is de VRLN 

verantwoordelijk voor het verstrekken van informatie over risico's die de regio mogelijk kunnen treffen, 

maar ook voor de daadwerkelijke informatieverstrekking tijdens een incident. Risicocommunicatie valt bij 

de VRLN onder de verantwoordelijkheid van de afdeling crisisbeheersing, crisiscommunicatie wordt 

georganiseerd door het team Oranje Kolom. Beiden werken nauw samen op deze onderwerpen. Neem 

gerust een kijkje op de website of verwijs onze inwoners naar de website!  
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Brandweer Roggel in landelijke finale brandweerwedstrijden 
 

 

Voor het eerst is Brandweer Roggel er dit jaar in geslaagd door te dringen tot de landelijke finale 

van de brandweerwedstrijden. Het bereiken van deze finale is al een prestatie op zich, want van de 

287 ploegen hebben er uiteindelijk maar 9 ploegen zich geplaatst. Brandweer Roggel behoort dus 

bij de beste 9 ploegen van Nederland. De landelijke finale is op 24 september in Berghem.  

 

 

Brandweer Roggel neemt al jaren deel aan de vaardigheidstoetsen, jaarlijks georganiseerd door het 

ABWC (algemeen brandweer wedstrijd comité). Zij komen uit in de klasse 112. Deelname aan de 

vaardigheidstoetsen is voor de leden van Brandweer Roggel een perfecte manier om op de hoogte te 

blijven van de nieuwste ontwikkelingen op het gebied van brand- en ongevalsbestrijding en om deze 

ontwikkelingen in de praktijk toe te passen. De leermomenten uit de wedstrijden worden met het hele 

korps besproken en verwerkt in de oefenstof.  

 

De wedstrijdploeg van brandweer Roggel wordt 

bij oefeningen door het gehele korps 

ondersteund, door te zorgen voor een 

waarnemer, oefenleider, observator, slachtoffer 

en alle andere aanverwante taken tijdens de 

oefeningen. Omdat het gehele korps hieraan 

deelneemt, is het mogelijk om ad hoc een ander 

korpslid in de wedstrijdploeg te schuiven als een 

lid van de wedstrijdploeg onverhoopt uitvalt. Dit 

jaar is zo'n situatie meerdere malen 

voorgekomen. De prestatie om desondanks toch 

de landelijke finale te bereiken is dan ook toe te 

kennen aan het gehele korps!  
 

 
 

 

Miniconferentie Samen werken aan Brandveilig Leven 
 

 

Aan de geslaagde conferentie op 9 juni namen vertegenwoordigers van woningcoöperaties, 

zorginstellingen, welzijnswerk en KBO, Hulp bij Dementie, maar ook vanuit de gemeenten en de 

Veiligheidsregio Limburg-Noord deel. 

 

Het doel van de conferentie was door kennismaking en informatie-uitwisseling elkaar inspireren en daarbij 

tot gerichte afspraken komen hoe we samen de brandpreventiekracht dichter bij huis kunnen brengen. 

Immers, brandveiligheid  is niet alleen maar iets van de brandweer. Integendeel! 

 

De brandweer wil deel uit maken van een bredere maatschappelijke context. Door samen te werken met 

andere partijen die midden in de samenleving staan en verbinding te zoeken met maatschappelijke 

vraagstukken, kunnen we nog meer effect bereiken op het gebied van Brandveilig leven. Tegelijkertijd 

stellen we ons de vraag of onze aanpak goed genoeg is? Kan het slimmer, beter, efficiënter en 

effectiever?  Is het aanbod slim te koppelen aan andere partners, ontwikkelingen of aanbod of 

verzekeraars?  
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Met een drietal presentaties werd het beeld 

geschetst van de veranderingen in de zorg voor 

de senioren, het gedrag van de senioren en de 

mogelijkheden om brandveiligheid om slimme 

manieren te vergroten. De 

samenwerkingsmogelijkheden rondom 

brandveiligheid van senioren zijn  met de 

aanwezige maatschappelijke partners  verkent. 

Duidelijk wordt dat de partners net zo betrokken 

en bevlogen zijn met het thema brandveiligheid. 
 

 

Veel deelnemers gaven aan dat het goed is om zoveel andere partijen te ontmoeten, te leren kennen en 

te horen waar iedereen nu mee bezig is op het gebied van brandveiligheid.  In de workshopronde zijn de 

kansen verkend in een 4-tal groepen en aan het  einde van de middag gepresenteerd. De  initiatieven die 

de weg vrij moeten maken voor een duurzaam vervolg zijn vastgelegd in een nieuwsbrief die alle 

genodigden ondertussen ontvangen hebben. 

  

Heeft u naar aanleiding van dit bericht vragen? Neem dan contact op met Angelique van de 

Kar, a.van.de.kar@vrln.nl of 088-11 91 321.  
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