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M Wolfs

Van: A.van Beerendonk

Verzonden: donderdag 4 augustus 2016 11:33

Aan: digitaleleeszaal

CC: J Saes

Onderwerp: Fw: GES Alert Wet Aanpak Schijnconstructies (WAS) Deel 4 

Voor de digitale leeszaal 
 
Verzonden vanaf mijn mobiele telefoon 
 
-------- Oorspronkelijk bericht -------- 
Onderwerp: FW: GES Alert Wet Aanpak Schijnconstructies (WAS) Deel 4  
Van: J Saes  
Aan: "A.van Beerendonk"  
Cc:  

Hoi Andre, 

  

Dit is voor de digitale leeszaal. 

  

Groet, 

Jos Saes 

  

Van: Gerichhausen, Elly (NL - Arnhem) [mailto:EGerichhausen@deloitte.nl] Namens NL Arnhem GES Secretariaat (NL 

- Arnhem) 

Verzonden: dinsdag 2 augustus 2016 10:43 

CC: Janssen, Ben (NL - Arnhem) <BenJanssen@deloitte.nl>; Kooij, Michel (NL - Arnhem) <MKooij@deloitte.nl>; 

Boeijen, Frank (NL - Arnhem) <FBoeijen@deloitte.nl>; NL Arnhem GES Secretariaat (NL - Arnhem) 

<NLArnhemGESSecretariaat@deloitte.nl> 

Onderwerp: [SPAM] GES Alert Wet Aanpak Schijnconstructies (WAS) Deel 4  

Urgentie: Laag 
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GES Alert 
Wet aanpak schijnconstructies (WAS) 

Deel 4: Reikwijdte ketenaansprakelijkheid WAS en fiscale inleners- en ketenaansprakelijkheid  
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1.                  Inleiding 
Met deze vierde nieuwsbrief over de WAS informeren wij u over het onderscheid tussen de 

ketenaansprakelijkheid voor het loon op grond van de WAS en de fiscale inleners- en 

ketenaansprakelijkheid. Wij merken dat er in de praktijk onduidelijkheid bestaat over het verschil in 
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reikwijdte van beide regelingen en zetten dit derhalve onderstaand op hoofdlijnen uiteen. Zo kunt u 

het risico op een aansprakelijkstelling uit hoofde van beide regelingen voor uw organisatie bepalen. 

2.                  Opdrachtgever voor de civielrechtelijke ketenaansprakelijkheid op grond van de WAS 
Op grond van de WAS bent u als opdrachtgever (hoofdelijk) aansprakelijk voor de uitbetaling van 

het rechtens geldende loon aan de ingehuurde werknemers. Voor deze civielrechtelijke 

ketenaansprakelijkheid voor het loon kwalificeert u als opdrachtgever als er (uiteindelijk) arbeid 

voor u wordt verricht. Met andere woorden, u bent bij de verstrekking van een opdracht 

civielrechtelijk opdrachtgever waardoor u deel uit maakt van de keten.  

Bij het uitbesteden van werk aan (onder)aannemers, zullen ook deze (onder)aannemers deel 

uitmaken van de keten. Hierdoor zal uw risico op aansprakelijkstelling ook groter worden. De hele 

keten kent immers een aansprakelijkheid en kan te maken krijgen met de gevolgen van de 

civielrechtelijke ketenaansprakelijkheid voor het loon. Iedere afzonderlijke schakel die (een deel 

van) het werk uitbesteedt aan een andere opdrachtnemer of aannemer kwalificeert immers als 

opdrachtgever. 

Ten aanzien van de werkgever en directe opdrachtgever is sprake van hoofdelijke aansprakelijkheid, 

hetgeen wil zeggen dat een werknemer deze partijen direct aansprakelijk kan stellen voor de 

uitbetaling van het verschuldigde loon. De overige schakels kunnen, onder voorwaarden, 

“volgtijdelijk” worden aangesproken.  

Omdat de ketenaansprakelijk specifiek ziet op de betaling van het loon, kan deze overigens niet 

worden ingeroepen door zelfstandigen (ZZP’ers). Ook geldt de ketenaansprakelijkheid niet ten 

aanzien van particulieren die – bijvoorbeeld voor het bouwen van een huis – een aannemer 

inschakelen. 

3.                  Reikwijdte van de fiscale inleners- en ketenaansprakelijkheid 
De fiscale inleners- en ketenaansprakelijkheid kan door de Belastingdienst worden ingeroepen ten 

aanzien van de inlener of aannemer. Inlener bent u ingeval u personeel inhuurt van een andere 

ondernemer en daarbij de leiding en toezicht hebt over de ingehuurde uitzendkracht. Een aannemer 

is degene die een werk van stoffelijke aard uitvoert. Het begrip aannemer omvat mede ook de 

eigenbouwer. Dit begrip is in de fiscale wet- en regelgeving als volgt gedefinieerd: 

“Degene die, zonder daartoe van een opdrachtgever opdracht te hebben gekregen, buiten 

dienstbetrekking en in de normale uitoefening van zijn bedrijf een werk van stoffelijke aard uitvoert.” 

In vergelijking met de civielrechtelijke ketenaansprakelijkheid voor het loon, heeft de fiscale 

inleners- en ketenaansprakelijkheid dus een andere reikwijdte. Indien u kwalificeert als 

inlener/aannemer voor de fiscale inleners- en ketenaansprakelijkheid, dan kunt u hoofdelijk 
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aansprakelijk worden gesteld voor de door de onderaannemer/uitlener ten onrechte niet 

afgedragen loonheffingen alsmede – alleen ten aanzien van de fiscale inlenersaansprakelijkheid – de 

in dit verband verschuldigde omzetbelasting (btw).  

In tegenstelling tot de civielrechtelijke ketenaansprakelijkheid voor het loon, kan deze 

aansprakelijkheid niet door of namens de werknemer worden ingeroepen maar uitsluitend door de 

Belastingdienst. 

4.                  Verschillen in reikwijdte 
De reikwijdte van de civielrechtelijke ketenaansprakelijkheid en de fiscale inleners- en 

ketenaansprakelijkheid is hiervoor kort toegelicht. Voor de civielrechtelijke ketenaansprakelijkheid 

is sprake van een ruim opdrachtgeversbegrip waardoor deze aansprakelijkheid snel op u van 

toepassing kan zijn. De aansprakelijkheid kan door verschillende werknemers in de keten worden 

ingeroepen. U kunt denken aan ingeleende uitzendkrachten maar ook aan personeel van een 

(onder)aannemer (bijvoorbeeld de ingehuurde schoonmaakonderneming). 

De fiscale inleners- en ketenaansprakelijkheid daarentegen heeft een beperktere reikwijdte. U kunt 

pas aansprakelijk worden gesteld voor de fiscale inleners- en ketenaansprakelijkheid indien u 

aannemer of inlener bent.  

5.                  Uitbreiding ketenaansprakelijkheid naar vervoersector? 
Recentelijk is een wetsvoorstel ingediend bij de Tweede Kamer, waarin wordt voorgesteld om de 

civielrechtelijke ketenaansprakelijkheid uit te breiden naar de vervoersector. Op dit moment kan 

een werknemer zich alleen nog op de civielrechtelijke ketenaansprakelijkheid beroepen indien 

sprake is van aanneming van werk of opdracht. De overeenkomst voor goederenvervoer en de 

expeditie-overeenkomst vallen hier vooralsnog buiten, maar met dit wetsvoorstel wordt ook hier de 

civielrechtelijke ketenaansprakelijkheid geïntroduceerd.  

Let wel, het wetsvoorstel ziet niet op de overeenkomst van gecombineerd goederenvervoer. 

Overigens zal de regeling van de civielrechtelijke ketenaansprakelijkheid, voor zover dit de volgorde 

en voorwaarden van aansprakelijkstelling betreft, niet wijzigingen op grond van het wetsvoorstel. 

6.                  Meer informatie 
Bovenstaand hebben wij voor u het onderscheid opgenomen van de reikwijdte van de 

civielrechtelijke ketenaansprakelijkheid voor het loon en de fiscale inleners- en 

ketenaansprakelijkheid. Wij adviseren u om inzichtelijk te maken bij welke activiteiten u als 

opdrachtgever kwalificeert en de samenhangende contracten en bedrijfsprocessen in het licht van 

de nieuwe (civielrechtelijke) ketenaansprakelijkheid kritisch te bezien danwel aan te passen.  
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Wilt u meer informatie over de WAS, dan wel wilt u dat wij met u meedenken om de gevolgen van 

de WAS voor uw organisatie in kaart te brengen, dan kunt u uiteraard contact met ons opnemen. 

Michel Kooij 
Tax Partner / Global Employer Services 
Tel. +31 (0) 88 288 8142 /mkooij@deloitte.nl  
Kantoor Arnhem 

Kirsty Sijstermans 
Manager/Global Employer Services 
Tel. + 31 (0)88 288 3204 / ksijstermans@deloitte.nl 
Kantoor Eindhoven  
  

Ricky van Dorp 
Senior Consultant / Global Employer Services  
Tel +31 (0) 88 288 3640 / rvandorp@deloitte.nl  
Kantoor Rotterdam 
  
Joyce Vermeulen 
Consultant / Global Employer Services 
Tel + 31 (0) 88 288 4219 / jovermeulen@deloitte.nl 
Kantoor Arnhem  
  

Kevin van de Wal 
Senior Consultant / Global Employer Services  
Tel + 31 (0) 88 288 7096 / kvandewal@deloitte.nl  
Kantoor Arnhem 
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