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Onderwerp

Werkprogramma 2025 Punt Welzijn.

Voorstel
Het werkprogramma 2025 Punt Welzijn vast te stellen.

Inleiding

Conform de in de beschikking subsidieverlening 2025 van 12 juni 2024 opgenomen
verplichting, biedt Punt Welzijn haar werkprogramma 2025 ter vaststelling aan uw college
aan.

Doel(en)

De gemeente Weert heeft in het Regionaal Beleidsplan Sociaal Domein 2024-2027 de
gewenste maatschappelijke effecten en doelstellingen voor het sociale domein vastgesteld.
Punt Welzijn draagt met de uitvoering van welzijnsactiviteiten bij aan het bereiken van de
volgende doelen:

o Meer kwetsbare inwoners blijven op een veilige en verantwoorde manier (langer)
zelfstandig wonen;

. Meer jeugdigen groeien gezond en veilig op, krijgen gelijke kansen en ontwikkelen
talenten;

o Meer inwoners voelen zich mentaal en fysiek sterk;

° Meer inwoners kunnen hun talenten benutten;

. Een sterke sociale basis.

Resultaten

De resultaten voor 2025 zijn opgenomen in het bijgevoegde werkprogramma. Punt Welzijn
maakt - conform Sturen op Effecten - daarin duidelijk hoe de te behalen resultaten gelinkt
zijn aan de maatschappelijke effecten en doelen.

Activiteiten
Punt Welzijn werkt vanuit drie logische eenheden waarin de activiteiten zijn

ondergebracht:

J Samen leven: buurtwerk, vrijwillige inzet, mantelzorg, accommodaties en
nieuwkomers / Oekrainehulp;

° Opgroeien: jeugd 0-12 en jongerenwerk;

. Gezonde leefstijl: gezonde leefstijl (waaronder de inzet van

combinatiefunctionarissen).
Per thema worden de activiteiten benoemd, inclusief de wijze waarop deze gemeten en/of
gemonitord worden. Er zijn korte lijnen tussen Punt Welzijn en de gemeentelijke
beleidsadviseurs, zodat - binnen de afgesproken kaders - flexibel en in overleg kan
worden ingespeeld op de actualiteit.
Het gedachtegoed van Positieve Gezondheid vormt bij deze activiteiten de basis.
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Argumenten

De activiteiten van Punt Welzijn dragen bij aan het vergroten van de zelfredzaamheid en
participatie van inwoners en het versterken van de samenredzame maatschappij.

De opgenomen activiteiten in het werkprogramma dragen, naast het al genoemde
Beleidsplan Sociaal Domein, bij aan diverse beleids- en uitvoeringsplannen, zoals Positieve
Gezondheid, de Regionale Ontwikkelagenda Jeugd, Mantelzorg- en dementievriendelijk
Weert 2023-2026 en Vrijwillige Inzet 2024-2027.

Kanttekeningen en risico’s
Niet van toepassing.

Financiéle, personele en juridische gevolgen
Dit voorstel is een vervolg op het verlenen van het subsidie 2025 (besluit B&W 11 juni
2024; D1-2453295).

Overleg gevoerd met

Intern:

- Ghijsen (beleidsadviseur Wmo/GGZ, OCSW);

. van Heumen (codérdinator armoedebestrijding, OCSW);
. Brouwers (beleidsadviseur inburgering, OCSW);

- Klaessen (beleidsadviseur jeugd 12-, OCSW);

. Maes (beleidsadviseur jeugd- en jongerenwerk, OCSW);
. Jacobs (beleidsadviseur integrale veiligheid, OCSW)

. van Aggel (beleidsadviseur gezondheid, OCSW);

. Diedering (beleidsadviseur sport, OCSW);

Damen (beleidsmedewerker sport, OCSW);

. Lejic (beleidsadviseur sociale veiligheid, OCSW);

- Heuvelmans (regisseur leefbaarheid, OCSW);

. Wassenberg (beleidsadviseur sociale pijler Keent/Moesel, OCSW).

TOArXgrmMmonIz

Extern:
Punt Welzijn.

Participatie
Het concept werkprogramma is afgestemd met de betrokken beleidsadviseurs.

Communicatie
Punt Welzijn wordt op de hoogte gebracht van uw besluit.
De gemeenteraad wordt gcinformeerd door middel van de TILS-lijst.

Planning

Conform de verplichting in beschikking subsidieverlening 2025 levert Punt Welzijn uiterlijk
1 december 2024 het werkprogramma 2025 aan. Voor 1 februari 2025 ontvangt Punt
Welzijn goedkeuring over het werkprogramma.

Evaluatie

Uiterlijk 1 mei 2026 dient Punt Welzijn de jaarstukken 2025 aan te leveren. Op basis van
deze jaarstukken wordt beoordeeld of Punt Welzijn voldoet aan de voorwaarden en
verplichtingen die gesteld zijn. Op basis hiervan zal vaststelling van het subsidie 2025
plaatsvinden.

Bijlage(n)
° Werkprogramma 2025 Punt Welzijn;
° Brief aan Punt Welzijn.
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Op elk punt in je leven... is er een
plek waar je terecht kunt om samen
in beweging te komen. Punt Welzijn!

Op elk punt in je leven...

O

punt welzin

samen in beweging



Punt Welzijn stimuleert iedereen om het beste uit zichzelf
en elkaar te halen.

Punt Welzijn is er voor iedereen in de gemeente Weert en
op het gebied van mantelzorg en vrijwillige inzet, ook voor
mensen uit Nederweert. Met zijn allen kunnen we er

een prettige samenleving van maken.

We geloven dat je samen het verschil kan maken.
Samen krijg je meer dingen voor elkaar. Samen is
betekenisvoller en leuker. Punt Welzijn stimuleert mensen

om in beweging te komen, letterlijk en figuurlijk.

We werken aan bestendige veranderingen voor nu en later.

Op elk punt in je leven...

O

punt welzin

samen in beweging
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Inleiding

Punt Welzijn draagt via uitvoering van gesubsidieerde activiteiten bij aan het bereiken van de effecten en doelstellingen omschreven in
het Regionaal Beleidsplan Sociaal Domein 2024-2027. In dit werkprogramma, dat in onderling overleg tussen de gemeente en Punt
Welzijn tot stand is gekomen, staan onze activiteiten per dienst beschreven.

We werken vanuit een partnership met gemeente Weert en Nederweert om in optimale verbinding met zowel de gemeente als haar
inwoners te blijven. Daarnaast blijven we inzetten op een toekomstbestendige en eigentijdse organisatie zodat we kwalitatief de juiste
dienstverlening kunnen blijven realiseren. Een belangrijke pijler hierin is het gedachtegoed van positieve gezondheid dat verankerd is in
ons handelen.

De samenleving staat voor grote maatschappelijke vraagstukken, zoals armoede, bestaansonzekerheid, polarisatie en een veranderend
zorglandschap. Samen met onze netwerkpartners werken we aan oplossingen die inspelen op de behoeften van inwoners en
opdrachtgevers. Met de betrokken inzet van zowel PIO's als vrijwilligers ondersteunen, activeren en jagen we de individuele inwoner,
groepen inwoners en organisaties aan, zodat zij deze maatschappelijke opgaven daadkrachtig aankunnen pakken. Onze ervaringen geven
ons het vertrouwen dat we, in nauwe samenwerking met de gemeente, passende antwoorden vinden op de uitdagingen van de toekomst.

Wij werken vanuit drie logische éénheden waarin de diensten zijn ondergebracht:
- Samen leven; buurtwerk, vrijwillige inzet, mantelzorg, accommodaties, nieuwkomers en Oekrainehulp.
- Opgroeien; jeugd 0-12 en jongerenwerk.
- Gezonde leefstijl; kind-omgeving, zorg en welzijn, sportvereniging.

. 'tj punt welzin

samen in beweging



Missie

Iedereen doet mee en levert een bijdrage aan een betrokken en zelfredzame samenleving.

® [ 3
Visie
Punt Welzijn gaat uit van de kracht van de samenleving, beinvloed sociale processen en structuren om het welzijn van individuen,
groepen en organisaties te versterken.

Bouwstenen

¢ Punt Welzijn laat de samenleving eigenaar zijn van maatschappelijke vraagstukken
e Punt Welzijn heeft extra aandacht voor mensen in kwetsbare situaties

e Punt Welzijn werkt met eigentijdse agogen en pedagogen

e Punt Welzijn ondersteunt zo licht als kan en zo zwaar als nodig

e Punt Welzijn zet in op duurzame ontwikkeling van gedragsverandering

N .(j punt welziin

samen in beweging



Samen aan de slag met talent: iedereen telt mee,
doet mee en draagt bij naar eigen vermogen.

Visie
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Leeswijzer

Per dienst is er een werkprogramma uitgewerkt. Een werkprogramma bestaat uit 4 onderwerpen:

1.

Introductie van de dienst

Belangrijkste 'trends & ontwikkelingen’ die impact hebben op onze werkzaamheden en/of ambities.

In de kolom 'wat gaan we hiervoor doen’ beschrijven we hoe we omgaan met de trend en/ontwikkeling.
Het overzicht van de belangrijkste doelstellingen staat op de eerste rij beschreven. Hierbij zijn we uitgegaan van de doelenboom
uit het Regionaal Beleidsplan Sociaal Domein 2024-2027.
Onder de doelen zijn de kernactiviteiten geplaatst waarvan men denkt dat deze de meeste impact hebben. Sommige activiteiten
dienen in de praktijk meerdere doelen. We hebben echter getracht iedere activiteit te relateren aan één hoofddoel.

De afgesproken indicatoren staan onder het kopje 'tellen & vertellen'.

I De werkprogramma's geven geen inzicht in de omvang van de dienstverlening en tonen geen details over de uitvoering. Onder veel
onderdelen van de dienstverlening van Punt Welzijn liggen aparte (deel)beleidsnotities, actieplannen of andere specifieke afspraken met
de gemeente ten grondslag. Informatie hierover is apart op te vragen.

In onderstaande tabel staan alle dimensies beschreven van Positieve Gezondheid. We willen vanuit een zo breed mogelijke benadering,

mensen uitdagen om bij te dragen naar vermogen, eigen regie te voeren en te kijken naar wat wel kan.

O

Mentaal welbevingden: Onthouden, concentreren,
communiceren, vrolgk ziyn, Jezelf accepteren, omgaan met
verandenng, gevoel van controle

©

Meedoen: Sociale contacten, seneus genomen worden, samen
leuke dingen doen, steun van anderen, erbi) horen, zinvolle
dingen doen, interesse in de maatschappy.

angenng: Zinvol leven, levensiust, idealen willen bereiken,
vertrouwen hebben, accepteren, dankbaarheid, biijven leren.

Kealitest van leven: Genieten, getukiag zijn, lekker in je vel
zitten, balans, je veilig voelen, hoe je woont, rondkomen met
je geid.

Rageliks tunctioneren: Zorgen voor jezell, je grenzen kennen,

kennis van gezondhead, omgaan met tjd, omgaan met geld,
kunnen werken hulp kunnen wagen
Uchaamsfuncties: Kiachten en pen, slapen, eten, conditie,
bewegen,

Op elk punt in je leven...

O

punt welzin

samen in beweging



&3 1.1 Samen leven, Buurtwerk

. ' b’ " De dienst Buurtwerk zet zich in om de betrokkenheid van inwoners, vrijwilligersorganisaties en burgerinitiatieven te stimuleren. Dit draagt bij aan het

. vergroten van de leefbaarheid, dat mensen meer naar elkaar omkijken en naar vermogen meedoen in Weert. We zetten in op respect, acceptatie en

inclusie. We bouwen mee aan vitale gemeenschappen.

Wij doen dit door proactief te zijn en ondersteunings- en veranderprocessen te ondersteunen. We versterken de sociale infrastructuur in buurt en wijk.
We hebben aandacht voor mogelijkheden en kansen in de steeds complex wordende samenleving.

Trends & Ontwikkelingen

Meer mensen met een sociale en psychische kwetsbaarheid in de wijk
waardoor de complexiteit in de wijk groter wordt. Hierdoor staat de
sociale cohesie onder druk (met name in specifieke wijken).

Wat doen we hiervoor

Inwoners en vrijwilligersorganisaties bewust maken van diversiteit in
de wijk en hoe hiermee om te gaan. Verbinden van partijen om sociale
cohesie te bevorderen. Afstemming met maatwerk-voorzieningen om
aanbod te verbeteren.

Mensen met een sociale en psychische kwetsbaarheid maken meer
gebruik van aanbod in de wijkaccommodaties.

Stimuleren dat activiteiten breed toegankelijk zijn enerzijds en
anderzijds oog hebben voor de druk die dit op de vrijwilligers legt.

Toenemende maatschappelijke aandacht voor eenzaamheid en
armoede.

Initiatieven m.b.t. eenzaamheid en armoede verbinden en aandacht
vragen voor verduurzaming van deze initiatieven.

Mensen wonen langer thuis en er wordt een groter beroep gedaan op
de omgeving.

Signaleren en stimuleren van burgerbetrokkenheid met speciale
aandacht voor mensen in een kwetsbare situatie. Intern verbinden
met ondersteuning Mantelzorg en Buurthulp. Leveren bijdrage aan
lokale en regionale plannen en visie.

Er wordt steeds vaker samengewerkt met (vrijwilligers) organisaties
om maatschappelijke vraagstukken op te lossen.

Bewustmaken dat samenwerking noodzakelijk is,
vrijwilligersorganisaties verbinden, en ondersteunen van
veranderprocessen.

Digitale tools om samenleving te verbinden.

Digitaal buurtplatform Hoplr promoten en inzetten.

Meer geplande woningbouw in de gemeente Weert.

Buurtwerk agendeert belang van maatschappelijke voorzieningen en
sociale cohesie in relatie tot geprognosticeerde woningbouw.

Op elk punt in je leven...



Een sterke sociale basis

Present in prioriteitswijken
en ondersteunen van
veranderprocessen.

Meer jeugdigen groeien
gezond en veilig op, krijgen
gelijke kansen en ontwikkelen
talenten

Codrdinatie
Netwerkoverleg Cruyff
Court.

Meer inwoners voelen zich
mentaal en fysiek gezond en
sterk

Ondersteunen initiatieven
in Keenter Hart, ("Thuis in
het Keenter Hart").

Meer inwoners kunnen hun
talenten benutten

Burgerinitiatieven
ondersteunen en aanjagen
in de wijken Moesel,
Keent, Groenewoud, Biest
en Boshoven

Aanjagen Bekendheid en
facilitering
burgerinitiatieven*.

Meer inwoners
blijven op een veilige
en verantwoorde
manier (langer)
zelfstandig wonen

Aanjagen
voorzorgcirkels
(Stimulering
“Noaberschap”)

Inzetten Buurterras.

Uitvoeren "Open Inloop",
Boshoven.

Ondersteunen
buurtinitiatieven uit
andere wijken en dorpen,
op aanvraag.

Realisatie
Beweegroute
Keent Moesel *.

Promoten en inzetten
buurtplatform Hoplr.

Ondersteunen coach
Buurtcirkel.

Ondersteunen initiatieven
in buurthuis Keenter Hart
zoals speelotheek, Keent
Onderneemt.

Ondersteunen Weerter
minimagroep.

Voorbereiden, werven en
uitvoeren Training "Samen
sterk in de wijk, Moesel.

Aanjagen
vrijwilligersdienst
Buurthulp i.s.m. Gilde
studenten in Keent en
Groenewoud.

Inzetten op activiteiten en
meer buurtbetrokkenheid

gezonde buurt speelplek,

Keent.

Procesondersteuning Gilde
Wijkwerk in Moesel*.

Kinderwijkraad
Groenewoud opzetten
i.s.m. partners.

Deelnemen aan
netwerken.

Voorbereiden, werven en
uitvoeren Training ‘samen
sterker in de wijk
Groenewoud/Biest’.

Activiteiten aanjagen en
uitvoeren op Groenewoud
en Biest. Ophalen van
talenten in de buurten.

Op elk punt in je leven...



Een sterke sociale basis

Kartrekker van collectief
wijkoverleg Boshoven,
Keent, Groenewoud en
opzetten collectief
wijkoverleg Biest.

Meer jeugdigen groeien
gezond en veilig op, krijgen
gelijke kansen en ontwikkelen
talenten

Meer inwoners voelen zich
mentaal en fysiek gezond en
sterk

Aanjagen inzet cliénten
PSW bij beheerderstaken
Keenter Hart.

Meer inwoners kunnen hun
talenten benutten

Opstarten verschillende
sessies met bewoners
‘positieve gezondheid aan
de tekentafel’ in Keent.

Meer inwoners
blijven op een veilige
en verantwoorde
manier (langer)
zelfstandig wonen

Ondersteunen proces
Maatschappelijke
Voorziening Boshoven.

Inzet op een
Beweegvriendelijke wijk
(Moesel) als middel tot
meer inwoners-
betrokkenheid

Wijkorganisatie Keent-
Moesel Centraal *.

Informatie en
communicatie*.

*projectsubsidie vanuit sociaal actieplan gebiedsontwikkeling Keent Moesel

Aantal PIO’s.
Aantal wijk overleggen.
Aantal werkgroepen.
Aantal activiteiten.

Aantal inwonersinitiatieven.

Aantal kortdurende procesondersteuningen.
Aantal langdurige procesondersteuningen.

Aantal trainingen/workshops.

Eventueel;
o Zes-wekelijks afstemmingsoverleg met wijkregisseur (verslag).

Vertellen

Quotes/ korte verhalen van buurtbewoners.
Quotes /korte verhalen van vrijwilligersorganisaties.
Quotes/ korte verhalen van netwerkpartners.

Korte weergave van ‘best practices’ van buurtwerkers.
Mondelinge evaluaties met betrokkenen na inzet.

Door Infographic en filmpje (met goede voice-over) achter QR-code




1.2 Samen leven, Mantelzorg en Dementievriendelijk Weert

Mantelzorgers ondersteunen bij hun hulpvragen om op een prettige en duurzame manier voor hun naaste te kunnen blijven zorgen. Dat is het doel

van team Mantelzorg.

Mantelzorg Punt Welzijn maakt mantelzorgers en hun omgeving in Weert en Nederweert bewust van het belang om een goede balans te blijven
creéren, zodat zij op een gezonde manier voor zichzelf en de ander kunnen blijven zorgen.

Trends & Ontwikkelingen

Door het groeiende aantal ouderen en het personeelstekort in de zorg
neemt het aantal mantelzorgers toe. Steeds vaker wordt een beroep
gedaan op de sociale basis van inwoners, maar de samenleving is hier
nog onvoldoende op voorbereid.

We constateren vraag- en handelingsverlegenheid.

Transitie van zorg naar welzijn.

We constateren dat steeds minder senioren een netwerk hebben waar
ze een beroep op kunnen doen of moeite hebben dit aan te spreken.

Een stijging van jonge mensen met dementie wordt verwacht.

Overbelasting bij mantelzorgers vormt een risico op ontspoorde
mantelzorg.

Wat doen we hiervoor

Op individueel niveau mantelzorgers en de zorgvragers op basis van
behoefte in verbinding brengen met hun eigen leefomgeving/ sociale
kaart.

Op collectief niveau mantelzorgers en ketenpartners actief bewustmaken
en informeren over de beschikbare ondersteuningsmogelijkheden, o.a.
door campagne te voeren en de mantelzorgers te waarderen.

Op individueel niveau mantelzorgers bewust maken van het belang van
het delen van zorg en hen de juiste ondersteuning bieden om dit mogelijk
te maken.

Op collectief niveau campagne voeren met als doel dat de omgeving naar
de mantelzorger omkijkt en een helpende hand kan bieden.

Participeren in bestaande netwerken en aandacht vragen voor de
draagkracht en draaglast van de informele zorg.

We kijken op individueel niveau mee hoe mensen hun netwerk kunnen
uitbreiden en benutten, we verwijzen hierbij naar alle voorliggende
voorzieningen. Echter kunnen we niet alle vragen hiermee beantwoorden.
Daarom gaan we onderzoeken hoe we gemeenschappen ook

preventief kunnen ondersteunen, met als doel het noaberschap nieuw
leven in te blazen.

Aanjagen en organiseren van (dag)activiteiten voor jonge mensen met
dementie.

Mantelzorgers worden ondersteund in het proces waarin zij zitten,
waarbij er aandacht is voor rollen en patronen en oog voor signalen van
eenzaamheid, overbelasting en ontspoorde mantelzorg.



Doel regionaal beleidsplan:
Een sterke sociale basis

Doel vitvoeringsprogramma:
(H)erkennen en waarderen

Campagne ontwikkelen en uitvoeren:
omkijken naar de mantelzorger.

Doel regionaal beleidsplan:
Meer inwoners voelen zich mentaal en fysiek gezond
en sterk.

Doelen vitvoeringsprogramma:
Regie over eigen leven &
Overbelasting verminderen of voorkomen

Individuele en collectieve ondersteuning
(volgens gedachtengoed Positieve
Gezondheid).

Doel regionaal beleidsplan:

Meer inwoners blijven op een veilige en verantwoorde manier

{langer) zelfstandig wonen.

Doelen uitvoeringsprogramma:
Eén loket voor alle vragen &
Dementievriendelijk Weert

Maandelijkse nieuwsbrief maken en
verspreiden.

In verbinding brengen met eigen
leefomgeving/ sociale kaart.

Cursus mantelzorg in balans organiseren.

“Mijn Huis op Maat” codérdineren.

Aandacht en waardering tijdens de Week van
de Mantelzorg.

Ontmoetingsbijeenkomsten organiseren voor
mantelzorgers in het algemeen.

Versterken online informatievoorziening.

Aandacht en waardering voor jonge
mantelzorgers (o.a. attentie, Week van de
Jonge Mantelzorg).

Aandacht voor specifieke doelgroepen (o.a.
specifieke thema’s in nieuwsbrief, aanjagen
passend aanbod zoals Zorgoppas, taal
spreken).

Ondersteuning bij vragen rondom wet- en
regelgeving.

Waardering en aandacht door het jaar heen.

Themabijeenkomsten/ cursussen organiseren
(online & fysiek).

Respijtmogelijkheden aanjagen en actualiseren
in de respijtwijzer (o.a. flexibele respijtzorg).

Dementiewaaier verspreiden en actueel houden.

Samenwerking met ketenpartners (o.a.
werkgroep Dementievriendelijk Weert).

Vergroten van kennis en bewustwording m.b.t.
dementie (o.a. Wereld Alzheimer Dag).

Aanjagen van activiteiten voor mensen met
dementie.

Vroeg signalering dementie.

Onderzoeken en aanjagen activiteiten voor jonge
mensen met dementie.




Tellen Vertellen

Aantal ondersteuningsvragen (lang - en kortdurend). e Tussentijds mondelinge evaluatie met betreffende
Aantal gewaardeerde mantelzorgers. beleidsmedewerker.

e Schriftelijke evaluatie van mantelzorgers tijdens langdurige e Halfjaarlijkse en jaarlijkse schriftelijke verantwoording
trajecten. gemeente.

e Schriftelijke evaluatie deelnemers cursussen/bijeenkomsten. e In het eindgesprek met een mantelzorger vragen we naar het

resultaat van het besproken onderwerp.
e Uit dit gesprek halen we quotes en overige relevante informatie.
e Quotes en ervaringen vanuit de verschillende activiteiten die wij
aanbieden.

Zie voor verdere toelichting voor de activiteiten het uitvoeringsprogramma Mantelzorg en Dementievriendelijk Weert 2023 - 2026

'tj punt welzin

samen in beweging
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1.3 Samen leven, Weert Positief

Veel mensen die regelmatig de huisarts bezoeken, kampen met psychosociale problemen zonder medische oorzaak. Deze patiénten worden vaak
doorverwezen naar een sociaal werker van Punt Welzijn. Vanuit het gedachtegoed van ‘Positieve Gezondheid’ wordt samen met hen gezocht naar
manieren om het leven meer glans te geven en de regie terug te nemen.

Weert Positief richt zich op het bieden van passende hulp en ondersteuning aan mensen met psychosociale problemen.
Doelgroep: Volwassenen vanaf 18 jaar met psychosociale vragen waarvoor de huisarts of praktijkondersteuner geen oplossing heeft.

Toename wachtlijsten GGZ. Beter stroomlijnen van ondersteuningsvragen naar passende
ondersteuning (GGZ, maatschappelijk werk, welzijn
ervaringsdeskundigheid etc.) Instroommodel GGZ, verkennende
gesprekken gestart.

Toename in vragen betreft eenzaamheid, zingeving en disbalans in We onderzoeken of we collectief aanbod kunnen verzorgen m.b.t.
mantelzorg. deze thema’s.
.O“ e U 2l O > —Ho|[e [0 Deleid olle U o0 oo > - U > > ." > U ofofe Qere .
Een sterke sociale basis Meer inwoners voelen zich mentaal en fysiek gezond en sterk.
Nieuwsflits met uitgelichte voorbeelden voor huisartsenpraktijken. Individuele ondersteuning.
Deelname aan regionaal mentaal gezondheidsnetwerk. Verkennende gesprekken i.s.m. partners.

Onderzoeken mogelijkheid collectief aanbod m.b.t. veerkracht en
eigen regie.

Op elk puntin je leven... 14



Tellen Vertellen

e Aantal ondersteuningsvragen. e 2x per jaar nieuwsflits met uitgelichte voorbeelden en quotes om
e Aantal vragen van huisartsen die nog niet zijn aangesloten. verwijzers meer gevoel te geven bij welk soort casussen ze
e Aantal vragen waarbij kort contact is/ of doorverwijzing plaatsvindt. rechtstreeks kunnen aanmelden.

e Tussentijds evaluatie met betreffende beleidsmedewerker.
e Halfjaarlijkse en jaarlijkse schriftelijke verantwoording gemeente.
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1.4 Samen leven, Vrijwillige Inzet Weert en Nederweert

Vanuit de dienst Vrijwillige Inzet biedt Punt Welzijn ondersteuning aan zowel vrijwilligers als vrijwilligersorganisaties, met als doel de bevordering van
hun zelfredzaamheid. Wij streven naar een samenleving waarin mensen zich op vrijwillige basis voor elkaar inzetten. Punt Welzijn is hierbij de schakel
tussen vraag en aanbod van vrijwilligerswerk. De inwoners van Weert en Nederweert die zich inzetten als vrijwilliger, ondersteunen we door kennis met
hen te delen en aandacht te vragen voor het belang van vrijwilligerswerk. Daarnaast bieden wij vrijwilligersorganisaties ondersteuning, zodat zij zich
optimaal kunnen richten op het verwezenlijken van hun maatschappelijke doelen.

Er is een verschuiving merkbaar bij vrijwilligers naar kortere, impactvolle Opzetten van het Vrijwillige KlusPunt waarbij vrijwilligers zich
projecten in plaats van langdurige verbintenissen. kunnen aansluiten om korte klussen uit te voeren. Daarnaast
wijzen we vrijwilligersorganisaties erop om creatief na te denken
over het ‘opknippen’ van vacatures in praktische taken.

Er is een toename zichtbaar van het aantal mensen met een sociale en/of Zorgvuldig matchen tussen vraag en aanbod.

psychische kwetsbaarheid die zich vrijwillig willen inzetten (of daartoe Vrijwilligersorganisaties (en andere organisaties die werken met
gestimuleerd worden). vrijwilligers) ondersteunen om met specifieke doelgroepen van
vrijwilligers te werken. Verwijzende organisaties wijzen we op de
impact die een match kan hebben op zowel de vrijwilliger als de
(vrijwilligers)organisatie.

De vraag naar vrijwillige inzet groeit, maar komt tegelijkertijd onder druk Aandacht vragen voor de gevolgen van de transitie van zorg naar

te staan door de noodzaak voor mensen om langer te blijven werken en welzijn en de consequenties daarvan op het informele

meer zorgtaken voor elkaar op zich te nemen. netwerk. Campagne voeren voor het waarderen en werven van
vrijwilligers.

Mensen wonen langer zelfstandig, waardoor er een groter beroep wordt Stimuleren van burenhulp, door ontwikkelen Vrijwillige KlusPunt en

gedaan op hun sociale omgeving. extra aandacht interne vrijwilligersgroepen.

De vraag naar ondersteuning op het gebied van vrijwilligerswerving vanuit In gesprek gaan met (zorg)organisaties over de mogelijkheden en

zorgorganisaties neemt toe. beperkingen van vrijwilligerswerk.

De inzet van digitaal buurtplatform Hoplr versterkt sociale cohesie. Initiéren van een ‘activiteitenwijzer”, als aanvulling op de

Vraagwijzer. Verbinden met Vrijwillige KlusPunt en aanjagen
Voorzorgcirkels.




Een sterke sociale basis

Opstellen en verspreiden van
digitale nieuwsbrief, informatie
delen via sociaal media, gedrukte
media en website.

Meer inwoners voelen zich mentaal en
fysiek gezond en sterk.

Kartrekker coalitie Een tegen
Eenzaamheid Weert en cooérdinatie
week tegen Eenzaamheid Weert.

Meer inwoners kunnen hun talenten
benutten.

Beheren van de digitale Sociale
Marktplaats Weerterland.
Overgang naar nieuw systeem.

Meer inwoners blijven op een
veilige en verantwoorde manier
(langer) zelfstandig wonen.

Initi€éren van een
‘activiteitenwijzer”, als
aanvulling op de Vraagwijzer.
Verkennen of bij voorkeur
Hoplr hiervoor ingezet kan
worden.

Organiseren van workshops en
trainingen voor
vrijwilligers(organisaties).

Kartrekker Regionaal Plan Een
tegen Eenzaamheid (Nederweert,
Weert, Leudal).

Spreekuur Vrijwillige Inzet.
Wanneer nodig zorgvuldig
matchen van vraag en aanbod.

Aanjagen Voorzorgcirkel
(dienst overstijgend).

Advies en ondersteuning op vraag
(en op maat) van
vrijwilligersorganisaties en
netwerkpartners, met specifieke
aandacht op het werven van
nieuwe vrijwilligers.

Individuele gesprekken met
mensen die zich melden met
eenzaamheidsklachten en advies
en kortdurende ondersteuning op
maat bieden.

Door ontwikkelen van Vrijwillige
KlusPunt, als aanvulling op Hoplr.

Partners (zowel professioneel
als vrijwillig) stimuleren om
aandacht te hebben voor
signalering van thema'’s zoals
eenzaamheid, armoede etc.

Training Het Waardevolle Gesprek.

Aandacht vragen voor de
veelzijdigheid en de betekenis van
vrijwilligerswerk.

Acties rondom de Nationale
Vrijwilligersdag.

Ondersteunen interne
vrijwilligersgroepen:
Automaatje
Thuisadministratie
BoodschappenPlusBus
Sociale Marktplaats
Belastingspreekuur
Vrijwillige klusdienst

Kenbaar maken dat mensen zich
in kunnen zetten tijdens NL-doet,
en zelf klussen bezoeken tijdens
NL-doet en de deelnemers
waarderen.




Een sterke sociale basis Meer inwoners voelen zich mentaal en Meer inwoners kunnen hun talenten Meer inwoners blijven op een veilige
fysiek gezond en sterk. benutten. en verantwoorde manier (langer)
zelfstandig wonen.

Benaderen en voorlichten van
potentiéle vrijwilligers.

In gesprek gaan met
(zorg)organisaties over de
mogelijkheden en beperkingen
van vrijwilligerswerk.

Tellen Vertellen

e Aantal bezoekers en geslaagde bemiddelingen naar vrijwilligerswerk via de o De pr-activiteiten voor het waarderen van vrijwilligers, in beeld en woord.

fysieke spreekuren. De pr-activiteiten om aandacht te vragen voor de veelzijdigheid van

Aantal workshops voor vrijwilligers(organisaties) en aantal deelnemers. vrijwilligerswerk.

Aantal ondersteuningsvragen van vrijwilligers(organisaties). Reacties op workshops.

Inzet, vrijwilligers en deelnemers van verschillende vrijwilligersgroepen. Week tegen de eenzaamheid.

Verspreiden nieuwsbrieven. (Re)acties op acties rondom de nationale vrijwilligersdag.

Aantal keer de training het waardevolle gesprek gegeven. NL-doet.

Ondersteuning aan mensen met eenzaamheidsklachten. Rol en inzet ondersteunen interne vrijwilligersgroepen.

Voorlichtingen werven potentiéle vrijwilligers. Tevredenheid over en resultaat van bemiddeling naar vrijwilligerswerk.

Coalitiebijeenkomsten Een tegen Eenzaamheid Weert. Tevredenheid over en resultaat van workshops.

Tevredenheid over en resultaat van ondersteuning.

vrijwilligers(organisaties).

Tevredenheid over en resultaat van voorlichtingen potentiéle vrijwilligers.

e Tevredenheid over en resultaat van ondersteuning aan mensen met
eenzaamheidsklachten.

e Tussentijds mondelinge evaluatie met betreffende beleidsmedewerker.

e Synergievoordeel tussen Weert en Nederweert.
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1.5 Samen leven, Nieuwkomers

Onder het thema Nieuwkomers ondersteunt en coacht Punt Welzijn statushouders voor de duur van één jaar op het gebied van post, financién,
integratie, vitleg van het Nederlandse systeem (onderwiis, zorg, veiligheid). Daarnaast stimuleren en begeleiden we statushouders naar initiatieven in
de maatschappij zodat zij een eigen netwerk opbouwen en kunnen deelnemen aan de Weerter samenleving.

Sterke stijging jonge statushouders met problematieken (trauma,
schulden, verzuim van afspraken + school, depressie, niet te motiveren).

Er is een samenwerkingsverband gestart om mogelijke interventies
te verkennen en samen verder uit te werken.

Gezinsherenigingen duren steeds langer.

Ondersteuning wordt verlengd, uren worden verdeeld over een
langere periode.

Statushouders en schulden: al vanaf de start een problematische schuld
door kredieten die verstrekt worden.

Er is een samenwerkingsverband gestart om mogelijke interventies
te verkennen en samen verder uit te werken.

Vrijwillige inzet is stijgend.

Meer taken worden door vrijwilligers overgenomen. De
ondersteuning aan vrijwilligers is hiermee intensiever geworden.

Onrust en onzekerheid door het nieuwe kabinet.

Luisterend oor bieden, aandacht voor dit onderwerp in collectieve
bijeenkomsten, inzetten op het vergroten van de draagkracht. Tijdig
signaleren en indien nodig doorverwijzen bij psychische
kwetsbaarheid.

Onrust en zorgen over familie en naasten in land van herkomst.

Luisterend oor bieden, aandacht voor dit onderwerp in collectieve
bijeenkomsten, inzetten op het vergroten van de draagkracht. Tijdig
signaleren en indien nodig doorverwijzen bij psychische
kwetsbaarheid.

Polarisatie in de maatschappij.

Verbinden van de doelgroep met de maatschappij om beeldvorming
positief te beinvloeden en aannames/vooroordelen weg te nemen of
te verminderen (gericht op verenigingen, buurtbewoners,
zorgverleners).

Knelpunten onderwijs en zorg.

Sparringpartner voor ketenpartners en meedenken in mogelijke
oplossingen.




Een sterke sociale basis

Stimuleren of ondersteunen
bij het opbouwen van een
(steun) netwerk.

Meer jeugdigen groeien gezond
en veilig op, krijgen gelijke
kansen en ontwikkelen talenten

Samenwerking met team
‘opgroeien’, korte lijnen
met onderwijs en
kinderopvang.

Meer inwoners voelen zich
mentaal en fysiek gezond en
sterk

Doorverwijzing en warme
overdracht naar
hulpverlening.

Meer inwoners kunnen hun
talenten benutten

Klankbordgroep.

Meer inwoners blijven op
een veilige en
verantwoorde manier
(langer) zelfstandig wonen

Spreekuur 1 tot 2 x per
week voor ondersteuning
bij post, vragen en
financién.

Verbinden van
statushouders onderling;
lotgenotencontact.

Vroeg signalering van
psychische kwetsbaarheid
of problemen in de
gezinssituatie.

Werven, binden en
ondersteunen van
vrijwilligers.

Maatschappelijke
begeleiding bij
gezinshereniging.

Stimuleren tot deelname
aan de Weerter
maatschappij t.b.v.
integratie.

Zelfredzaamheid stimuleren
in het gebruik maken van
zorg- en hulpverlening.

Verkennen intensievere
samenwerking AMW
rondom de training
‘omgaan met geld’.

Collectieve
informatiebijeenkomsten.

Afstemming en inspelen op
signalen van
samenwerkingspartners.

Ondersteuning bij het
gebruik maken van
bestaande voorzieningen
voor minima.

Verbinden van de doelgroep
met de maatschappij.

Uitleg over zorg en
onderwijs in Nederland.

Vrijwillige coaches
inzetten die helpen bij
integratie.

Extra aandacht voor
schulden en overige
problematiek bij (met
name jonge)
statushouders.




Tellen Vertellen

Aantal Vrijwilligers. Quotes van (oud) statushouders n.a.v. deelname aan activiteiten of

Aantal PIO’s. ondersteuning.

Aantal ondersteunde statushouders Positieve gezondheid driejaarlijks afnemen tijdens het

Aantal ‘opgestarte’ coaching trajecten door vrijwilligers. begeleidingstraject.

(alleenstaanden/koppels/gezinnen). Tips en tops na afronding begeleidingstraject.

Aantal gezinsherenigingen. Klankbordgroep van (oud) statushouders i.s.m. gemeente.
Overzicht van meest actuele vraagstukken.
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1.6 Samen leven, Oekrainehulp

Oekraiense viuchtelingen krijgen ondersteuning bij regelzaken en praktische vragen. Wij sluiten aan op de behoefte van de bewoners, spelen in op
signalen en hebben oog voor hun welzijn. Stimuleren hun betrokkenheid bij de Weerter samenleving, eigenaarschap en het vormen van een

gemeenschap binnen de opvang.

Zorgen om het welbevinden van bewoners, o.a. voortkomend uit weinig tot
geen toekomstperspectief, de woonsituatie, de duur van de oorlog.

Signaleren en hulp aanbieden zo licht als kan en zo zwaar als nodig of
doorverwijzen. Verhoogde frequentie van huisbezoeken, ook wel
checkgesprekken genoemd, met daarin extra aandacht voor de balans
tussen draagkracht en draaglast en het toekomstbeeld. Aandacht voor
actuele casuistiek. Het normaliseren van aandacht voor mentale
gezondheid. Het vergroten van de sociale cohesie.

Steeds meer mensen vragen zich af of ze terug kunnen keren naar Oekraine.

Collectieve informatiebijeenkomsten.

Individuele ondersteuning voordat mensen zelfstandig gaan wonen.
Inzetten op het vergroten van de zelfredzaamheid van bewoners.
Verbinden van de doelgroep met de maatschappij om beeldvorming
positief te beinvioeden (gericht op verenigingen, buurtbewoners,
zorgverleners).

Zorgen om jongeren, grensoverschrijdend gedrag.

Mogelijkheden inzet jongerenwerk verkennen. Presentie op vaste
momenten in de week (op school en/of op de opvanglocatie).
Checkgesprekken met jongeren. Samenwerking met ketenpartners.

Knelpunten onderwijs en zorg.

Sparringpartner voor ketenpartners en meedenken in mogelijke
oplossingen.

Spanningen in de gezinssituatie.

Aandacht voor actuele casuistiek.

Polarisatie in de maatschappij.

Verbinden van de doelgroep met de maatschappij om beeldvorming
positief te beinvloeden en aannames/vooroordelen weg te nemen of te
verminderen (gericht op verenigingen, buurtbewoners, zorgverleners).




Een sterke sociale basis

Collectieve
informatiebijeenkomsten.

Meer jeugdigen groeien gezond en veilig
op, krijgen gelijke kansen en ontwikkelen
talenten

Checkgesprekken jongeren.

Meer inwoners voelen zich mentaal en
fysiek gezond en sterk

Checkgesprekken.

Meer inwoners blijven op een
veilige en verantwoorde manier
(langer) zelfstandig wonen

Praktische ondersteuning
tijdens spreekuren (3x per
week).

Bewonerscommissie.

Presentie: inzet op verbinding met
de jeugd en ophalen van wat er leeft
onder jongeren.

Inzet op actuele casuistiek.

Werven, codrdineren en
ondersteunen van
vrijwilligers.

Zelfredzaamheid stimuleren en
vergroten.

Inzet op zowel school- als
woonlocatie: zichtbaar en
benaderbaar zijn.

Signaleren en doorverwijzen
hulpverlening.

Ondersteuning bij het
gebruik maken van
bestaande voorzieningen
voor minima.

Verbinden van de doelgroep met de
maatschappij.

Ondersteuning bij doorverwijzen
naar partners of interne diensten.

Themabijeenkomsten
organiseren n.a.v. behoefte
bewoners.

Ondersteuning op vraag aan
Oekraiense mensen die
particulier wonen.

Informatie verstrekken over de
Nederlandse cultuur en
voorzieningen.

Ondersteuning bij oriéntatie op
Weerter voorzieningen, zoals sport-
en vrijetijdsbesteding.

Bewonersbijeenkomsten.

Stimuleren tot deelname aan de
Weerter maatschappij t.b.v.
integratie.

Ondersteuning bij het inrichten van
de chillroom en het maken van
huisregels.

Afstemming en inspelen op signalen
van samenwerkingspartners.

Aanjagen/ faciliteren/ ondersteunen
van activiteiten n.a.v. behoefte
bewoners.
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Tellen Vertellen

Aantal vrijwilligers. Quotes van bewoners n.a.v. deelname aan activiteiten of
Aantal PIO’s. ondersteuning.
Aantal checkgesprekken en casussen. Tips en tops van bewoners (bijv. tijdens een checkgesprek).

Bewonerscommissie inzetten als klankbordgroep.
Overzicht van meest actuele thema’s.
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1.7 Samen leven, Accommodaties

Punt Welziin exploiteert verschillende accommodaties, dit zijn het BeekCwartier, het Keenter Hart en de HangOut. Vanuit de visie dat iedereen een
bijdrage kan leveren aan de samenleving, of dit nu klein of groot is, proberen we in deze accommodaties een ‘thuis’ te zijn voor bezoekers, huurders
en vrijwilligers. We zijn overtuigd dat de kracht in de samenleving ligt en dat we vanuit betrokkenheid voor elkaar kunnen zorgen. Dit zorgt ervoor dat
we een inclusieve en veilige haven kunnen zijn voor inwoners van Weert.

Hier hebben inwoners de gelegenheid om te ontmoeten, om zinvolle relaties op te bouwen, hun talenten te ontdekken en om samen activiteiten te
organiseren. De accommodaties hebben ook een inloopfunctie en geven de inwoners een zinvolle vrijetijdsbesteding. Inwoners met een zorgvraag

vinden er steeds meer een plek voor ontmoeting en zingeving.

Er komen meer mensen binnen bij de accommodaties met de vraag naar
sociale contacten, vrijetijdsbesteding en zingeving.

Er is een gevarieerd aanbod om ontmoeting onder inwoners te
vergroten.

Bezoekers van het BeekCwartier zijn ouder, waardoor mensen soms fysiek
niet kunnen komen.

Meer gaan richten op de ‘jongere’ senioren in het BeekCwartier.

Voor sommige inwoners is het lastig om alleen binnen te lopen bij de
accommodaties.

Stimuleren dat er activiteiten komen waardoor mensen het gebouw
al leren kennen, omdat ze er heen moeten, bv. stembureau.

Keenter Hart wordt meer een thuis voor de buurt, inwoners, huurders en
vrijwilligers.

Huurder medeverantwoordelijke maken voor het thuisgevoel dat we
willen creéren.

Er is meer betrokkenheid om zich in te zetten voor het beheer en
activiteiten in het Keenter Hart. Vrijwilligers en bezoekers helpen elkaar.

Organiseren van gezamenlijke activiteiten voor alle vrijwilligers
zoals bijvoorbeeld BHV-trainingen, teamuitjes.

De druk op vrijwilligers wordt steeds groter door neven (zorg) taken zoals
mantelzorger, kleinkinderen en langer werken. Hierdoor wordt het lastiger
om ‘jongere’ vrijwilligers en bezoekers binnen te krijgen in het Keenter
Hart en BeekCwartier

Heel specifiek kijken naar wat mensen wel kunnen doen, hoe klein
de taak ook mag zijn. Iedereen kan iets naar vermogen.

Een aantal (verschillende soorten) groepen jongeren missen een plek om
bij elkaar te komen en veroorzaken hierdoor overlast op centrumlocaties.

Wij nodigen deze jongeren uit in onze jongerencentra om zoiets
passends voor hen te organiseren of kijken met ze mee naar
andere mogelijkheden.




Een sterke sociale basis

Vooral inzetten op sociaal
rendement en niet op
economisch.

Meer inwoners voelen zich mentaal en
fysiek gezond en sterk.

Vrijwilligers faciliteren en
stimuleren tot het organiseren
van activiteiten.

Meer inwoners kunnen hun talenten
benutten.

Ondersteunen bezoeker naar
vrijwilliger Keenter Hart en
BeekCwartier.

Meer inwoners blijven op een
veilige en verantwoorde
manier (langer) zelfstandig
wonen.

Eetpunt Keenter Hart
maandag en woensdag.

Stimuleren van inclusieve en
verbindende activiteiten.

Luisterend oor bieden voor
inwoners die binnenlopen.

Meer betrokkenheid creéren,
waarbij vrijwilligers elkaar helpen
met activiteiten in het Keenter
Hart en BeekCwartier.

Open inloop (Keenter Hart
en BeekCwartier).

Ruimte verhuren met
commercieel en maatschappelijk
tarief Keenter hart en
BeekCwartier.

Inwoners stimuleren en
ondersteunen om zelf
ontmoetingsactiviteiten te
organiseren.

Ondersteunen maandelijkse
activiteiten i.s.m. Keent
Onderneemt en PSW zoals Kom
op de soep en High tea in het
Keenter Hart.

Bewegingsactiviteiten
BeekCwartier en Keenter
Hart Zoals bijvoorbeeld
koersballen, meer
bewegen voor ouderen.

Open Inloop HangOut.

Ondersteuning door
professionals in de HangOut.

Diverse activiteiten HangOut.

Tellen

Vertellen

Aantal Vrijwilligers.
Aantal PIO’s.

Aantal ontmoetingsactiviteiten in eigen beheer Punt Welzijn.
Aantal ontmoetingsactiviteiten door vrijwilligersorganisaties.

Op elk puntin je leven...
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Trends & Ontwikkelingen

Wat doen we hiervoor

Toename van (kinder)armoede in gezinnen.

De “sociaal werker geldzorgen” gaat starten met een Pilot voor het
implementeren van lessen over Armoede op scholen. Er ontstaat
hierdoor een aanspreekpunt voor opvoeders en professionals voor
vragen rondom (kinder)armoede.

Wij zien steeds meer gezinnen met multi-problematieken, die niet weten
bij wie ze ondersteuning kunnen krijgen.

Tijdens verschillende contactmomenten met ouders deze
problematieken signaleren, ontwarren, verbinding leggen met onze
samenwerkingspartners en doorverwijzen.

Meer kinderen met een taalachterstand.

Activiteiten bieden om ouders te leren hoe zij hun kind kunnen
begeleiden bij taalontwikkeling, zowel in groepsverband als bij
huisbezoeken.

Kinderen en opvoeders bevinden zich meer in de digitale wereld.

Aandacht besteden aan de bewustwording van de invloed van
media. Ook integreren we dit in onze projecten.

Individualisering bij opvoeden.

We helpen opvoeders om een netwerk op te bouwen door
inloopmomenten en ontmoetingsplaatsen te creéren op scholen en
wijkgebouwen.

Afname van gezag dat zicht uit in externaliserend gedrag bij kinderen.

Ouders krijgen middels de methodiek Verbindend Ouderschap
handvaten om te gaan met de steeds mondiger wordende kinderen.

Op elk puntin je leven...
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Doelen (gebaseerd op het regionaal beleidsplan sociaal domein)en activiteiten die Punt Welzijn zal gaan vitvoeren in 2025

Een sterke sociale basis

Meer jeugdigen groeien gezond en
veilig op, krijgen gelijke kansen en
ontwikkelen talenten

Meer inwoners voelen zich mentaal en
fysiek gezond en sterk

Meer inwoners kunnen hun
talenten benutten

Activiteiten

Gezin Gezien.

Voor Jou En Je Kind.

Spelen met Taal.

Gezin Gezien.

Ouder Ontmoetings Momenten.

Samen Spelen.

Taalestafette.

Taalestafette.

SOS kinderen en emoties.

Taalestafette.

Verbindend Ouderschap.

Taal en Bewegen:
Ondersteunend op taal.

Thuis bij Keent.

Inzet sociaal werker geldzorgen.

Vertellen

Aantal huisbezoeken.

Aantal bijeenkomsten/activiteiten per project.
Aantal contacten met gezinnen waarvan een kind of kinderen een VVE

indicatie hebben.

Aantal deelnemers per bijeenkomst/activiteit.
Aantal kortdurende ondersteuningsvragen.

Aantal ondersteunde gezinnen.

Quotes van deelnemers, successtory, ervaringsverhaal van

deelnemers.

Op elk punt in je leven...
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Trends & Ontwikkelingen

Wat doen we hiervoor

Wij zien een stijging van het sociale media gebruik, niet alleen voor het
vermaak, maar ook voor kopen en (nep) nieuws vergaren.

We zien een stijging van het dealen onder jongeren op het platform
Snapchat.

We spelen hierop in door vanuit het jongerenwerk meer online
aanwezig te zijn en voorlichtingen te geven. We houden korte lijntjes
met het veiligheidsnetwerk en zijn zelf ook actief op Snapchat.

Ook onder jongeren neemt armoede toe. Hierdoor maken sommige
jongeren minder slimme keuzes (snel geld uitgeven waardoor geen geld is
voor primaire behoeftes) of gaan dealen/andere vormen van criminaliteit.
Jongeren komen vaker in schulden terecht.

We spelen hierop in met de pilot “Jongeren Weert schuldenvrij”,
waarin ondersteuning bieden en preventieve informatie verstrekken.

We merken dat er jongeren zijn in de leeftijd van begin 20 t/m 30 die
behoefte hebben aan een ontmoetingsplek. Om elkaar daar te ontmoeten
en zo contacten op te doen om activiteiten te ondernemen. (Dit betreft
Join Us 18+ doelgroep; jongeren met een klein sociaal netwerk die iets
anders dan regulier uitgaansgelegenheid missen, een alternatief)

We spelen hierop in door het aan te kaarten bij onze
samenwerkingspartners om zo samen naar een oplossing te komen.

De mentale kwetsbaarheid, straatcultuur, prestatiedruk, impact sociale
media nemen binnen en buiten de schoolmuren toe. Dit leidt tot
zorgwekkende situaties in en rondom de scholen. Scholen doen steeds
vaker een beroep op het inzetten van jongerenwerk binnen de school.

Door het inzetten van jongerenwerkers op de scholen kan de druk op
leerkrachten verminderd worden, kunnen problemen eerder onder de
aandacht gebracht worden. Zo kan er preventief gewerkt worden aan
een positief schoolklimaat, mentale gezondheid onder de jongeren
en het algemeen welbevinden van de leerling en zijn/haar omgeving.
Hiermee dragen we bij aan de veiligheid binnen de school.

We merken dat jongeren, in relatie tot elkaar, het lastig vinden om zich
op een constructieve manier naar elkaar te uiten.

Jongeren worden door de jongerenwerkers aangesproken op hun
eigen gedrag en rol in relatie tot een groep (bijvoorbeeld bij het
zaalvoetbal en Cruyff Court), waarmee er grenzen worden
aangegeven en jongeren leren om constructiever met elkaar om te
gaan.




Trends & Ontwikkelingen

Wat doen we hiervoor

We zien dat het mentaal welzijn van jongeren nog steeds verslechtert, er
zijn lange wachtlijsten binnen de GGZ. Ook zien we bij Join Us dat we
meer aanmeldingen krijgen van jongeren met zwaardere mentale
problemen (deze jongeren krijgen naast Join Us, ook andere professionele

ondersteuning).

We spelen hierop in door onze projecten Join Us en jongeren-
coaching en korte lijntjes te houden met onze
samenwerkingspartners. We ondersteunen zo licht als kan, zo zwaar
als nodig. Voorbeeld hiervan is het helpen aan een baantje tot aan
een luisterend oor zijn. Binnen onze jongerencentra zorgen wij voor
een veilig klimaat waarbij jongeren zich thuis voelen en zichzelf
kunnen en mogen zijn en elkaar ondersteunen waar nodig.

Doelen (gebaseerd op het regionaal beleidsplan sociaal domein)en activiteiten die Punt Welzijn zal gaan vitvoeren in 2025

Een sterke sociale basis

Meer jeugdigen groeien gezond en veilig op, krijgen
gelijke kansen en ontwikkelen talenten

Meer inwoners voelen zich mentaal en fysiek
gezond en sterk

Activiteiten

Uitvoeren van ‘vindplaatsgericht jongerenwerk’
door middel van presentie. Gericht op signaleren
van trends, ontwikkelingen, problematieken en
kansen. Jongeren en jongerengroepen activeren,
verbinden en ondersteunen waar nodig.

Jongeren op laagdrempelige wijze ondersteunen
bij het vinden van hun eigen kracht binnen
‘Jongeren Coaching’.

Organiseren en het stimuleren van
(deelname aan) activiteiten op en
rondom het Cruijff Court.

Uitvoeren ‘Jongerenwerk op school’ gericht op
signaleren, activeren, verbinden en ondersteunen
van jongeren en schoolomgeving.

Stimuleren van talentontwikkeling door middel
van project ‘Nieuwe Helden’.

Jongeren stimuleren tot ontmoeting,
beweging, ontspanning en opdoen van
sociale vaardigheden door middel van
Zaalvoetbal activiteiten.

Jongerenontmoetingsplek ‘The Break’ gericht op
ontmoeting, ontspanning, verbinden met
leeftijdsgenoten, sociale vaardigheden.

Jongeren informeren, ondersteunen en
doorverwijzen door middel van pilot ‘Jongeren
Weer(t) schuldenvrij’.

Jongeren verbinden en ondersteunen bij
eenzaamheidsproblematiek door middel
van ‘Join Us'.

Jongerencentrum ‘De HangOut’ gericht op
ontmoeting, ontspanning, verbinden met
leeftijdsgenoten, sociale vaardigheden,
talentontwikkeling.

Jongerenparticipatie aanjagen door middel van
project ‘Speaking minds’.

Jongeren ondersteunen en stimuleren van
zelfredzaamheid binnen project ‘Kamers met
Uitzicht'.




Aantal deelnemers per activiteit. Verhalen over de ondersteuning.

Aantal activiteiten. Succesverhalen.
Aantal jongeren individueel ondersteund. Ervaringen van pio's.
Aantal pio's.
® O 1 I
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3.1 Gezonde leefstijl: Kind-omgeving

We zijn de aanjagers van gezonde(re) leefomgevingen. We stimuleren een goede gezondheid (mentaal en fysiek) en stimuleren meer participatie aan
sport en bewegen. Daarnaast zetten we in op preventie en reductie van overgewicht en achterstanden en stimuleren we talentontwikkeling en

kansengelijkheid.

Kinderen zijn steeds minder vaardig in bewegen.

We werken preventief aan goed leren bewegen en plezier in bewegen
voor alle kinderen. En bieden activiteiten aan ter kennismaking.

Kinderen hebben steeds meer gezondheidsachterstanden.

Bewustwording door middel van campagnes en activiteiten in diverse
leefomgevingen.

Er is steeds meer aandacht en bewustwording voor een gezonde
leefstijl in de verschillende leefomgevingen van het kind.

Uitvoeren van de aanpak ‘Gezonde Jeugd Gezonde Toekomst’ (JOGG).

Veranderde groepsdynamiek met een veranderende autoriteitsbeleving
(ouderschap en opvoeding).

Preventieve en curatieve weerbaarheidstrajecten op scholen i.s.m. IOT
Bewustwording, kennis verwerven en meebewegen met hedendaagse
visie op ouderschap/opvoeding.

Er zijn steeds meer kinderen die een andere begeleiding vragen op het
gebied van groepsdynamiek en op het gebied van passend aanbod.

Samenwerking met IOT en mogelijk doorverwijzen naar weerbaarheid en
partners.

Doorverwijzen naar Jeugdfonds Sport en cultuur.

Passend aanbod creéren voor kinderen in kwetsbare situaties.

(Sport)Opleidingen zijn meer op zoek naar hybride leeromgevingen
(leren in het werkveld).

Codrdinerende rol, begeleiden en uitzetten van studenten in de
verschillende kind omgevingen (onderwijs, kinderopvang, zorg, zwembad,
sportverenigingen etc.).

Op elk punt in je leven...
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Doelen (gebaseerd op het regionaal beleidsplan sociaal domein)en activiteiten die Punt Welzijn zal gaan vitvoeren in 2025

Een sterke sociale basis

Meer jeugdigen groeien gezond en
veilig op, krijgen gelijke kansen en
ontwikkelen talenten

Meer inwoners voelen zich mentaal en
fysiek gezond en sterk

Meer inwoners kunnen hun talenten
benutten

Activiteiten

Uitvoeren weerbaarheidslessen in
PO zowel preventief als curatief.

Stimuleren en verzorgen van
kwalitatief goed
bewegingsonderwijs.

Combinatiefunctionarissen
integreren Positieve Gezondheid in
hun werkwijze.

Stimuleren doorstroom
naar regulier sport- en
beweegaanbod.

Organisatie en uitvoering BSO
voor iedereen.

Stimuleren en ondersteunen van
scholen in een dynamische
schooldag (in en rondom school).

Organiseren van een
leerafdeling (jaarlijks 50-
60 studenten).

In beeld brengen van de
zwemdiploma's, motorische
vaardigheden, leefstijl etc.

Organiseren en uitvoeren van
naschoolse sport- en
beweegactiviteiten.

Stimuleren beweegvriendelijke
omgevingen (gezonde buurt).

Uitvoering plan Gezonde Jeugd
Gezonde Toekomst (JOGG).

Uitvoering ketenaanpak voor
kinderen met overgewicht (Kei
Gezond).

Inrichten van ondersteuningsroute
Bewegen & Motoriek.

Uitvoeren van
buurtsportactiviteiten o.a.
Stoepranden en wijkactiviteiten.

Organiseren van evenementen of
weken zoals Lekker Fit Week en
week van de gezonde jeugd,
zomersportweek.

Mediawijsheid onder de aandacht
brengen.

Organisatie en planning Swim2-
play.




Een sterke sociale basis Meer jeugdigen groeien gezond en Meer inwoners voelen zich mentaal en Meer inwoners kunnen hun talenten

veilig op, krijgen gelijke kansen en fysiek gezond en sterk benutten
ontwikkelen talenten

Intermediair Jeugdfonds Sport &
Cultuur.

Uitvoering Club extra.

Inzetten op MRT aanbod.

Aantal activiteiten/deelnemers. Ondersteuning vragen uitlichten/samenvatten.
Inzet bewegingsonderwijs. Quotes en foto’s.
Gegevens motorische ontwikkeling (MQ-scan) en zwemdiploma’s. Maandelijks mondeling overleg met beleidsmedewerker.

2x per jaar evaluatie leerbedrijf.
Persberichten.
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Steeds meer (kwetsbare) senioren blijven langer thuis wonen en de
noodzaak voor gezonde leefstijl is groter.

3.2 Gezonde leefstijl: Zorg en Welzijn

uip We zijn de verbinder in netwerk op het gebied van gezonde leefstijl voor volwassenen. We stimuleren kwetsbare volwassenen vanaf 18 jaar om in

2 A\ d
3 \ » . /223 } beweging te komen. We bieden mensen die vanwege belemmeringen weinig bewegen een steuntije in de rug op weg naar passend sport- en
4 ' 4 beweegaanbod. Dit, als middel om ook hun participatie, zelfredzaamheid en gezondheid te vergroten.

"y i v 4 )

Sport en bewegen inzetten als preventie.
Door leiden naar structureel (passend) sport/beweegaanbod.

Steeds meer volwassenen en senioren kampen met overgewicht en andere
fysieke belemmeringen.

Gerichte interventies inzetten zoals Healthy LIFE, en valpreventie.

Steeds meer groepen uit kwetsbare situaties hebben behoefte aan
beweegaanbod met passende begeleiding.

Inzet van Beweegmakelaar voor passend aanbod.
Inzichtelijke maken van aanbod in Weert.
Creéren van (nieuw) passend aanbod.

Steeds meer ouderen leven in armoede.

Gericht inzetten van het volwassenfonds.

Partners zoeken vaker verbinding met voorliggend (preventief) veld.

Verbinden waar mogelijk.

Op elk punt in je leven...
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Doelen (gebaseerd op het regionaal beleidsplan sociaal domein)en activiteiten die Punt Welzijn zal gaan uitvoeren in 2025

Een sterke sociale basis

Meer inwoners voelen zich mentaal en
fysiek gezond en sterk

Meer inwoners kunnen hun talenten
benutten

Meer inwoners blijven op een
veilige en verantwoorde
manier (langer) zelfstandig
wonen

Activiteiten

Actief opzoeken van doelgroepen
in kwetsbare situaties en
begeleiden naar sport- en
beweegaanbod.

Uitvoeren beweegaanbod Healthy
LIFE.

Intermediair voor het
volwassenfonds.

Coordinatie Valpreventie.

Inzichtelijk maken van het
beweegaanbod
(weertinbeweging.nl) en (daar
waar nodig) creéren van passend
beweegaanbod.

Makelen van vraag en aanbod
(Beweegmakelaar)

Uitvoering Bewegen op Maat.

Inzetten op Beweegmaatjes.

Combinatiefunctionarissen
integreren Positieve Gezondheid
in hun werkwijze.

Uitvoeren beweeggroep
Keent/Moesel.

Organiseren Week van de
Vitaliteit.

Samenwerking/netwerken
(zorg)partners (GGZ, VvG).

Onderzoeken en opzetten
Beweegroute Moesel/Keent.

Deelname werkgroep Weert in
Beweging.




Ieder kwartaal deelnemers en activiteiten. Samenwerkingen/netwerk.

Aantal intakes en aanmeldingen volwassenfonds. Quotes en foto’s.

Aantal deelnemers en screeningen valpreventie. Verhaal van deelnemer(s).
Persberichten.
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3.3 Gezonde leefstijl: Sportverenigingen

We zijn breed inzetbaar bij de sportvereniging met als doel toekomstbestendige sportverenigingen. We ondersteunen verenigingen om de
maatschappelijke betrokkenheid te vergroten. Het stimuleren van samenwerking tussen sportverenigingen onderling en tussen verenigingen en
} andere organisaties.

(Sport)Verenigingen hebben steeds meer moeite om voldoende
vrijwilligers te vinden.

Inzet Taakie + organiseren van bijeenkomsten en campagnes.

Diversiteit in de doelgroep geeft steeds meer uitdagingen in de uitvoering.

Ondersteuning kader + vrijwilligers.

Sommige verenigingen een ledenstop vanwege tekort aan kader.

Werving en ondersteuning kader + ondersteuning beleidsthema’s.

Meer aandacht voor veilig sportklimaat bij sportaanbieders neemt toe.

Sportakkoord Weert, vier v’'s uitdragen (NOC-NSF).

Meer behoefte aan kennismaking met diverse sporten om de juiste keuze
te kunnen maken.

Geven van clinics in het onderwijs, aanbod na school en bij
activiteiten en evenementen.

Ontwikkelen en uitzetten Platform 0-100 (Sjors Sportief + Max
Vitaal).

Op elk puntin je leven...
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Doelen (gebaseerd op het regionaal beleidsplan sociaal domein)en activiteiten die Punt Welzijn zal gaan uitvoeren in 2025

Een sterke sociale basis Meer jeugdigen groeien gezond en Meer inwoners voelen zich mentaal en Meer inwoners kunnen hun
veilig op, krijgen gelijke kansen en fysiek gezond en sterk. talenten benutten.
ontwikkelen talenten

Activiteiten

Verenigingsondersteuning. Inzetten van Team Fit. Combinatiefunctionarissen Verzorgen van clinics in

integreren Positieve Gezondheid het onderwijs, BSO en
in hun werkwijze. tijdens evenementen.

Deelname Weerter Sportakkoord Organiseren en uitvoeren Codrdineren Max Vitaal. Inzetten van Taakie bij

(sportplatform en werkgroepen).

naschoolse sport- en
beweegactiviteiten bij de
sportvereniging.

aantal verenigingen.

Vier v's (NOC-NSF) uitdragen.

Coordineren Sjors Sportief.

Deelname Open sportpark
Boshoven.

Tellen

Vertellen

Aantal aanvragen en services Sportakkoord.

Taakie.
Team Fit.

Jaarplan + Evaluatie sportverenigingen/sportaanbieders (ondersteuning).
Quotes en foto’s.
Persberichten.
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GEMEENTE

Stichting Punt Welzijn

t.a.v.

Beekstraat 54 1le verdieping
6001 G WEERT

Weert, 22 januari 2025

Onderwerp: Werkprogramma Punt Welzijn 2025
Ons kenmerk: 2723980

Conform de in de beschikking subsidieverlening 2025 van 12 juni 2024 opgenomen
verplichting, heeft u het werkprogramma 2025 van Punt Welzijn ter vaststelling aan ons
college voorgelegd.

In onze vergadering van 21 januari 2025 hebben wij dit werkprogramma ongewijzigd
vastgesteid.

Wij wensen u veel succes toe bij het uitvoeren van de activiteiten.

Met vriendelijke groet,
het college van burgemeester en wethouders

A.M.A Vrijenheek _ mr. BJ Vlecken
gemeentesecretaris “‘MJ\_ burgemeester

Wilhelminasingel 101
Correspondentie: Postbus 950, 6000 AZ Weert
Telefoon: 14 0495 of (0495) 57 50 00 - E-mail: gemeente@weert.n|
Website: www.weert.nl — Twitter: www.twitter.com/gemeenteweert



