
 

 

 

   

Motie    V.M.6 

 
Onderwerp: mobiliteitsmedewerker HRM (prioriteit 27) 
 
 
De raad van de gemeente Weert, in vergadering bijeen d.d. 22 juni 2016,  
 

 
Overwegende dat: 

− Bij prioriteit 27 in het overzicht prioriteiten in de voorjaarsnota voorgesteld wordt een 
structurele mobiliteitsmedewerker HRM toe te voegen aan het personeelsbestand; 

− Structurele personeelslasten in principe gedekt dienen te worden uit het daarvoor 
bestemde budget; 

− De nut en noodzaak van een mobiliteitsmedewerker op structurele basis nog niet voldoende 
onderbouwd is; 

− Het aannemelijk is dat in het kader van het traject WinD (Weert in Dynamiek) extra 
capaciteit benodigd is voor begeleiding van werk naar werk; 

− Het organisatie- en ontwikkelplan van het traject WinD nog vorm moet krijgen; 
− De mobiliteitsmedewerker in dit organisatie- en ontwikkelplan kan worden meegenomen 

zodat een integrale afweging kan worden gemaakt 
 
 
Spreekt uit: 
Het wenselijk te vinden om de mobiliteitsmedewerker (nog) niet structureel toe te voegen aan het 
personeelsbestand, maar dit besluit te betrekken bij het organisatie- en ontwikkelplan van het 
traject WinD. Indien het college een mobiliteitsmedewerker per direct noodzakelijk acht, kan deze 
als incidentele prioriteit meegenomen worden in de voorjaarsnota/begroting voor maximaal één 
jaar of tot het moment dat een integrale afweging kan worden gemaakt betreffende het traject 
WinD. 
 
 
Draagt het college op: 

- Prioriteit 27 (nog) niet als structurele last mee te nemen in de begroting 2017 tenzij op dat 

moment reeds een integrale afweging kan worden gemaakt op basis van het organisatie- 

en ontwikkelplan van het traject WinD; 

- Indien noodzakelijk, de mobiliteitsmedewerker op te nemen als incidentele prioriteit in de 
begroting 2017 voor maximaal één jaar of tot het moment dat een integrale afweging kan 
worden gemaakt betreffende het traject WinD 

 
en gaat over tot de orde van de dag, 
 
 
 
Fractie Weert Lokaal,       
 
 
 
M. Van den Heuvel 
 

 

 


