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Subsidieaanvraag 2017 Stichting Punt Welzijn

Voorstel
1. Subsidie te verlenen aan Stichting Punt Welzijn voor 2017 van maximaal
€ 1.722.488,- conform bijgevoegde concept beschikking;
2. € 16.725,- overhevelen naar OCSW voor de invulling van de taak “ondersteuning
belangenorganisaties” die per 1-1-2017 wordt uitgevoerd door een medewerker
van de afdeling OCSW.

Inleiding

Jaarlijks verleent u subsidie aan Stichting Punt Welzijn voor de uitvoering van het
welzijnswerk in de gemeente Weert. Het bestuur van Stichting Punt Welzijn heeft op 25
april 2016 de subsidieaanvraag 2017 ingediend.

Voor Punt Welzijn is in Kiezen met Visie aangegeven dat er vanaf 1-1-2017 op het regulier
subsidie € 150.000,- wordt bezuinigd. Met dit voorstel worden de bezuinigingen uit Kiezen
met Visie voor 2017 gerealiseerd.

Beoogd effect/doel

De gemeente Weert streeft naar een samenleving waarin mensen verantwoordelijkheid
nemen voor zichzelf en voor elkaar. Om dit effect te bereiken wordt het instrument
subsidie ingezet voor activiteiten van Punt Welzijn. Het gaat dan om activiteiten op het
gebied van leefbaarheid, sociale samenhang, mantelzorg, vrijwilligerswerk,
opgroeiondersteuning en jongerenwerk. Daarnaast voert Punt Welzijn het
vluchtelingenwerk uit (integratie vergunninghouders) en exploiteert MFA Keenterhart.
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Argumenten
1.1 De werkzaamheden van Punt Welzijn dragen bij aan het versterken van de Weerter
samenleving, zodat mensen op eigen kracht kunnen meedoen.
Punt Welzijn is onze partner, die in de Weerter samenleving het welzijnswerk uitvoert.
Welzijnswerk is een van de instrumenten om de gewenste veranderingen in samenleving
tot stand te brengen c.q. te ondersteunen. Welzijnswerk is immers agogisch werk: een
gedragsverandering proberen te bereiken, waardoor problemen voorkomen worden
(preventief). Punt Welzijn verbindt, signaleert, stimuleert en coacht en spreenfkt inwoners
en organisaties aan op eigen kracht, participatie en de kracht van delen. De inzet van de
professionals van Punt Welzijn zal meer sturend en coachend zijn en minder uitvoerend.
We verwachten van Punt Welzijn dat de medewerkers in staat zijn om snel te schakelen op
basis van vragen vanuit de samenleving, binnen de door de gemeente gestelde kaders.

2.1 Gelet op het feit dat de ondersteuning van belangenorganisaties overkomt naar de
gemeente, moeten de middelen die in mindering gebracht worden op de subsidie aan Punt
Welzijn beschikbaar blijven voor de uitvoering door OCSW.,

Als gevolg van personeelsverloop vanwege de bezuinigingen, hebben de gemeente, Punt
Welzijn en de belangenorganisaties (Cliéntenplatform Minima, Lokaal Zorgvragersoverleg
en Platform Gehandicapten) afgesproken dat de ondersteuning vanaf 1-1-2017 plaatsvindt
door een medewerker van de afdeling OCSW. De middelen die hiervoor nodig zijn worden
in mindering gebracht op de reguliere subsidie van Punt Welzijn en dienen te worden
overgeheveld naar de afdeling OCSW.

Kanttekeningen

1. Frictiekosten 2016 volgen nog _
Ock in 2016 is er sprake van frictiekosten als gevolg van de taakstellende bézuiniging op
basis van Kiezen met Visie Punt Welzijn. De precieze kosten zijn nog niet in beeld. Met het
bestuur van Punt Welzijn is afgesproken dat zij het definitieve overzicht aan ons
verstrekken begin 2017. Vervolgens zal uw college dan bezien hoe om te gaan met de
frictiekosten 2016. '

2. Dienstenboek 2017 nog niet gereed
Jaarlijks stelt Punt Welzijn een werkprogramma (Dienstenboek) op, met daarin beschreven
welke activiteiten zij vitvoert, om de door de gemeente opgedragen doelstel[ingen 1e
bereiken. Het dienstenboek is in zijn huidige vorm geen goede leidraad voor het maken
van afspraken. Het moet worden omgevormd om te passen bij de thema’s en de te
bereiken maatschappelijke effecten uit de Uitvoeringsovereenkomst 2016-2019.
Bovendien heeft de raad uw college opgedragen met voorstellen te komen voor
effectmeting bij Punt Welzijn. Medewerkers van de gemeente Weert en Punt Welzijn zijn
een traject gestart om een groeimodel voor effectmeting op te stellen. Het hieuwe
Dienstenboek dient hieraan bij te dragen. In het eerste kwartaal van 2017 wordt u
hierover verder geinformeerd. In de concept-beschikking is opgenomen dat het
Dienstenboek uiterlijk 1 mei 2017 gereed moet zijn en via het bestuurlijk overleg wordt
vastgesteld. '

Financiéle, personele en juridische gevolgen

Financieel:

De subsidieverlening 2017 aan Punt Welzijn is € 1.722.488. Daarnaast moet € 16.725
beschikbaar blijven voor uitvoering van ondersteuning belangenorganisaties door de
gemeente zelf, nu deze taak per 1-1-2017 overkomt naar de gemeente. In totaal is in
2017 dus een bedrag nodig van € 1.739.213. In de begroting 2017 is een subsidiebudget
voor Punt Welzijn van € 1.738.943 opgenomen. Het benodigde bedrag past (nagenoeg)
binnen het opgenomen budget. In het subsidiebedrag is met de aanvullende bezuiniging
Kiezen met Visie van € 150.000 met ingang van 2017 rekening gehouden. Met eventuele
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frictiekosten in 2016 als gevolg van de bezuinigingen is in de begroting 2017 geen
rekening gehouden.

Uitvoering/evaluatie

Onderdeel van de subsidieverstrekking is het vaststellen van de subsidie. Na afloop van
het subsidiejaar dient Stichting Punt Welzijn zich te verantwoorden conform de daarvoor
geldende regels. Daarbij wordt ook gekeken naar behaalde resultaten. Uw college stelt
vervolgens de subsidie 2017 formeel vast.

Communicatie/participatie
Het bestuur van Stichting Punt Welzijn d.m.v. bijgevoegde beschikking op de hoogte
brengen van uw besluit. Ter inzage voor de gemeenteraad via de TILS-lijst.

Overleg gevoerd met
Intern:
P. Vos (financieel consulent)

Extern:
T. van Ekerschot (manager Stichting Punt Welzijn)

Bijlagen
1. Subsidieaanvraag 2017 Stichting Punt Welzijn
2. Concept-beschikking subsidieverlening 2017 Stichting Punt Welzijn, inclusief
berekening subsidie 2017
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GEMEENTE

Stichting Punt Welzijn
T.a.v. het bestuur
Postbus 112

6000 AC WEERT

Weert, 2 1 DEC. 2016

Onderwerp : beschikking subsidieverlening 2017
Ons kenmerk : Z/16/020142

Geacht bestuur,

U heeft een subsidieaanvraag ingediend bij de Gemeente Weert. Hiermee vraagt u ons om
een jaarlijkse subsidie voor het jaar 2017. In deze beschikking leest u ons besluit.

Subsidie 2017

Wij verlenen u voor het jaar 2017 subsidie voor een bedrag van maximaal € 1.722.488,- op
grond van artikel 3 van de ‘Subsidieverordening professionele instellingen 2015". Zoais met
u afgesproken zal de taak "ondersteuning belangenorganisaties” vanaf 1-1-2017 worden
uitgevoerd door een medewerker van de afdeling OCSW. Voor deze taak worden geen
middelen meer verstrekt. Hiervoor is € 16.725,- in mindering gebracht op het regulier
subsidie. Per 1-7-2016 is de Vraagwijzer onderdeel geworden van de gemeentelijke
organisatie. In 2016 is nog voor een half jaar subsidie verstrekt voor de Vraagwijzer. Dat
bedrag is ook in mindering gebracht op het regulier subsidie. Deze verminderingen zijn
geen onderdeel van de taakstellende bezuiniging. Zie verder bijgevoegde
subsidieberekening.

Activiteiten 2017

De subsidie wordt verleend voor de thema's en activiteiten die vermeld staan in de
Uitvoeringsovereenkomst 2016-2019 en dienen nader uitgewerkt te worden in het
werkprogramma Dienstenboek 2017. Het Dienstenboek 2017 is nog niet gereed, omdat
het wordt betrokken bij het op te stellen groeimodel voor effectmeting. Het Dienstenboek
2017 dient uiterlijk 1 mei 2017 gereed te zijn en wordt via het bestuurlijk overleg
vastgesteld. De in het Dienstenboek 2017 en het bestuurlijk overleg vastgelegde
afspraken maken integraal onderdeel uit van deze beschikking.

Voorschot/Verrekening

De subsidie wordt in zijn geheel als voorschot verstrekt door middel van maandelijkse
betalingen op uw bankrekeningnummer NL37RABO0575027126. De door u te betalen
jaarhuur voor de MFA Keenterhart (€ 19.246,-) wordt met de subsidie verrekend.

De uit te betalen bedragen verrekenen wij met eventuele opeisbare schuld(en) van uw
organisatie aan de gemeente. Als dit van toepassing is ontvangt u een brief van de
afdeling Financién van de gemeente.

Verplichtingen/Afspraken

Er is een aantal verplichtingen/afspraken waaraan u tijdens het subsidiejaar 2017 moet
voldoen. Deze zijn verdeeld in algemene verplichtingen en aanvullende verplichtingen en
worden hieronder opgesomd.

Wilhelminasingel 101
Correspondentieadres: Postbus 950, 6000 AZ Weert
Telefoon: 14 0495 of (0495) 575 000 - Telefax: (0495) 541 554 - E-mall: gemeente@weert.ni
Website: www.weert.nl
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Algemene verplichtingen

Aan de subsidie worden, naast de voor subsidieontvanger geldende verplichtingen uit de
‘Algemene wet bestuursrecht’ en ‘Subsidieverordening professionele instellingen 2015, de
verplichting verbonden dat uw organisatie zich houdt aan de in de ‘Uitvoerings-
overeenkomst Punt Welzijn 2016-2019" vastgelegde afspraken tussen uw instelling en de
gemeente Weert.

Aanvullende verplichtingen
De aanvullende verplichtingen zijn als volgt:

1. uw organisatie dient te beschikken over een meldcode huiselijk géweld en
kindermishandeling en uw organisatie dient de kennis over en het gebruik van
deze meldcode actief te bevorderen. In uw jaarrapportage dient u te
rapporteren over deze verplichting;

2. wvoor 1 augustus 2017 verstrekt u aan de hand van een tussentudse
rapportage, inzicht in de voortgang van de gemaakte afspraken. Deze
tussenrapportage is vooraf besproken met de betrokken beleidsadviseurs van
de gemeente en geeft inzicht in de resultaten van het eerste half jaar. Op
basis van deze tussenrapportage kunnen de afspraken zoals vastgelegd in het
werkprogramma indien nodig in onderling overleg (zie hneronder) worden
bijgesteld;

3. tenminste 3 maal per jaar (april, juni, september) vindt overleg laats tussen
de accountmanager van de gemeente en de manager van Punt Welzijn over de
voortgang van de uitvoering en ter voorbereiding op het bestuurlijk overleg.

4. tenminste tweemaal per jaar (mei/juni en oktober) vindt overleg plaats op
bestuurlijk niveau met de directie van Punt Welzijn, de verantwobrdeh]ke
wethouder en de accountmanager, over de jaarrekening, het Jaarverslag, de
begroting, de subsidie en het werkprogramma en de tussenrapportage

Frictiekosten 2016

Zoals in het bestuurlijk overleg van 20 oktober 2016 afgesproken, dient u begm 2017 het
overzicht van de frictiekosten 2016 in. Vervolgens zal het college hierover eepn voorstel
doen aan de raad.

Verantwoording
U levert uiterlijk vo6r 1 mei 2018 de aanvraag voor de subsidievaststelling 2.017 in.

Bij de aanvraag tot subsidievaststelling levert u een (inhoudelijk) Jaarvers!a¢ met
jaarrekening in. Uit deze documenten kunnen wij opmaken of de resultaten zijn behaald
en of u heeft voldaan aan de subsidie verbonden verplichtingen, voorwaarden en/of eisen.
De jaarrekening omvat de balans, de exploitatierekening en een toelichting daarop. Het
jaarverslag gaat vergezeld van een goedkeurende controleverklaring. |

Het college kan bepalen dat ook andere, dan de hierboven bedoelde gegevens en/of die
voor de vaststelling van belang zijn, moeten worden overlegd. ‘

Niet eens met het besluit?

Als u het niet eens bent met dit besluit, kunt u met een brief een bezwaarschnft sturen
aan het college van burgemeester en wethouders. Het adres is: .

Postbus 950

6000 AZ WEERT

Zorgt u ervoor dat u het bezwaarschrift indient binnen zes weken na de datum van deze
brief. Daarmee voorkomt u dat wij uw bezwaarschrift niet meer kunnen behandelen
Schrijf in uw bezwaarschrift in elk geval: .
« uw nhaam, adres, datum en handtekening;
» een omschrijving van het besluit waar het bezwaarschrift tegen gericht is
(stuur een kopie van deze brief mee met uw bezwaarschrift);
s de reden waarom u bezwaar maakt.

Let op: een bezwaarschrift indienen kan alleen met een brief, dus niet digita;aal.
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Tot slot

Heeft u nog vragen? Neemt u dan gerust contact op met Saskia Doek. Hij is bereikbaar op
werkdagen - met uitzondering van woensdag - op telefoonnummer (0495) 575 487 en via
e-mail op s.doek@weert.nl.

Wij wensen u veel succes met uw activiteiten in 2017.

Met vriendelijke groet,

Bijlage(n)
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'tj punt welzin

iedereen = kansrijk!

Aan het College van Burgemeester en Wethouders
van de gemeente Weert

Postbus 950,

6000 AZ WEERT

Betreft: Aanvraag subsidie 2017

Weert, 25 april 2016

Geacht college,

Bij deze dien ik een aanvraag in, tot het verienen van een subsidie voor het kalenderjaar
2017, op basis van artikel 3 van de “Subsidieverordening professionele instellingen op het
gebied van kunst, cultuur, welzijn en maatschappelijke dienstverlening”.

Op basis van deze verordening dient de subsidieaanvraag voor 1 mei voorafgaande aan het
betreffende kalenderjaar plaats te vinden.

De aanvraag heeft betrekking op de uitvoering van het reguliere welzijnswerk door de
Stichting Punt Welzijn Weert. Deze activiteiten zijn uitgewerkt in de
“uitvoeringsovereenkomst 2016 - 2019”, tussen de gemeente Weert en de Stichting Punt
Welzijn.

Opdat wij tijdig en voldoende, in onze verdere voorbereidingen voor het begrotingsjaar 2017
rekening kunnen houden met uw beleidsvoornemens, verwachten wij een overzicht van
beleidsaccenten voor de periode 2017 en volgende jaren. Een gedeelte van deze
beleidsvoornemens heeft u al verwoord in de notitie Kiezen met Visie Punt Welzijn.

Het werkprogramma 2017 van de Stichting Punt Welzijn zal verder vorm gegeven worden in
een “dienstenboek”, waarin wij aangeven met welke diensten wij invulling geven aan de
werkzaamheden, passend binnen de gemeentelijke beleidskaders. Dit dienstenboek zullen wij
u conform de huidige uitvoeringsovereenkomst voor 1 november a.s. doen toekomen.

150
9001

Stichting Punt Welzijn | Postbus 112 | 6000 AC Weert | Tel. (0495) 62 79 00 HKZ
info@puntwelzijn.ni | www.puntwelzijn.ni | Rabobank 57.50.27.126 | KvK 12043625
Punt Welzijn is onderdeel van de Unitus welzijnsgroep t/2014_05_19 subsidieaanvraag 2015 regulier
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Ten aanzien van het vast te stellen subsidie voor de reguliere werkzaamheden in 2017, ga ik
uit van het subsidie voor deze diensten in 2016, verhoogd met de in de huidige
overeenkomst afgesproken indexcijfers en aangepast aan de (financiéle) taakstellingen die u
in de uitvoeringsovereenkomst en notitie Kiezen met Visie heeft verwoord.

Ik verzoek u dit bedrag als voorschot uit te keren in 12 gelijke maandelijkse termijnen.

Vertrouwende u hiermee vooralsnog voldoende te hebben geinformeerd, zie ik uw reactie
met belangstelling tegemoet.

Met vriendelijke groeten,

T.lM. van Ekerschot
Manager Stichting Punt Welzijn.




