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GEMEENTE vyEERT

ONDERWERP

Constateringen en aanbevelingen aanpak georganiseerde criminaliteit in Weert 2014.

ADVIES

Instemmen met de constateringen en aanbevelingen aanpak georganiseerde criminaliteit
in Weert 20L4.

TOELICHTING

Relatie met voriq voorstel
n.v.t.

Aloemeen:
Het voorkomen en tegengaan van georganiseerde criminaliteit vraagt om een
samenhangend geheel van strafrechtelijke, fiscale en bestuurlijke interventies.
Om de beschikbare informatie tussen alle overheidspartijen te mogen delen, is het
convenant 'Bestuurlijke en geïntegreerde aanpak georganiseerde criminaliteit, bestrijding
handhavingsknelpunten en bevordering integriteitsbeoordelingen'opgesteld. De gemeente
Weert is sinds 2011 paftner in dit convenant.

Deelnemers aan dit convenant zijn alle 33 Limburgse gemeenten, de Provincie Limburg, de
politie eenheid Limburg, het Openbaar Ministerie (OM), de Belastingdienst/FlOD, de
douane, de Inspectie Sociale Zaken en Werkgelegenheid (ISZW) en de Koninklijke
Marechaussee.
Iedere gemeente heeft een zogenoemde coördinator bestuurlijke aanpak. Tussen de
coördinatoren vindt gemiddeld één maal in de twee maanden een overleg plaats. Het
voorzitterschap ligt bij het RIEC Limburg.
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Voor een goede uitvoering van dit convenant is aansluiting gezocht bij het Regionaal
Informatie en Expertise Centrum Limburg (RIEC Limburg). Het RIEC Limburg is de
informatie- makelaar ten behoeve van het samenwerkingsverband. Bij het RIEC vindt
informatievergaring, verecleling en verstrekking ten behoeve van de opgevoerde casussen
plaats. De taak van het RIEC Limburg is om gevraagd en ongevraagd gemeenten hierbij te
faciliteren en te ondersteunen bij de uitvoering van deze bestuurlijke aanpak en in het
bijzonder van de Wet Bibob.

Argumenten:
Elk jaar wordt door elke gemeentelijke RIEC-coördinator de aanpak van het Lokaal
Overleg en van het RIEC geëvalueerd. Deze evaluaties worden aan het RIEC aangeboden.

Lokaal Overleg

eerste beschikbare informatie wordt op lokaal niveau verzameld, gebundeld en
geanalyseerd. Indien nodig wordt een integrale controle uitgevoerd en handhavend
opgetreden.

Constateringen en aanbevelingen van Lokaal Overleg Weert
1. Doorgaan met de integrale aanpak en samenwerking binnen de gemeente Weert.
2. Belastingdienst weer laten aan sluiten bij dit overleg.
3. In 2015 opnieuw kijken naar de deregulering van de exploitatievergunningen voor

de droge horeca in het kader van de APV aanpassingen.(Preventieve maatregel)
4. Frequente aanwezigheid van de partners bevordert de integrale samenwerking en

bewustwording van problematieken.

Constateringen en aanbevelingen aan het RIEC
1. De accountmanager van het RIEC moet aanwezig zijn bij het Lokaal Overleg in

Weert.
2. Bevindingen van de werkgroepen moeten door het RIEC periodiek aan het Lokaal

Overleg worden teruggekoppeld.
3. RIEC-IS moet gekoppeld worden aan andere systemen zodat handmatige wijziging

en verwerking van gegevens niet langer nodig is.
4. Provincie-brede evaluatie van het werkproces uitvoeren.
5. De meerwaarde van de samenwerking met het RIEC en de provinciale

samenwerking moet duidelijker worden.
6. Het RIEC moet haar provincie-brede overzicht inzetten in het Lokaal Overleg.
7. Het nieuwe sturingsmodel, met als fundament het zogenaamde Informatieplein,

dient transparant te zijn naar de RIEC partners en een meerwaarde te hebben in
de samenwerking.

Kanttekeningen:
De evaluatie van Weert geeft duidelijk aan dat men erg tevreden is over de werkwijze van
het Lokaal Overleg en dat deze gecontinueerd moet worden.
Het RIEC moet er met name voor zorgen dat de onderwereld zich niet vermengt met de
bovenwereld. Hiervoor dient het RIEC zich te richten op haar informatiepositie en dient zij
de beschikbare informatie nog meer (gevraagd en ongevraagd) te delen met het Lokaal
Overleg.
Daarnaast dient er een bestuurlijke democratische inbedding van het RIEC te zijn.
Hierover is een brief gestuurd aan de regioburgemeester (legitimiteit). De stuurgroep RIEC
stelt voor om vanaf het jaarverslag 2Ot4 en het jaarplan 2016 het besluitvormingsproces
over het RIEC Limburg in te richten in overeenstemming met de procesafspraken zoals die
ook zijn gemaakt voor de regionale brandweer of voor de geneeskundige
hulpverleningsorganisaties in de regio (GHOR). Dit betekent dat de stuurgroep RIEC de
ontwerpbegroting en het concept van de jaarrekening jaarlijks voor 1 april stuurt aan de
gemeenteraden van de deelnemende gemeenten die gevraagd worden om voor 1 juni bij
de stuurgroep RIEC hun zienswijze over het jaarverslag en de ontwerpbegroting in te
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brengen. De stuurgroep RIEC voegt de zienswijzen bij het jaarverslag en de
ontwerpbegroting, die ter vaststelling wordt aangeboden aan het Regionaal Bestuurlijk
Overleg (RBO).

Verdere deelname aan het convenant 'Bestuurlijke en geïntegreerde aanpak
georganiseerde criminaliteit, bestrijding handhavingsknelpunten en bevordering
integriteitsbeoordelingen' is als financiële prioriteit opgevoerd in de gemeentelijke
begroting van 2015. Na 2015 zal de bestuurlijke aanpak opnieuw worden geëvalueerd en
zal opnieuw een advies worden gegeven over de vooftgang na 2015.
Voor meer informatie zie bijgaand rapport "Evaluatie geïntegreerde en bestuurlijke aanpak
georga niseerde cri m i na I iteit gemeente Weeft 20t4" .

JURIDISCHE GEVOLGEN (o.a. FATALE TERMIJNEN/HANDHAVING)

NVT

FINANCIËLE EN PERSONELE GEVOLGEN

COM M U NICATIE/ PARTICI PATI E

Voor wie is dit advies van belano?
.3. Raadsleden

a TILS-lijst

¡ Niet van toepassing

OVERLEG GEVOERD MET

Intern:
Coördinator Integrale Veiligheid, coördinator bestuurlijke aanpak, deelnemers Lokaal
Overleg.

Extern:
Accountmanager RIEC

BIJLAGEN

Openbaar:
-Evaluatie geïntegreerde en bestuurlijke aanpak georganiseerde criminaliteit gemeente
Weert 2014.
-Samenvatting Evaluatie geïntegreerde en bestuurlijke aanpak georganiseerde criminaliteit
gemeente Weert 2014, met constateringen en aanbevelingen.

Niet-openbaar:
Niet van toepassing

Pagina 3





Samenvatting evaluatie geïntegreerde en bestuurlijke aanpak georganiseerde
criminaliteit in Weert.

Constateringen en aanbevel¡ngen aanpak georgan¡seerde criminaliteit in Weeft
2014.

Het voorkomen en tegengaan van georganiseerde criminaliteit vraagt om een samenhangend
geheel van strafrechtelijke, fiscale en bestuurlijke interventies.

Om de beschikbare informatie tussen alle overheidspartijen te mogen delen, is het convenant
'Bestuurlijke en geïntegreerde aanpak georganiseerde criminaliteit, bestrijding handhavings-
knelpunten en bevordering integriteitsbeoordelingen'opgesteld. De gemeente Weert is sinds 2011
paftner in dit convenant.

Deelnemers aan dit convenant zijn alle 33 Limburgse gemeenten, de Provincie Limburg, de politie
eenheid Limburg, het Openbaar Ministerie (OM), de Belastingdienst/FIOD, de Douane, de Inspectie
Sociale Zaken en Werkgelegenheid (ISZW) en de Koninklijke Marechaussee.

Lokaal Overleg: Het Lokaal Overleg is de eerste aanzet om te komen tot een bestuurlijke aanpak.
De eerste beschikbare informatie wordt op lokaal niveau verzameld, gebundeld en geanalyseerd,
Indien nodig wordt een integrale controle uitgevoerd en handhavend opgetreden.

Constateringen en aanbevelingen van Lokaal Overleg Weert

1. Doorgaan met de integrale aanpak en samenwerking binnen de gemeente Weeft.
2. Belastingdienst weer laten aan sluiten bij dit overleg.
3. In 2015 opnieuw kijken naar de deregulering van de exploitatievergunningen voor de droge

horeca in het kader van de APV aanpassingen.(Preventieve maatregel)
4. Frequente aanwezigheid van de partners bevordert de integrale samenwerking en

bewustwording van problematieken.

RIEC: Voor een goede uitvoering van het convenant is aansluiting gezocht bij het Regionaal
Informatie en Expeftise Centrum Limburg (hierna te noemen RIEC Limburg). De taak van het RIEC

Limburg is om gevraagd en ongevraagd gemeenten te faciliteren en te ondersteunen bij de
uitvoering van deze bestuurlijke aanpak.

Constateringen en aanbevelingen aan het RIEC

1. De accountmanagervan het RIEC moet aanwezig zijn bij het Lokaal Overleg in Weert.
2. Bevindingen van de werkgroepen moeten door het RIEC periodiek aan het Lokaal Overleg

worden teruggekoppeld.
3. RIEC-IS moet gekoppeld worden aan andere systemen zodat handmatige wijziging en

verwerking van gegevens niet langer nodig ts.

4. Provincie-brede evaluatie van het werkproces uitvoeren.
5. De meerwaarde van de samenwerking met het RIEC en de provinciale samenwerking moet

duidelijker worden.
6. Het RIEC moet haar provincie-brede overzicht inzetten in het Lokaal Overleg.
7. Het nieuwe sturingsmodel, met als fundament het zogenaamde Informatieplein, dient

transparant te zijn naar de RIEC partners en een meerwaarde te hebben in de
samenwerking.

Conclusie:

In 2015 zal duidelijk worden of de nieuwe organisatiestructuur en de nieuwe accountmanager van
het RIEC een verbetering in de samenwerking met het RIEC tot stand zullen brengen.

Verdere deelname aan het convenant is als financiële prioriteit opgevoerd in de gemeentelijke
begroting van 2015. Na 2015 zal de bestuurlijke aanpak opnieuw worden geëvalueerd en zal

opnieuw een advies worden gegeven over de voortgang na 2015.

Voor meer informatie zie bijgaand rapport " Evaluatie geïntegreerde en bestuurlijke aanpak
georganiseerde criminaliteit gemeente Weert 2074".
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1. Samenvatting
Inmiddels is het lokaal overleg een begrip geworden in de organisatie. Het integraal denken en werken
is met grote sprongen vooruit gegaan. Sinds oktober2Ot4 wordt de agenda van het lokaal overleg
structureel besproken in het Veiligheidsberaad.

Ook in 2Ol4 zijn alle deelnemers aan het lokaal overleg gevraagd een evaluatie in te vullen. Elf van de
twaalf bevraagden hebben de evaluatie ingevuld teruggestuurd. Tien respondenten beoordelen de
integrale samenwerking met betrekking tot de geïntegreerde bestuurlijke aanpak binnen de Gemeente
Weert als zeer positief. (hoofdstuk 10).

De evaluatie laat echter ook zien dat de meerwaarde van de samenwerking met het RIEC en de
provinciale samenwerking voor de Gemeente Weert ook in het tweede jaar als onvoldoende wordt
bevonden.
De respondenten zijn ten opzichte van de informatieverstrekking door het RIEC minder positief dan in
2013. De accountmanager is in 2OL4 minder vaak aanwezig opzichte van 2013. Enkele
respondenten geven aan dat het RIEC zou zich nog meer moge op haar taak: gevraagd en
ongevraagd advies en informatie verstrekken en verbanden I ls een casus wordt aangekaart
bij het RIEC moet dit vanuit het RIEC breder uitgezet worde is de kans groter dat er vanuit
de verschillende disciplines een match/link kan komen in casus. beschikt namelijk als
enige paftner in het lokaal overleg over een totaal p De meerwaarde van de
samenwerking met het RIEC is niet gebleken uit o za uitg e controles in 2OL4
Deze hadden ook kunnen worden uitgevoerd ng

Het RIEC Limburg is eind 2014 gestart met d van een ngsmode de organisatie
Als fundament van dit nieuwe model was er d hting van atieplein', alle RIEC-
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3. Bestuurlijke aanpak, algemene informatie
3.1 Doel evaluatie
Deze evaluatie maakt inzichtelijk hoe de bestuurlijke aanpak binnen de Gemeente Weert is vorm-
gegeven en wat resultaten zijn in 2Ot4. Daarnaast worden de tips en tops besproken. In dit eerste
gedeelte wordt algemene informatie gegeven. De cijfers van de resultaten en de evaluatie staan in
hoofdstuk 4 en 5.

3.2Inleiding
Het voorkomen en tegengaan van georganiseerde criminaliteit vraagt om een samenhangend geheel
van strafrechtelijke, fiscale en bestuurlijke interventies. De georganiseerde misdaad aanpakken,
vereist een georganiseerde overheid. Daarbij is het noodzakelijk dat alle (overheids)partijen beschik-
bare informatie over personen, families, buurten, bedrijven etc. open met elkaar delen.

Om de beschikbare informatie tussen alle overheidspartijen
'Bestuurlijke en geintegreerde aanpak georganiseerde crimi
en bevordering integriteitsbeoordelingen' opgesteld (h
Weeft is sinds 2011 paftner in dit convenant.
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1 Bron: website RIEC: http://www.riec.nl/thema
2 Hieronder verstaan we personen of groepen personen, een gebied of branche waar verschillende overheden of bestuursorganen
signalen over bereiken dat de geldende regelgeving structureel niet wordt nageleefd. Dit leidt onherroepelijk tot een maatschappij
ondermijnende situatie.
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Hand havi ngsknel punten
In 2OI4 zijn binnen het samenwerkingsverband in Limburg de volgende handhavingsknelpunten
benoemd.

. Shoarmazaken en
o Recreatieparken

Fenomeenonderzoeken
Fenomeenonderzoeken zijn zaken die niet onder een van de bovengenoemde thema's of knelpunten
vallen, maar waarbij wel signalen zijn van mogelijke georganiseerde criminaliteit. Deze fenomenen zijn
mogelijke handhavingsknelpunten in wording. Een van de taken van het RIEC Limburg is het
begeleiden van de fenomeenonderzoeken tot het moment dat ze door het lokale bestuur zelfstandig
kunnen worden overgenomen.

3.7 Coördinatorenoverleg
Iedere gemeente heeft een zogenoemde coördinator bestuurlijke a pak. Tussen de coördinatoren
vindt gemiddeld eenmaal in de twee maanden een overleg pl
Limburg. Tijdens dit overleg worden presentaties en toelichti

voorzitterschap ligt bij het RIEC
even over diverse onderwerpen

Naast verbreding van kennis en kunde, worden ook onderli
uitgewisseld.

gen en'best practices'

3.8 Structuur, organisatie en werkproces binn
Het RIEC Limburg is eind 2014 gestart met de o fl I van de organisatie
Als fundament van dit nieuwe model was er de tiep waar alle RIEC-
partners aan gaan deelnemen. Het idee is de loka rleggen, steeds
meer het platform vormt voor de afwikkeling le signa van dit
nieuwe sturingsmod el vindt u hieronder nog s het oude ngsmodel.
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. Lokaal overleo
Het lokaal overleg is de eerste aanzet om te komen tot een bestuurlijke aanpak. De coördinator
bestuurlijke aanpak zet de te bespreken thema's op het gebied van de ondermijnende criminaliteit op
de agenda. Dit namens de burgemeester. De eerste beschikbare informatie wordt op lokaal niveau
verzameld, gebundeld en geanalyseerd. Indien nodig wordt een integrale controle uitgevoerd en
handhavend opgetreden. Het gemeentelijk lokaal overleg blijft de basis van het samenwerkings-
verband, ook in het nieuwe sturirrgsrnodel.

De gemeentelijke informatie en de informatie uit de beschikbare open bronnen (zoals kadaster
gegevens of gegevens uit Kamer van Koophandel) worden ingevoerd in de database 'RIEC-IS'(RIEC-
InformatieSysteem). Op basis van de informatie is het de taak van het RIEC Limburg om gemeenten
en de provincie Limburg te adviseren over de te nemen bestuurlijke maatregelen en/of over de inzet
van bestuurlijk instrumentarium.

Soms vereist een casus uit het lokaal overleg een aanpak in breder perspectief. Dan wordt de casus
ht in een van de n. Dit in

bestuurlijke aanpak en de accountmanagers van het RIEC.
tussen het gemeentelijk overleg en het RIEC Limburg. Iede
accountmanager.

. ThematischewerkoroeDen
Voor elk landelijk en regionaal thema is een themat
regisseur/werkgroepvoorzitter benoemd en een b u
convenantpartners die een primaire taak hebb tid
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De thematische werkgroe
Outlaws Motor
Patseraan
Georgan
Handhav
Geo

o
o
o
o
o
o
o

d, in het informatieplein. De
RIEC ¡

n
M

n;

ha
mil

en -s
oed

Vérantwoordelijk
partner

Deelnemende partners

Mensenhandel Politie eenheid
Limburg

Politie eenheid Limburg (vz), OM,
Gemeenten, Belastingdienst, Koninklijke
Marechaussee, Inspectie SZW en
accountmanager RIEC

Georganiseerde
Hennepteelt

Burgemeester van de
gemeente Venlo

Koninklijke
Marechaussee

Koninklijke Marechaussee (vz), OM, Politie
eenheid Limburg, Gemeenten,
Belastingdienst en accountmanager RIEC

Belastingdienst Belastingdienst (vz), OM, Politie eenheid
Limburg, Gemeenten, Belastingdienst en
accountmanager RIEC

Misbruik Vastgoed
/ witwassen

Burgemeester van de
gemeente Sittard -
Geleen

Outlaw Motorgangs Burgemeester van de
gemeente Maastricht

Politie eenheid
Limburg

Politie eenheid Limburg (vz), OM,
Belastingdienst/FIOD en accountmanager
RIEC
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Patseraanpak /
Afpakken

Burgemeester van de
gemeente Roermond

Belastingdienst Belastingdienst (vz), OM, Politie eenheid
Limburg, Gemeenten en accountmanager
RIEC

(Georga n iseerde)
milieucriminaliteit

Commissaris van de
Koning

Provincie Limburg Provincie Limburg (vz), het OM,
Functioneel Parket, Politie eenheid
Limburg, Belastingdienst en
accountmanager RIEC

Fenomeen-
onderzoeken/hand-
havingsknelpunten

Burgemeester van de
gemeente Heerlen

RIEC Limburg
Begeleidingsgroep

Burgemeester(vz), OM, Politie eenheid
Limburg, Universiteit Limburg,
Belastingdienst en accountmanager RIEC

. Interventieoverleg (wordt inteorale stuuroloeo)
Hierin worden alle'opgeschaalde'casussen van de lokale overlegg
Indien uit een casus blijkt dat er aanleiding bestaat om een
wordt door de bij het RIEC aangesloten analisten alle mogel
geanalyseerd. Daarbij wordt gebruik gemaakt van alle open
Vervolgens wordt n.a.v. deze analyse een interventiestrateg

d
ijk

Eind 2Ot4 werd tevens het proces ingezet om het i

stuurploeg. Hierin worden de casussen of crimina
casus al dan niet aan te pakken. Leden van het
te nemen over de casussen en de benodigde n
stuurploeg hebben (krijgen) wel mandaat. voor- en
kunnen we in deze evaluatie over 2014 ul n doen
opzet hebben gewerkt.

en de we rkgroepen besproken
onderzoek uit te voeren, dan

informatie verzameld en
bronnen die beschikbaar zijn

om naar een integrale
t besloten om een
ndaat om besluiten

De n van de integrale
van dit nie ringsmodel
nog niet nreuwe

s

. Provincialestuurgroeo
In het proces van de geïnteg
geprioriteerd en worden knopen e

rdt in de
stuurgroep

ale stuu
da

het beleid bepaald,
ij op de lokale en

landelijke prioriteiten zoa e zun no in het beleids Ministerie van Veiligheid en
lustitie en de bijbehore eb lannen van ar Ministerie, het
beleidsplan van de politie d igheidspla gemeenten. In de toekomst
zal ook de Bestuu mt da eids n mede bepalen

3.9
Op

(
1 februari 201 EC- en is gestaft met het invoeren van de

verza bestaat uit een'projectsite' en'fileshare'

P
In de pro worden en behorende informatie uit de bronnen opgevoerd.
door de ntpartners melde informatie centraal verzameld. Door de
informati van n.a.v. het overleg van de lokale werkgroep aanvullende
informatie zoa k- en ngeleverd en worden de opgevraagde antecedenten in
het kader van de unnrngaa bijzonderheden gescreend

Fileshare
Fileshare biedt de moge binnen een veilige omgeving informatie tussen de deelnemers met
elkaar te delen. De agenda en et verslag van het lokaal overleg, de actie- en besluitenlijsten,
rapportages en andere met privacy gevoelige documenten worden op deze manier veilig met elkaar
gedeeld.

e

d
de RIEC

rn een ce

roken
de
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4. Algemene informatie bestuurlijke aanpak Weeft
Op27 september 2011 is het college van B&W akkoord gegaan met deelname aan het provinciaal
convenant. Dit is door oud-burgemeester Dijkstra ondertekend op 30 september 2011. In 2013 is dit
convenant overgegaan in een landelijk convenant. Dit is ondertekend door burgemeester Heijmans op
I januari 2013.

4.1 Coördinator bestuurlijke aanpak gemeente Weert
De coördinator bestuurlijke aanpak is werkzaam als beleidsmedewerker bij de afdeling OCSW

4.2 Lokaal overleg
Het lokaal overleg Weert is voor het eerst gestart op 3 april 2013 en vindt sindsdien maandelijks
plaats. ln 2Ot4 heeft het lokaal overleg 12 keer plaatsgevonden.

4.3 Deelnemers lokaal overleg Weert
In onderstaand overzicht is te zien welke disciplines in 20L4 aan het lokaal overleg

Oroanlsatie functie
afdeling OCSW Coör.dinator bestuurl ijke aanpak

Vooizitter lokaal overleq
Gemeente Weeft

Gemeente Weert afdeling VTH Omgevingsrecht

Gemeente Weeft Cqörd i nator Stadstoezicht
..: ..

.fredewerker beleidsu itvoeri ng
VTH Drank- en Horêca

Gemeente Weeft

Gemeente Weert afdelinþ WIZ Sociaal rechercheur

Gemeente Weert Deuruiãarder
aa

afdef ing Publiekszaken Mede¡erker publiekszaken
., a.::... ,

Gemeente Weeft

Brandweer Ri6icobeheer medewerker
verqu nninqhandhavinq
wijkagentNationale Politi

Belasti ,'M idder'i-. en klei n bédl'ijf Controle special¡st

RIEC LiríÞurg RIEC Limburg Accountmanager
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5. Evaluatie bestuurlijke aanpak Weeft in 2OL4
Sinds de start van het lokaal overleg in april 2013 is binnen de gemeente Weert het integraal werken
ten aanzien van veiligheid en georganiseerde criminaliteit nieuw leven ingeblazen. Parallel hieraan
verloopt ook het inzetten van het bestuurlijk instrumentarium en het inzetten van integrale controles
Hiermee zijn goede resultaten behaald. Deze worden in hoofdstuk 6 beschreven.

5.1 Agenda lokaal overleg
De zaken die worden besproken tijdens het lokaal overleg, worden voornamelijk aangeleverd door de
deelnemers aan het lokaal overleg. Over het algemeen zijn het zaken waarbij nog geen concrete
bewijzen zijn dat er criminele activiteiten plaatsvinden. Vaak zijn er signalen waardoor iemand een
professioneel onderbuikgevoel heeft dat er iets niet klopt. Soms kan die persoon vanuit zijn eigen
discipline er niets mee. Maar mogelijk kan een andere discipline er wel iets mee. In veel gevallen
hebben we geconstateerd dat als een zaak werd opgevoerd, deze ook vaak bij de overige disciplines al
in het vizier was. Door deze manier van integraal werken worden
we er samen in optrekken.

5.2 Thema's lokaal overleg Weert
De besproken zaken hadden betrekking op nagenoeg alle
Alleen voor het thema georganiseerde milieucriminal

5.3 Aanwezigheid deelnemers
Om het bespreken van
dat de deelnemers aan
afgesproken dat er een
overleggen was dit jaar

Orru¡et¡e lun.tle

lolð.1 averler2014

ons daarvan bewust en kunnen

het samenwerki ngsverband
rt is casus aangedragen

rde

I I

'sb

RIEC

Belart¡ngd¡enst

Pol¡tie

(ontro¡e rpe(¡èlirt
medewerker r¡sicobehÊerri ng vei lighe¡d midden

wij kasent

bêle¡dsmedewerker OCSW, voor¡¡ter
bÊla5ti ngdeuilðarder
roc¡aal re(hercheur
toÊ¡¡chthouder Omgevingsrecht

beleidsmedewerkerteah vergunningÊn

medewerker burger!ðken

coördinator Stadstoe!i cht

notullst

13-nov91ãn 6-feb 6-mft 3-apr 1s-me L2-jun lû-ju 7-aug 4-sÊp

111111111

I
II

l1 Gemeente WeeÊ

a2 10

5.4 Preventief versu
Het is niet álle€n zinvo
maatregelen te treffen

s
lom
Het o

ief op treden, maar het is zeker ook van belang om preventieve
rrières maakt Weeft minder aantrekkelijk voor criminelenn

om zich hier te n. Een van die we kunnen opwerpen is de inzet van de
exploitatieverg ssrng n de wet Bibob. Dit wordt beschreven in hoofdstuk 10

5'5 werkgroePen .. .:.

Binnen de gemeente Weert is hét fenomeen Roemenen en BRP (Basis Registratie Personen)
geconstateerd. Dit is bij het RIEC aangedragen om verder op te pakken binnen de werkgroep
Mensenhandel. Dit is niet gebeurd omdat volgens de accountmanager RIEC het fenomeen niet gelinkt
kon worden aan een lopende casus in de werkgroep. Het fenomeen is weer lokaal bij de coördinator
bestuurlijke aanpak teruggelegd. De coördinator heeft samen met een medewerker van de afdeling
Publiekszaken dit verder opgepakt. Zij hebben het fenomeen provinciaal en landelijke onder de
aandacht gebracht. Daaruit bleek dat het fenomeen zich landelijk op grote schaal voordeed. Op dit
moment is het fenomeen door een landelijk team in onderzoek. Vanuit het lokaal overleg zijn wij van
mening dat dit fenomeen door het RIEC opgepakt had moeten worden. Een van de taken van het RIEC
Limburg is het samen met gemeenten en partners verrichten van zogenaamde fenomeenonderzoeken
op het gebied van ondermijnende criminaliteit. Uitgangspunt is het begeleiden van de onderzoeken tot
het moment dat ze door het lokale bestuur zelfstandig kunnen worden overgenomen.
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Vanuit het lokaal overleg is aan de accountmanager twee zaken met betrekking tot het thema Patsers
gevraagd deze zaken te voeren op de agenda van de desbetreffende werkgroep. Tijdens de opmaak
van deze evaluatie is dit nog niet gebeurd.

5.6 Interventieoverleg
Er is vanuit het lokale overleg Weert één zaak aangekaart voor het interventieoverleg. Door
capaciteitsproblemen van diverse disciplines wordt dit niet opgepakt.

5.7 RIEC-Informatie Systeem (RIEC-IS)
Alle leden van het lokaal overleg Weeft hebben toegang tot RIEC-IS. Op dit moment is het RIEC-IS
een statische database. Niet gekoppeld aan GBA of andere systemen. Alle informatie moet handmatig
worden ingevoerd en handmatig worden gewijzigd. Als een zaak eenmaal is'afgevoerd'om bij een
volgend signaal weer te worden opgevoerd op de agenda, dan moet alle informatie opnieuw
handmatig worden ingevoerd. Met als gevolg dat een zaak twee keer in de database staat. Hierdoor
ontstaat vervuiling van het systeem en tevens brengt opnieuw invoeren onnodig extra werk met zich
mee

6. Resultaten gemeente Weert
ln2Ol4 zijn goede resultaten behaald, diverse integrale controles en handhavingsacties uitgevoerd en
zijn bestuurlijke sancties opgelegd. In onderstaand schema zijn de resultaten weergegeven.

Lokaal overleg - algemeen

Wat Aantal Opmerkingen

1 Frequentie lokaal overleg t2 Het lokaal overleg heeft maandelijks plaatsgevonden

2 Besproken zaken 47 De hoofdthema's waren hennep, fraude vastgoed en
OMG.
In 2013 zijn22 zaken besproken

3 Afgehandelde zaken 26 In 2013 zijn 11 zaken afgehandeld

4 Nog lopende zaken 15 Deze zijn meegenomen 2015

5 Integrale controles 3 Controle 1

Misbruik vastgoed, overlast en onveilige situatie

Overlast en onveilige situatie is opgeheven. Er vindt in
2015 nog een onaangekondigde hercontrole plaats.

Controle 2
Misbruik vastgoed, fraude GBA (BRP), fraude uitkeringen
en onveilige situatie.

Controle heeft tot stopzetting onterechte uitkering geleid
Besparing van €45.000.
Onveilige situatie is opgeheven.
Er vindt nog een onaangekondigde hercontrole plaats.

Controle 3
Arbeidsuitbuiting en witwassen. Geen oveftredingen
vastgesteld.

6 Zaak van lokaal overleg
naar werkgroep patsers

3 (Nog) niet opgepakt door de werkgroep

7 Zaak van lokaal overleg via
accountmanager naar
werkgroep mensenhandel

1 Niet opgepakt door de werkgroep, Terug bij lokaal overleg
gelegd. Gemeente Weeft heeft zaak vervolgens zelf
provinciaal en landelijk onder de aandacht gebracht.
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a) Mensenhandel 4

b) Georganiseerde hennepteelt 2T

c) Fraude algemeen 2

d) fraude in de vastgoedsector: 0

e) Misbruik binnen de vastgoedsector 2

f) Witwassen en daaraan gerelateerde vormen van
fi nancieel-economische criminaliteit:

I

S) Patseraanpak: 3

h) Milieucriminaliteit 0

¡) OMG (Outlaw Motorgangs) 6

j) Woonwagenlocatie: 0

k) Gruthokkers 1

8 Aantal maal dat een thema
speelde in de casus

Totaal 47

a) sluiting o.b.v. 13b Opiumwet 0

b) waarschuwing o.b.v. Opiumwet 29

c) sluiting o.b.v. t74a Gemeentewet 0

d) actie lokaal interventieteam 3

e) andere reden (o.a. APV) 0

9 Behandelde casussen
hebben tot volgende
interventies geleid:

Totaal interventies
32

10 (korte) BIBOB toets Totaal aantal toetsen

1
a. verstrekt onder aanvullende voorwaarden (BIBOB) 23

b. geweigerd op slecht levensgedrag 1

c. buiten behandeling gesteld (incl. toepassing BIBOB) 2

d. ingetrokken door gemeenten (intrekkingsgrond) 0

e. geweigerd op basis van de Wet BIBOB 0

f. andere reden 2

11. Vergunningen

Totaal
2A
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Werkgroepen en interuentieoverleg

a. Aantal casussen met uitgevoerde interventies tot
gevolg

0

0b. Aantal casussen zonder uitgevoerde interventies tot
gevolg en reden

0

A. Aantal casussen
behandeld in het
interventieoverleg

c. Aantal casussen met het uitvoeren van interventies
in vooruitzicht

0

12.

B. Aantal casussen
behandeld in andere
integrale gremia

o
C. Totaal

0a. Mensenhandel

b. Georganiseerde hennepteelt 0

c. fraude in de vastgoedsector: 0

0d. Misbruik binnen de vastgoedsector

e. Witwasserr en daaraan gerelateerde vormen van
fi nancieel-economische crim inal iteit:

0

0f. Patseraanpak

0d. Milieucriminaliteit:

e. 1o/o Motorclubs (Motorcyclegangs) : 0

0f. Woonwagenlocatie

0

13. Aantal maal dat een thema
speelde in de casus

g. Gruthokkers:

oTotaal

0
a. Totaal aantal en sooft bestuurlijke interventies

b. Totaal aantal en omvang fiscale maatregelen:
0

t4 Behandelde casussen
hebben tot de volgende
interventies geleid

0

c. Totaal aantal en omvang strafrechtelijke
maatregelen:

o
Totaal

Bestuurlijke dossiers en rapportages

0
15 Bestuurlijke dossiers

29
16 Bestuu rlijke rapportages Dit zijn allemaal henneprapportages
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7 Vermeldenswaardige casussen
Er zijn vijf vermeldenswaardige casussen te benoemen. Drie hebben geleid tot een integrale controle

Casus 1: Deze had betrekking tot het thema mensenhandel en misbruik binnen de vastgoedsector.
Hier heeft een integrale controle plaatsgevonden. Tijdens de controle is gebleken dat de inrichting
open was zonder vergunning. De zaak is gesloten en de vergunning is ingetrokken. Tevens is tijdens
de controle geconstateerd dat bouwwerken illegaal waren gebouwd. Inmiddels is voor een van de
bouwwerken een vergunning aangevraagd en verleend. De overige geconstateerde zaken en
vergunningaanvragen zijn nog in behandeling.

Casus 2: De tweede casus had betrekking op het thema misbruik binnen de vastgoedsector. De
integrale aanpak en controle hebben er toe geleid dat de onveilige en overlastgevende situatie is
verdwenen.

om verder op te pakken binnen de it is gebeurd omdat volgens de
accountmanager RIEC het fenomeen ni inkt kon n een e casus in de werkgroep
Het fenomeen is weer lokaal bij coo ator bestuurl anpak terug egd. De coördinator heeft
samen met een medewerker van a Publiekszake de Gemee rt dit verder
opgepakt. Zij hebben een memo g het feno n en andelijke onder de
aandacht gebracht. D dat zich landel schaal voordeed. Op dit
moment is het fenomeen lan onderzoek.

8. f nzet
De gemeente werkt n uit mensen van de politie en
verschil en nop
wont

van openbare orde, bouw- en
. Gezamenlijk voeren zij op basis vanngsadm

melding p diverse esu controles betreften ook panden die niet zijn
bespro het lo rleg. Op d reikt de bestuurlijke aanpak in Weert de gewenste
resu het n een lo interve m. De controle van het flexteam valt niet
onder het ant

9. Loka terv eam
Binnen de
besproken
uitermate

we tot nu toe alleen integrale controles uitgevoerd bij panden die
zijn binnen De samenwerking tussen de diverse disciplines verloopt

goed. Externe sluiten graag aan. Omdat het hier controles betreft van panden die
besproken zijn in het lokaal overleg, vallen deze controles onder het convenant

9.1 Aantal controles met interventieteam
In 2074 hebben in Weert drie integrale controles plaatsgevonden.

9.2 Aanwezige disciplines
Tijdens de controles waren de volgende disciplines aanwezig:

o Gemeente Weeft, sociale rechercheur
o Gemeente Weert, toezichthouderOmgevingsrecht
o Belastingdienst
o Politie, wijkagent
o Vreemdelingenpolitie
o Brandweer, medewerker risicobeheersing veiligheid midden
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9.3 Bevolkingscontroleurs
Door deze integrale samenwerking hebben we in 2014 geconstateerd dat het een meerwaarde is om
bevolkingscontroleurs te hebben. Niet alleen een papieren adresonderzoek te doen, maar om ook ter
plaatse een controle te kunnen uitvoeren. Dit is opgepakt door het afdelingshoofd Publiekszaken. Eind
2OI4 zijn bevolkingscontroleurs aangesteld. Vanaf nu kunnen ook zij deelnemen aan integrale
controles.

9.4 Voorbereiding
Elke casus is vooraf met de burgemeester besproken. Voor alle drie de controles is een draaiboek
opgesteld. Voor aanvang van iedere controle heeft een gezamenlijke briefing plaatsgevonden. Na
afloop vond een debriefing plaats. De organisatie en het coördinatie van de controles was in handen
van de coördinator bestuurlijk aanpak Gemeente Weert.

10. De gewijzigde Wet Bibob
De inzet van preventieve maatregelen aan de voorkant, het
maakt Weert minder aantrekkelijk voor criminelen om zich
barrières is het toepassen van de Wet Bibob. Op 1 juni 2003
beoordelingen door het openbaar bestuur (Wet
van deze wet doorgevoerd en is een nieuwe bel

opwerpen van ba
aupt te vestigen. Een van de

Bevordering integriteits-
In 2013 is een wijziging

ft opgesteld

1O.1 Doel Wet Bibob
Deze wet heeft tot doel het voorkomen van
overheid door middel van het verlenen van

h iten door de
of bij het
bepalen in
evaluatie van

met betrekking tot het opstellen van

doen van aanbestedingen. Het ope
welke van de door de wet geboden

nbaar bestu
ngen, het

hierbij
en dit in

n2Ol3 zijn vanuit het lokaal overleg en
de nieuwe beleidslijn Bibob Gemeente

11. Financiën
De gemeentelijke bijdrage voor 2Ot4 v9n€ 2L.237 is betaald vanuit het tijdelijke budget sociale
veiligheid. Dit budQet loopt tot en met 2014. Verdere deelname aan het convenant is reeds als
financiële prioriteit opgevoerd in het kader van de gemeentebegroting in 2015. In de evaluatie van
2075 zal opnieuw wordén befelg¡.of deelname aan het convenant na 2015 moet worden voortgezet.

12. Evaluatie partners
Alle deelnemers aan het lokaal overleg Gemeente Weeft is om hun mening gevraagd over de
'bestuurlijk aanpak georganiseerde criminaliteit Weert 2Ot4'. Dit is gedaan door middel van een
enquêteformulier. Van de 12 bevraagden hebben er 11 het enquêteformulier ingevuld en
teruggestuurd. Alleen de accountmanager van het RIEC heeft de enquête niet ingevuld. Een analyse
van de enquête vindt u als bijlage 2.

De belangrijkste zaken uit deze evaluatie zijn samengevat in onderstaande constateringen en
aanbevelingen.
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13. Constateringen en aanbevelingen
Nadat we in 2013 van start zijn gegaan met de integrale aanpak binnen de Gemeente Weert, werden
de voordelen van deze integrale manier van samenwerking in de praktijk pas duidelijk.

Hieronder worden de meest opvallende constateringen en aanbevelingen samengevat. Deze
constateringen en aanbevelingen zijn afkomstig uit de evaluatie met de partners (zie hoofdstuk 12) en
de constateringen van de coördinator bestuurlijke aanpak. Om nog slagvaardiger te kunnen werken
worden tevens aanbevelingen gedaan.

NOOT: De Gemeente Weert krijgt een nieuwe accountmanager RIEC. Binnenkort vindt een overleg
plaats tussen de coördinator bestuurlijke aanpak Weeft en de nieuwe accountmanager. De hieronder
vermelde constateringen zullen in dit overleg worden besproken.

Lokaal overleq

De deelname aan het convenant en de samenwerking tn de samenwerking met
het RIEC wordt door het merendeel van de respon ls b Dit is ten opzichte
van 2013 verslechterd. Na 2015 zal de en zal
opnieuw een advies worden gegeven over de 5.

Aanwezigheid en frequente partners
Het merendeel van de deelnemers van
frequentie van de medepartners. Toch
In 2OI4 viel vooral de afwezigheid van
van adequate vervanging bij a
bevorderlijk voor de slagvaard
aandachtspunt in 2075.

Informatie-u itwisseli nq

eg rs

aan
accountma n het

rdt ook in gezien als
nuiteit lokaal ove

de aanwezig den
bél jk aandachtspunt voor 2015.

Deelname of het regelen
chtspunt. Beiden zijn

blijft een

Het onderling
2013 onduide

delen van info
wel

Belastingdienst was in
n. In 2014 is dit binnen dem

Belastingdienst g dienst als volwaardig lid deel aan
het lokaal overl elaas is 20 door ngd gens reorganisatie het besluit
genomen r deel te het I rleg. Het heeft vanuit lokaal overleg de

bij het lokaal overleg

zaak was de medewerker van mening dat hij niet goed was ondersteund door het RIEC.

Werkwijze en route informatiestroom
Toen de Gemeente Weeft in 2011 deelnam aan het convenant was er een werkwijze met de
convenantpartners afgesproken. Als iedereen dezelfde route volgt wordt een zo compleet mogelijk
beeld gecreëerd. In de praktijk wordt ook in 2014 geconstateerd dat niet altijd de afgesproken route
werd gevolgd. De gemeente Weert heeft in de evaluatie 2013 het RIEC Limburg geadviseerd een
provinciebrede evaluatie van het werkproces uit te voeren. Zover binnen de Gemeente Weert bekend
heeft er geen evaluatie plaatsgevonden. Toch is eind 2014 een nieuw sturingsmodel ingevoerd. De
coördinator bestuurlijke aanpak betreurt dat de Gemeente Weert niet is bevraagd. Of het nieuwe
sturingsmodel zorgt voor een betere informatiedeling is nog onbekend. Dit zullen we op basis van de
ervaringen in 2015 bekijken en na afloop evalueren.
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Werkqroepen
În 2OL4 is er een verschuiving naar een negatieve beoordeling over de terugkoppeling vanuit het RIEC
met betrekking tot de verschillende thematische werkgroepen.

o meerwaarde
De meerwaarde van de werkgroepen is voor de Gemeente Weert in 2074 wederom onvoldoende
gebleken. De zaken die worden aangeleverd vanuit de Gemeente Weert worden niet of nauwelijks
opgepakt.

o Wie besluit of een casus naar een werkgroep gaat?
Het is ook nog steeds onduidelijk hoe bepaald wordt en wie besluit of een casus binnen één van de
thematische werkgroepen wordt opgepakt. Het RIEC moet hier meer duidelijkheid in geven.

o Terugkoppeling vanuit de werkgroepen
Acht van de elf respondenten zijn kritisch over de meerwaarde van de werkgroepen. In 2014 zijn
diverse werkgroepen niet of nauwelijks actief geweest. Alleen de

nnen ewe roep mensen seenn uwe
van de werkgroep mensenhandel is eind 2OI4 in een nieuwe
beoordeeld hoe deze nieuwe werkwijze wordt ervaren. De
werkgroepen is ook diverse malen aangekaart tijdens
Aan het RIEC wordt het advies gegeven te zorgen
werkgroepen.

it het RI
ij Bibob

4is omen ten

p patsers wordt positief
sseur WE

Pas in 20 15 kan worden
vanuit de

vanuit de

gkoppeling
e9

ren als deelnemen aan
frequentie e

anks devan 2013
erde aanwezigheid van de

provinciebreed
rleg. Dit is ook al

n

Samenwerking RIEC
Vanuit het lokaal overleg wordt ondersteuning
het lokaal overleg en ondersteuning en advise
aanwezigheid van de accountmanager
slechte terugkoppeling door het RIEC
accountmanager, wordt de meerwaard de sam
ervaren . Het RIEC beschikt als
overzicht. Deze'best practices'

in het
het toch nog als positief
over totaal

VE

enn gedeeld coördi
aangegeven in de evaluatie over ma 2014 niet
Het RIEC wordt en te bieden en de
frequentie van deelname

eren en het waterbedeffect tegen te
ent (nog steeds) niet optimaal benut

database. Binnen fileshare wordt alle
eg Weert gedeeld. Dit werkt naar

een logboek bij te houden. In 2013
is in 2014 niet verbeterd.

o Handmatige verweiking' ,,',

Daarnaast is het RIEC-IS een database die alleen up-to-date blijft door handmatig wijzigingen door te
voeren. Er zijn geen directe koppelingen naar andere systemen, bijvoorbeeld BRP (Basis Registratie
Personen). ln201-2 werd aangegeven dat er een nieuwe versie van RIEC-IS zou komen. Tot op dit
moment is dat nog niet gebeurd. Eenmaal afgesloten zaken zijn niet opnieuw naar'boven te halen'.
Dat betekent dat als een zaak weer opnieuw op de agenda komt, alle gegevens opnieuw moeten
worden opgevoerd. Dat leidt tot vervuiling van het systeem en brengt onnodig werk met zich mee.
Nogmaals de aanbeveling aan het RIEC om hier verbetering in aan te brengen.

Het algemeen advies aan het RIEC is om de functionaliteit van RIEC-IS te verbeteren.
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Integrale controles
De integrale controles die in 2014 zijn gehouden, zijn uitgevoerd binnen het convenant. De controles
zijn succesvol verlopen, mede omdat alle benodigde partners deelnamen aan de controles.
In 2015 zal de samenwerking met externe paftners verder worden verstevigd en zullen controles, daar
waar mogelijk, nog meer integraal worden uitgevoerd.

Financiën
ln 20t4 is deelname aan het convenant betaald uit het tijdelijke budget sociale veiligheid.
Verdere deelname aan het convenant voor 2075 is als financiële prioriteit opgevoerd in de
gemeentelijke begroting van 2075.

Afdeling OCSW
februari 2015

Bijlage 2
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Biilaoe 1

Afbeelding website RIEC-LIEC (www.RIEC.nl)

LIEC Informatíe- en Expertße Centrum
aanpak georganiseerde criminaliteit

Mensenhandel
Therna's

Oe RIECs en hel LIEC focussen z¡ch op de volgende landelijke lhema's:

Vaslgoeúrandel,/ witwassen

Oullaw motorgangs

H andhavln gsknelpunleft

BIBOB

lntemationaal

. gærgnrúseerde hennepteell;

. frar¡dÊ in dê v¿lt0ûcrtffitr[

. núsbruik binren de vastgoe*edtr;

. witwæ m daa¡aan gerelalsde v()|]lH wn finandeefwnorlæhe qininaliteit

. oúlswrþtorgangs;

. hanúavingshrelplmten

leder jaar kiæt de rEûmde stuurgreèp RIEC hma's de exùa aandadil verdienm Het belrefr groepsn, lomds of adivltehq

wasrtii (mogdùk) sprake b vu gugmberde nisdaad

H€l daartepunt van de inspannings yan de RIECS Ð h€r LIEC ligt in de vsschÍlende RlEGregb's Tegefiþfijd hiþm de RfECs

ook regdmalig Þ maken met femenq dle zich in reerdse RlEC-regio'r afspdm, zoab tlij de motorbendæ en ti¡ hflrepteelt De

aánpâk vân dezê problänên ls ùn ook gebãäl bl| êen goede áhlênmlng lussèn dë velsdll[ênde RIECS en vråa$ vâek een gæde

aanduitlng vm de adviteltm op de lnspanningm vån natlonde partn€E zoals de Naùonale Raúerdre, de BelaÉlingdssr en hel

Opênbaar Min¡sterie

Zb ook:

N?tionaal Oreig¡ngsbeeld 20'l l
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Biilaoe 2 Evaluatie-enquête 2014

Alle deelnemers aan het lokaal overleg Gemeente Weert is om hun mening gevraagd over de
'bestuurlijk aanpak georganiseerde criminaliteit Weeft 2074'. Dit is gedaan door middel van een
enquêteformulier. Van de 12 bevraagden hebben er 11 het enquêteformulier ingevuld en
teruggestuurd. Alleen de accountmanager van het RIEC heeft de enquête niet ingevuld. Een analyse
van de enquête leest u hieronder. Tevens zijn ook de cijfers van 2013 vermeld.

NOOT: Opgemerkt moet worden dat in 2074 elf personen het formulier hebben in gevuld. In 2013
waren dat er veertien. Vijftien personen zijn 2OI3 bevraagd maar ook toen heeft de accountmanager
van het RIEC de enquête niet ingevuld. Vorig jaar gaf het RIEC aan zich hierin niet als partner te zien
er geen meerwaarde in de enquête te zien. Dit jaar is geen reden aangegeven.

Integrale aanpak algemeen
Het merendeel van de deelnemers is positief over het lokaal n de integrale manier van

en ook echt een meerwaardewerken. Er wordt aangegeven dat het lokaal overleg super
heeft. Alle respondenten zijn positief over de onderlinge man van werken. Een van de
respondenten gaf aan dat je op deze manier meer inzi in de

leer
mheden van de andere
andermans vakgebied.disciplines. Tevens leer je elkaar beter kennen en

Hierdoor kun je met een bredere blik kijken. Ook U vinden

rde gez deu van het eigen werk van
van informatie. Jeeen verrijking r het ve

n over hand

voo aanpak van georganiseerde criminaliteit
te
tn

chte van 2013. Opgemerkt wordt dat het lokaal
van'kleine kruimels'. De aanpak van
overheid, niet alleen lokaal, maar zeker ook

van de respondenten geeft aan dat voor de aanpak van de
EC beter gecommuniceerd moet worden en dat zaken

De integrale aanpak wordt ook als
de respondenten. Dit wordt vooral
wordt hierdoor breder nte

De vra aa een
wordt i n mt beoo
overleg tot nu lijven ste
georganr cnmrna t een
regionaal, nciaal en rijk.
georganrsee minaliteit er

een

beter opgepa n worden.

Lokaal overleg
Het merendeel van de respondenten vindt dat er voldoende resultaten zijn behaald . Zowel op proces- ,
inhoud- en op relatieniveau. Drie respondenten hebben geen mening.

Vraag 3 Vind je het lokaal overleg voldoende resultaten heeft opgeleverd?

Ja ja/nee nee geen menrng

2014 1 1 3

2013 11 1 2

kaar

Vraag I Vind je de integrale aanpak een m ?e

+ + +/- n.v.t.

2014 4 7

2013 9 4 t

Yruag2 Vind je de integ hebben e úitôefening van jouw eigen werk?

Ja jqlnæ, en menrng

2014 10 I
2013 t2

Yraag4 Heeft volgens jou een meerwaarde voor de aanpak van georganiseerde criminaliteit?aa

Ja jalnee geen menlng

2014 6 t

2013 1l 1
,'
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. voorzitterschap
De respondenten beoordelen het functioneren van de voorzitter van het lokaal overleg positief. Zeer
tevreden dit komt ook omdat ze inhoudelijke kennis heeft en jaren lang zelf handhaving heeft gedaan
Een respondent geeft aan dat de voorzitter soms iets strakker mag "voorzitten".

Vraag 5 Wat is jouw oordeel over het functioneren van de voorzitter?
+ + +l- n.v.t. niet ingevuld

2014 6 4 I
2013 6 7 I

. frequentie en actiegerichtheid
Alle respondenten zijn tevreden over de frequentie van de bijeenkomsten. Geen van de respondenten
heeft een extra opmerking geplaatst.

Vraag 6 Wat vind je van de frequentie van de bijeenkomsten?
+ + +l- n.v,t,

2014 7 4

2013 3 10 I

I ove
de snerijk

Vraag 21 het lokaalVind voldoende

Jâ jalnee geell

2014 I
2013 1l I

Het merendeel van de respondenten vindt dat
respondent merkt op dat dit in de basis zo is.

cht is. Een
dit van de partners

de pa rtners. heid van de politie is in
VA Dit jaar wordt opgemerkt

van de 12 keer) . Er moet rekening
is om resultaten te halen met het

bij heid wordt gezien als een belangrijk

de lo

same. aanwezigheid part
De meeste zijn tevreden
tegenstelling tot 2013 du
dat de accou
mee worden
lokaal overle H

aand de kome

h s
ge

s.
nt

De meeste respondenten vinden de samenstelling van het lokaal overleg prima. Wel wordt door 2
respondenten aangegeúén dgt dg þelastingen erzekerweer bij moeten zijn in 2015. Een van de
respondenten merkt hierovei óp: "Ik denk dat de samenstelling prima is. De belastingdienst sluit niet
meer aan. Maar of deze manier van aansluiten van de belastingdienst ook een meerwaarde is
geweest? Datzelfde geld ook voor het aansluiten van de accountmanager van het RIEC (fenomeen
Roemenen)."

YraagT Hoe vind je de samenstelling van het lokaal overleg? (zijn dat de juiste disciplines, ontbreken er nog?)

+ + +l- n,v.t. niet ingevuld

2014 5 5 I
2013 6 6 )

Vraag I . I over de aa van de Êners s het lokaal overleg?ts uen

+l- n.%t. niet ingevuld

2014 7

2013 I I
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Verslaglegging overleg
De verslaglegging van het lokaal overleg wordt positief beoordeeld. De niet van toepassing is
afkomstig van de voorzitter die niet haar eigen verslaglegging beoordeeld.

Yrrag22 Wat is je oordeel over de verslaglegging van het lokaal overleg?
+ + n.v.t. niet ingewld

2014 5 5 I
20r3 3 10 1

Samenwerking binnen overleg
Alle respondenten zijn tevreden over de samenwerking binnen het lokaal overleg. Een respondent
geeft aan dat intern er zeker een betere samenwerking is
het nog moeilijk. Een respondent geeft aan dat we elkaar
worden uitgevoerd of informatie niet wordt vermeld in het

res , net als in
het neg Er wordt aan
bij het RIEC dit vanuit

. samenwerking met het RIEC
De respondenten zijn ten opzichte van de info everstrekki
2Ot3. Er is dit jaar meer kritische
geweest ten opzichte van vorig jaar (4 e 2
de samenwerking beter kan. Vooralsn nnen wu
het nodig is. Het RIEC zou zich m en focu
advies en informatie verstrekken
samenwerking met het RIEC het

leggen.
n heeft gefaa

respondenten geeft aan d RIEC allee

n
Het bli de mee

RIEC min dan in
minder vaa nwezr9

.En denten geven aan dat
okaal opereren en opschalen als
haar taak: aagd en ongevraagd

de res is van mening dat de
emenen). Een van de
ng van RIEC-IS bedraagt.

n met het RIEC door een groot deel van de
bestempeld. Meer een lichte verschuiving naar

unicatie beter moet. Als een casus wordt aangekaaft
uitgezet worden. Hierdoor is de kans groter dat er vanuit
kan komen in een casus.

ontstaan, r met de externe partners is
aanspreken als acties niet
volgens gemaakte afspraak.

n

de verschillen plines een

. samenwerking met overige paftners
De samenwerking met de overige paftners wordt over het algemeen als positief ervaren. De
samenwerking met de vreemdelingenpolitie wordt twee keer benoemt en loopt prima. Bij het
fenomeen Roemenen met ISZW en dat is ook goed bevallen.

Vrarg 1l Wat is je oordeel over de samenwerki binnen het 99?
+ + +l- ,,; niet ingevuld

2014 3 I
2013 3 11

Vraag 9 Hoe is EC?e

niet ingevuld

2014

2013 I

nuit het
e van het

als tw
dat

b

Vraag 10 ondersteuning vanu¡t het RIEC?Wat is

+ n.v.t. niet ingevuld

2014 2 6 , I

2013 t 5 6 I

Yratg12 Wat is je oordeel over de samenwerking met de overige partners (ISZW, vreemdelingenpolitie)
# + +/- n.v.t, niet ingevuld

2014 ) 6
., I

2013 3 6 3 I I
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Informatie uitwisseling binnen overleg
Een van de respondenten geeft aan dat er (buiten het lokaal overleg om) nog controles plaatsvinden
waarbij onvoldoende integraal gedacht of gehandeld wordt. Respondent is van mening dat onderling
informatie moet worden uitgewisseld, dit is in het belang van de controles. Een respondent geeft aan
dat het vanuit de belastingdienst er op lijkt dat ze alleen maar informatie geven als je er om vraagt.

Vraag 15 Wat is je oordeel over de onderlinge informatieverstrekking?
+ + +l- n.v.t. niet ingevuld

2014 1 I 2

2013 3 10 1

De respondenten zijn ten opzichte van de informatieverstrekking door het RIEC minder positief dan in
2013. Er zijn dit jaar meer negatieve responses. De accountmanager is dit jaar minder vaak aanwezig
geweest ten opzichte van vong Jaar.

betrekking tot de verschillende thematische
voldoende voortgang inzit? Persoonlijk vind

Ook een verschuiving naar een kritischere nuit het RIEC met
n vraag of hier wel
dit

Alle respondenten hebbe ang n extra database hebben die
we met informatie koppelen voor
informatievoorzienin en reg snel vervuild. Afgehandelde
zaken zijn niet eb mogelijk twee keer opgevoerd.

Besproken
De besproken ssen worden i n op drie criteria beoordeeld. Het aantal zaken, de
agenderi ng VA van de zaken

a aanta
Het mere ndee is positief over het aantal besproken zaken

Het merendeel van de respondenten vindt dat de juiste zaken om de agenda zijn gekomen.

Vraag 19 Vind je dat de juiste zaken op de agenda zijn gekomen?

Ja ja/nee nee geen menrng

2014 I 3

2013 l1 I t

et
r

Vraag 16 Wat is je oordeel over de vanuit
# + +l- n.v.t. ...1:..:. '..1:l::. niet ingewld

2014 6 ", t I
2013 t I 4

Vraag 17 Wat is oordeel over de ì'.óoor het RIEC? :t:l:.'

+ + +/- t. : niet ingevuld

2014 3 3 I
2013 I 3 I

Lastig dat

isch en
nde

Yraag24 Wat is je rdeel se

+ niet ingevuld

t I
6 1

Vraag 18 Wat is je oordeel over het aantal besproken zaken?

+ + *en*/- +l- n.v.t. niet ingevuld

2014 t 7 1 I
2013 , l0 I I
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Vraag 20 Wat is je oordeel over de doorlooptijd van de besproken zaken?
+ + + en +/- +l- n.v.t. niet ingevuld

2014 4 5 I I
2013

.,
6 4

.,

. doorlooptijd
Het merendeel van de respondenten vindt de doorlooptijd goed. Zes van de respondenten geven aan
de doorlooptijd te lang te vinden.

Integrale controles
De voorbereiding en de uitvoering van de controles worden als positief ervaren. Het RIEC neemt niet
deel aan de controles.

. voorbereidingen
De voorbereidingen van de integrale controles worden positief ld. Twee respondenten geven
aan dat de draaiboeken er altijd goed uitzien. Goed en duide erking wordt door een
respondent aangegeven dat het belangrijk is wie de woo . de leiding heeft. Verder geeft
de respondent aan dat we alert moeten blijven op eigen heid
Een respondent geeft aan dat de voorbereiding niet
ook wel eens voor zichzelf geldt.

rs ndent geeft aan dat dit

. uitvoering
Ook de uitvoering van de contro beoord n respon geeft aan er de
voorkeur aan te geven niet meer kondigen. het et aankondigen van de
controle wordt door de 9eza ijk
Een respondent geeft aan n rking en uitwisseling is door de

gaan.partners. Wel geeft snell

a

ln 2OL4
opgeleverd.
geconstatee

n we drie in
van de co

itgevoerd. Deze controles hebben alle drie resultaat
000 op. Tijdens deze integrale controle (eind 2014) is

ich een wijzi É¡ had voorgedaan bij een uitkeringsgerechtigde.
De onterecht o en uitkeri IS Dit heeft de Gemeente Weert een besparing van
€45.000,- opge de werking met externe paftners heeft bij alle drie de controles
voldoende resultaat

Vanuit diverse disciplines, zowe intern als extern worden meldingen ontvangen van overlast en
onveilige situaties met betrekking tot kamerverhuur. Integrale controles vanuit het lokaal overleg
bevestigen de noodzaak om vaker gezamenlijk controles in panden met kamerverhuur uit te voeren
Hierover is een memo in de maak. Deze wordt begin 2015 aan de burgemeester voorgelegd.

Vraag 13 Wat is oordeel over de voorbereidi de
+ + *en*/- +/- niétþgevuld

2014 4 3

2013 3 I t

Yraag14 Wat is' de
+ niet ingevuld

2014 2

2013 ., t'9..'.t
1

control
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