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ONDERWERP
Kwetsbare jongeren, aansluiting onderwijs arbeidsmarkt
ADVIES

1. In te stemmen met het convenant gericht op het voorkomen van voortijdig
schoolverlaten en jeugdwerkloosheid.

2. Wethouder Gabriels te mandateren het Convenant Kwetsbare jongeren Midden-Limburg
te tekenen.

TOELICHTING
{Invulinstructie]

Algemeen:
Wij adviseren u in te stemmen met het convenant en wethouder Gabriels te mandateren

het bijgevoegde convenant te tekenen.

Door de komst van de Participatiewet, Entreeonderwijs, Passend onderwijs en de
decentralisaties in de zorg is de wereld rondom kwetsbare jongeren aan veranderingen
onderhevig. De groep kwetsbare jongeren dreigt hiermee te groeien.

De samenwerkende partners van onderwijs en de twee grote gemeentes in Midden-
Limburg hebben daarom een werkgroep kwetsbare jongeren geformeerd die de risico’s in
beeld heeft gebracht en de doelgroep gedefinieerd. Kwetsbare jongeren zijn jongeren in
de leeftijd van 15 tot 27 jaar die uitstromen vanuit het Voortgezet Speciaal onderwijs,
Praktijkonderwijs, Entreeopleidingen en uitvallers van het voortgezet onderwijs en
middelbaar beroepsonderwijs.

Hoewel de doelstellingen van een goede aansluiting tussen onderwijs en arbeidsmarkt
beleidsmatig geborgd zijn in het uitvoeren van VSV- beleid, RMC/leerplicht, bestrijding
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jeugdwerkloosheid en de Participatiewet, is de praktijk weerbarstiger en dreigen enkele
jongeren tussen wal en schip te vallen.

Er zijn vanuit regulier beleid een aantal beleidslijnen en initiatieven om de kansen voor
kwetsbare jongeren in het onderwijs en de aansluiting tussen het onderwijs en
arbeidsmarkt te optimaliseren.

Doelstelling: een doorlopende lijn voor jongeren van onderwijs naar een duurzame plek op
de arbeidsmarkt.

Om dit te bereiken, koppelen we daarvoor drie beleidslijnen en voeren we in samenhang
uit.

1. VSV beleid, voorkomen voortijdig school verlaten. Als gemeente werken we vanuit
het VSV-programma samen met het onderwijs aan de uitvoering van de VSV-
aanpak. Dit zijn activiteiten gericht op het voorkomen van VSV en het terugleiden
van VSV-ers naar school. Financiering gebeurt met programma-middelen VSV en
het RMC-budget. Daarnaast voeren we onze wettelijk RMC- en leerplichttaken uit
rondom preventie, begeleiding, zorg en handhaven bij verzuim en voortijdig
schoolverlaten.

2. Aanpak Jeugdwerkloosheid. Het ministerie heeft extra geld ter beschikking gesteld
voor de aanpak van jeugdwerkloosheid. In de subsidie aanvraag is een verbinding
gemaakt tussen de aanpak jeugdwerkloosheid en VSV beleid. Dit sluit aan bij
rijksbeleid.

3. Aansluiting onderwijs arbeidsmarkt. De aansluiting vanuit onderwijs naar de
arbeidsmarkt willen we versterken. Als gemeente werken we samen met het
onderwijsveld om jongeren die geen startkwalificatie kunnen halen een zo goed
mogelijk perspectief te bieden op duurzame arbeidsinzetbaarheid en
maatschappelijke participatie. Het verbeteren van de aansluiting onderwijs/
arbeidsmarkt draagt bij aan het preventief beleid rondom voortijdig
schoolverlaten, van jeugdwerkloosheid en de instroom van kwetsbare jongeren in
de Participatiewet.

Naast de bovenstaande samenwerking is vanuit de werkgroep kwetsbare jongeren
bijgevoegd convenant opgesteld (bijlage 2) en wordt op 21 september 2015 een
conferentie georganiseerd om tot praktische afspraken en concrete acties te komen voor
de aanpak voor kwetsbare jongeren. Het convenant wordt bestuurlijk ondertekend.
Uitgangspunt van de samenwerking in het convenant is niet het oprichten van een
specifieke voorziening, maar het versterken van samenwerking en informatiedeling van de
verschillende partners. Er wordt uitgegaan van een gezamenlijke verantwoordelijkheid.
We adviseren u deze intentie te tekenen, omdat het geven van extra aandacht en
inspanningen aan deze groep past binnen het preventiebeleid rondom het bestrijden van
voortijdig schoolveriaten, de Participatiewet en de aanpak jeugdwerkloosheid. Tevens
draagt het bij aan een intensievere samenwerking met de partners met wie we nu reeds
afspraken gemaakt hebben.

Argumenten:
>

Kanttekeningen:

>
JURIDISCHE GEVOLGEN (o.a. FATALE TERMIINEN/HANDHAVING)
[Invulinstructie
>

FINANCIELE EN PERSONELE GEVOLGEN
Invulinstructie]
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Begrotingspost:
>

Beschikbaar bedrag:
>

COMMUNICATIE/PARTICIPATIE

Voor wie is dit advies van belang?:
% Bedrijven

% Organisaties/Instellingen

< Raadsleden

<« Interne organisatie

Nadere specificatie:

Geadviseerd wordt de volgende communicatie-instrumenten te gebruiken:

& TILS-lijst
< Nieuwsbrief
Nadere specificatie:

Geadviseerd wordt de volgende participatie-instrumenten te gebruiken:
< Conferentie

OVERLEG GEVOERD MET
[Invulinstructie

Intern:
>

Extern:
>

BIJLAGEN

Openbaar:
Convenant Kwetsbare Jongeren Midden-Limburg

Niet-openbaar:
Niet van toepassing
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Bijlage 2
Concept Convenant kwetsbare jongeren Midden-Limburg

Onderstaande partijen hebben de volgende ambitie:

Alle kwetsbare jongeren in de regio Midden-Limburg gaan naar vervoigonderwijs,
hebben en behouden een werkplek, hebben passende dagbesteding of zitten in een
toeleidingstraject.

Kwetsbare jongeren zijn jongeren in de leeftijd van 15 tot 27 jaar die uitstromen
vanuit Voortgezet Speciaal Onderwijs (VSO), Praktijkonderwijs (PrO),
Entreeopleiding en uitvallers in Voortgezet Onderwijs (VO) en Middelbaar
Beroepsonderwijs (MBO).

Partijen constateren dat:

1) Erin Midden-Limburg een groep kwetsbare jongeren bestaat die niet binnen
het onderwijs aan een startkwalificatie geholpen kan worden en die ook niet
zelfstandig de weg naar de arbeidsmarkt weet te vinden,

2) Erreeds veel expertise aanwezig is m.b.t. arbeidstoeleiding, zowel bij een
aantal van onderstaande partijen (vso, pro) maar ook daarbuiten,

3) Erook in het vo, een groep jongeren aan te duiden is in wiens belang het is
zich vroegtijdig te oriénteren op trajecten richting arbeidsmarkt, omdat mbo
niveau 2 niet haalbaar is,

4) Het mbo via de in december 2014 door het rijk aangekondigde wetgeving nu
ook een meer expliciete wettelijke taak krijgt jongeren oriéntatie op arbeid aan
te bieden,

5) Het veel krachtiger is vanuit alle betrokken onderwijspartijen gezamenilijk de
regionale arbeidsmarkt te benaderen met de vragen vanuit de groep
kwetsbare jongeren dan iedere partij afzonderlijk.

6) Er al vele overleggen zijn in de regio Midden Limburg, de diverse
samenwerkingsverbanden, maar hier geen verbinding is met het regionale
bedrijfsleven.

Komen overeen dat:

Partijen samen gaan optrekken om de groep kwetsbare jongeren te gaan bedienen
met kwalitatief hoogwaardige trajecten richting arbeid en daartoe een
netwerkorganisatie gaan vormen, waarin onderwijspartijen, gemeenten, UWV en
werkgevers gaan participeren.

Werkwijze:

e We vormen een sluitende keten op strategisch, tactisch en operationeel
niveau

e We organiseren een gezamenlijke aanpak

e We geven vorm aan een gecoordineerde werkgeversbenadering

e We delen kennis en werken samen op leerling niveau

e We leggen slimme verbindingen tussen reguliere budgetten
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o We verkennen en boren subsidiemogelijkheden aan

Centrale principes:

o De kern is matching: de vraag van de ondernemer vertalen in de
mogelijkheden van kwetsbare jongeren. We stimuleren de jongeren om het
maximale uit zichzelf te halen

¢ Arbeidsintegratie = ‘duurzaam aan het werk’

- Van stage komt werk in een doorlopende leerlijn
- Stage heeft 3 functies: assessment, training en matching
¢ Doorlopende begeleiding

Om dit convenant uit te voeren nemen de partijen de verplichting op zich de
afspraken van dit convenant om te zetten in gemeenschappelijk beleid, dat
vervolgens door partijen afzonderlijk dient te worden vastgesteld.

Periodieke evaluatie en bijstelling van dit beleid is ook een taak van bedoelde

stuurgroep.

Keyport
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SWV VO Roermond
SWV VO Weert

ROC Gilde

Citaverde College
Gemeente Roermond

Gemeente Weert

de heer Ton Hagelstein, secretaris

de heer Don Thijssen

de heer Bert Martens, voorzitter

de heer John Hausmans, voorzitter
mevrouw Ingeborg Janssen-Reijnen, lid CvB
de heer Jan Pieter Janssen, voorzitter CvB
de heer Gerard |Jff, wethouder

de heer Geert Gabriels, wethouder



