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Hoorzitting schutterij St. Job 8 september 2015 

 

Aanwezigen: 

De heer Lormans afgevaardigd door het bestuur van schutterij St. Job en projectleider Regionaal 

Bondsschuttersfeest 2015. 

Mevrouw M. Kuijpers, voorzitter hoorcommissie 

De heer W. Truyen, beleidsadviseur Cultuur 

Mevrouw C. Timmermans, notuliste 

 

De voorzitter heet de aanwezigen welkom. Iedereen stelt zich voor. De voorzitter legt de procedure 

van de hoorzitting uit. Het doel is om het bezwaar mondeling toe te lichten. Er wordt geen besluit 

genomen. Een nieuw besluit wordt genomen naar aanleiding van de hoorzitting. 

De heer Lormans licht het bezwaar toe. 

Het bondsfeest en de schutterij spelen een culturele rol in de wijk Leuken en de aangrenzende 

wijken. Het is niet relevant om het feest en de presentatie buiten de wijk te organiseren bv in het 

stadscentrum omdat het wijk gerelateerd is. Om te kunnen schieten moest worden uitgeweken naar 

de locatie aan de Spechtebaan. Dit is vanwege de milieu-eisen voor schutterijen. Dat brengt extra 

kosten met zich mee en er is extra bezetting en vrijwilligers nodig. Normaal wordt een feest op één 

locatie gehouden. Het is bijzonder dat een schuttersfeest op twee locaties wordt gehouden, in de 

opzet waarbij de optocht en bijwedstrijden gescheiden zijn van de schietlokatie. 

De schutterij St. Catharina 1480 heeft subsidie gekregen omdat zij het feest in het centrum hebben 

kunnen organiseren. Hiervoor heeft St. Job begrip. St. Job is daartoe niet in de gelegenheid.  De heer 

Lormans verwijst naar artikel 12 van de deelverordening Cultuur. De voorzitter leest artikel 12 voor. 

De heer Lormans is van mening dat St. Job aan deze criteria voldoet. 

Cultureel erfgoed 

Het betreft hier een misverstand. Als lid van de OLS federatie maakt schutterij St. Job automatisch 

deel uit van de nationale inventaris immaterieel erfgoed. St. Catharina heeft volgens de heer 

Lormans afstand gedaan van de OLS federatie en de bond EMM en zelf deze status aangevraagd en 

gekregen. 

Provincie 

Volgens de schutterij geeft de provincie alleen subsidie als de gemeente subsidie toekent. De heer 

Truyen voegt toe dat de hogere overheid inderdaad bijdraagt als de lagere overheid ook bijdraagt. 

Subsidie aanvragen kan altijd maar dat wil niet zeggen dat de subsidie ook verleend wordt! Er zijn 

meerdere regelingen bij de provincie. St. Job gaat dit na. 

Schutterijen hebben als cultuurhistorische vereniging een belangrijke rol in het culturele palet. In de 

subsidieverordening krijgend e schutterijen daarom jaarlijks structureel diverse subsidie, zoals een 

instandhoudingssubsidie en tot 2017 een subsidie voor uniformen en instrumenten. 

De schutterij verwijst naar de cultuurnota 2013. St. Job vraagt zich af of een ‘commercieel’ doel ten 

grondslag ligt aan subsidies. Schutterij St. Catharina 1480 zorgt cultureel gezien voor de promotie van 



Weert. Schutterij St. Job heeft met zijn sponsoren het tegenovergestelde en wil zich niet op een 

‘commerciële’ manier verbonden zijn aan haar sponsoren maar op basis van bevordering van welzijn. 

Op 9 juli 2015 heeft een bijeenkomst plaatsgevonden waarbij vertegenwoordigers van schutterijen 

en wethouder Gabriëls en de voorzitter van de bond EMM aanwezig waren. In deze bijeenkomst 

heeft de wethouder een toelichting gegeven op subsidieverlening en het belang van culturele 

projecten. Een subsidieaanvraag wordt door cluster subsidies beoordeeld eventueel met het advies 

van een beleidsadviseur. De raad heeft het college de opdracht gegeven zich op bijzondere 

activiteiten te richten. De heer Truyen haalt als voorbeelden van een bijzondere activiteit een 

accordeonconcert in het Munttheater aan en de verplaatsing van een schutterslocatie aan. Er 

ontstaat een discussie tussen de heer Lormans en de heer Truyen. De verplaatsing van de 

schutterslocatie blijkt over de verplaatsing van schutterij St. Job te gaan. De schutterslocatie moest in 

verband met de uitbreiding van de nieuwbouwwijk ‘Vrouwenhof’ verplaatst worden. Het vertrek was 

niet vrijwillig gekozen maar op basis van het aangepaste bestemmingsplan  (gedwongen). De heer 

Lormans licht de stedenbouwkundige plannen van de wijk Leuken toe zoals die in het verleden zijn 

gepresenteerd en deels ontwikkeld. St. Job ziet dit dan ook als een zakelijke transactie in plaats van 

een bijzondere activiteit. Dit heeft volgens St. Job geen relatie tot subsidiebeleid (appels en peren?). 

St. Job vindt het daarom bezwaarlijk dat dit als een bijzondere activiteit wordt aangemerkt. De vraag 

is of een activiteit bijzonder genoeg is voor de uitstraling van de gemeente Weert. In deze kwestie is 

‘bijzonder’ niet duidelijk genoeg. Feitelijkheden worden uit elkaar gehaald. Op deze manier worden 

verenigingen tegen elkaar opgezet. St. Job wil goed doen voor de wijk Leuken, en daarmee Weert, 

net als meer verenigingen.  

De voorzitter vraagt of er nog zaken zijn die niet aan de orde zijn geweest. De deelnemers geven aan 

dat dit niet het geval is. De voorzitter dankt iedereen voor zijn inbreng en sluit de bijeenkomst. 


