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ONDERWERP

Mandatering aanwijzing sleutelfunctionarissen i.h.k.v. de crisisorganisatie Oranje Kolom
gemeente Weert

ADVIES

1. De algemeen directeur van de gemeente Weert mandateren voor het aanwijzen van
sleutelfunctionarissen i.h.k.v. de crisisorganisatie Oranje Kolom gemeente Weert

TOELICHTING

Relatie met vorig voorstel:

In uw vergadering van 25 november 2014 heeft u 16 personen uit onze ambtelijke
organisatie aangewezen voor een bovenlokale, interlokale dan wel een lokale sleutelfunctie
in de crisisorganisatie gemeenten (de zogeheten Oranje Kolom).

Bovenlokaal is inzet in de 15 gemeenten in de Veiligheidsregio Limburg-Noord. Interlokaal is
inzet in de 7 Midden-Limburgse gemeenten. Lokaal is inzet enkel in de gemeente Weert.

Algemeen:
Vanaf 1 december 2014 wordt in alle 15 gemeenten in het gebied van de Veiligheidsregio

Limburg-Noord gewerkt conform het Regionaal Crisisplan Veiligheidsregio Limburg-
Noord. Daarmee is de professionaliseringsslag Oranje Kolom bij de gemeenten operationeel
geworden.

Argumenten:
In de crisisorganisatie kunnen om diverse redenen mutaties plaatsvinden. Nu is voor elke

mutatie een BeW-besluit noodzakelijk. Om uw college met dergelijke formaliteit niet
onnodig te hoeven belasten wordt voorgesteld de algemeen directeur te machtigen om bij
mutaties de nieuwe sleutelfunctionaris formeel aan te wijzen.
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JURIDISCHE GEVOLGEN (o.a. FATALE TERMIINEN/HANDHAVING)

Aille aangewezen sleutelfunctionarissen worden door HRM individueel over het aanwijzings-
besluit per brief geinformeerd. De aanwijzingsbesluiten zijn erop gericht om de rechtma-
tigheid van het handelen van de dienstdoende functionarissen tijdens een calamiteit te
waarborgen, door aan deze functionarissen de juiste bevoegdheden toe te kennen.

FINANCIELE EN PERSONELE GEVOLGEN

Zoals ook vermeld in het BeW-advies van 25 november 2014 hebben de onderhavige

sleutelfunctionarissen recht op een vergoeding, indien sprake is van een verplichte
bereikbaarheid en beschikbaarheid. De vergoeding vindt plaats door de eigen werkgever op
basis van artikel 15:1:11 lid 2 CAR/UWO. Voor de bovenlokale taken vindt achteraf een
verrekening plaats met de Veiligheidsregio Limburg-Noord.

Het aantal personen dat hiervoor in aanmerking komt wijzigt door onderhavig advies niet.

Begrotingspost:
Rampenbestrijding (P lasten lokaal). Budget € 10.139,-

De opleidingskosten komen ten late van het reguliere gemeentelijke opleidingsbudget.

COMMUNICATIE/PARTICIPATIE

Voor wie is dit advies van belang?:
« Interne organisatie

Geadviseerd wordt de volgende communicatie-instrumenten te gebruiken:
+ Niet van toepassing

Geadviseerd wordt de volgende participatie-instrumenten te gebruiken:
% Niet van toepassing

OVERLEG GEVOERD MET

Intern:
Trudy van Heugten van de sector Bedrijfsvoering, team HRM.

Extern:
N.v.t.

BIJLAGEN

Openbaar:
Niet van toepassing

Niet-openbaar:
Niet van toepassing
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