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ONDERWERP
Constateringen en aanbevelingen aanpak georganiseerde criminaliteit in Weert 2014.
ADVIES

Instemmen met de constateringen en aanbevelingen aanpak georganiseerde criminaliteit
in Weert 2014.

TOELICHTING

Relatie met vorig voorstel:
n.v.t.

Algemeen:
Het voorkomen en tegengaan van georganiseerde criminaliteit vraagt om een

samenhangend geheel van strafrechtelijke, fiscale en bestuurlijke interventies.

Om de beschikbare informatie tussen alle overheidspartijen te mogen delen, is het
convenant '‘Bestuurlijke en geintegreerde aanpak georganiseerde criminaliteit, bestrijding
handhavingsknelpunten en bevordering integriteitsbeoordelingen’ opgesteld. De gemeente
Weert is sinds 2011 partner in dit convenant.

Deelnemers aan dit convenant zijn alle 33 Limburgse gemeenten, de Provincie Limburg, de
politie eenheid Limburg, het Openbaar Ministerie (OM), de Belastingdienst/FIOD, de
douane, de Inspectie Sociale Zaken en Werkgelegenheid (ISZW) en de Koninklijke
Marechaussee.

Iedere gemeente heeft een zogenoemde codrdinator bestuurlijke aanpak. Tussen de
coordinatoren vindt gemiddeld één maal in de twee maanden een overleg plaats. Het
voorzitterschap ligt bij het RIEC Limburg.

Weert, S B w w w
25 maart 2015
+ HL PS GG
|
/k akkoord M % ( é%
C ? AL
bespreken \
Behandeling uiterlijk in college van 14 april 2015

N—? .
In te vullen door het B&W secretariaat:

[0 Akkoord O Niet akkoord O A-stuk
O Akkoord met tekstuele aanpassing door portefeuillehouder U Gewijzigde versie O B-stuk
O Anders, nl.:

Beslissing d.d.: \Kkoord men advieSnummer: /\,}

1 li APR ?015 TBt/aI;'I..a;antaI pagipa’s: 3

Pagina 1




Voor een goede uitvoering van dit convenant is aansluiting gezocht bij het Regionaal
Informatie en Expertise Centrum Limburg (RIEC Limburg). Het RIEC Limburg is de
informatie- makelaar ten behoeve van het samenwerkingsverband. Bij het RIEC vindt
informatievergaring, veredeling en verstrekking ten behoeve van de opgevoerde casussen
plaats. De taak van het RIEC Limburg is om gevraagd en ongevraagd gemeenten hierbij te
faciliteren en te ondersteunen bij de uitvoering van deze bestuurlijke aanpak en in het
bijzonder van de Wet Bibob.

Argumenten:
Elk jaar wordt door elke gemeentelijke RIEC-codrdinator de aanpak van het Lokaal

Overleg en van het RIEC geévalueerd. Deze evaluaties worden aan het RIEC aangeboden.

Lokaal Overleg

Het Lokaal Overteg is de eerste aanzet oimte komen tot eeirbestuuiiijke aanpak: De
eerste beschikbare informatie wordt op lokaal niveau verzameld, gebundeld en
geanalyseerd. Indien nodig wordt een integrale controle uitgevoerd en handhavend
opgetreden.

Constateringen en aanbevelingen van Lokaal Overleg Weert
1. Doorgaan met de integrale aanpak en samenwerking binnen de gemeente Weert.
2. Belastingdienst weer laten aan sluiten bij dit overleg.
3. In 2015 opnieuw kijken naar de deregulering van de exploitatievergunningen voor
de droge horeca in het kader van de APV aanpassingen.(Preventieve maatregel)
4. Frequente aanwezigheid van de partners bevordert de integrale samenwerking en
bewustwording van problematieken.

Constateringen en aanbevelingen aan het RIEC
1. De accountmanager van het RIEC moet aanwezig zijn bij het Lokaal Overleg in
Weert.
2. Bevindingen van de werkgroepen moeten door het RIEC periodiek aan het Lokaal
Overleg worden teruggekoppeld.
3. RIEC-IS moet gekoppeld worden aan andere systemen zodat handmatige wijziging
en verwerking van gegevens niet langer nodig is.

4. Provincie-brede evaluatie van het werkproces uitvoeren.

5. De meerwaarde van de samenwerking met het RIEC en de provinciale
samenwerking moet duidelijker worden.

6. Het RIEC moet haar provincie-brede overzicht inzetten in het Lokaal Overleg.

7. Het nieuwe sturingsmodel, met als fundament het zogenaamde Informatieplein,

dient transparant te zijn naar de RIEC partners en een meerwaarde te hebben in
de samenwerking.

Kanttekeningen:
De evaluatie van Weert geeft duidelijk aan dat men erg tevreden is over de werkwijze van

het Lokaal Overleg en dat deze gecontinueerd moet worden.

Het RIEC moet er met name voor zorgen dat de onderwereld zich niet vermengt met de
bovenwereld. Hiervoor dient het RIEC zich te richten op haar informatiepositie en dient zij
de beschikbare informatie nog meer (gevraagd en ongevraagd) te delen met het Lokaal
Overleg.

Daarnaast dient er een bestuurlijke democratische inbedding van het RIEC te zijn.
Hierover is een brief gestuurd aan de regioburgemeester (legitimiteit). De stuurgroep RIEC
stelt voor om vanaf het jaarverslag 2014 en het jaarplan 2016 het besluitvormingsproces
over het RIEC Limburg in te richten in overeenstemming met de procesafspraken zoals die
ook zijn gemaakt voor de regionale brandweer of voor de geneeskundige
hulpverleningsorganisaties in de regio (GHOR). Dit betekent dat de stuurgroep RIEC de
ontwerpbegroting en het concept van de jaarrekening jaarlijks voor 1 april stuurt aan de
gemeenteraden van de deelnemende gemeenten die gevraagd worden om voor 1 juni bij
de stuurgroep RIEC hun zienswijze over het jaarverslag en de ontwerpbegroting in te
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brengen. De stuurgroep RIEC voegt de zienswijzen bij het jaarverslag en de
ontwerpbegroting, die ter vaststelling wordt aangeboden aan het Regionaal Bestuurlijk
Overleg (RBO).

Verdere deelname aan het convenant 'Bestuurlijke en geintegreerde aanpak
georganiseerde criminaliteit, bestrijding handhavingsknelpunten en bevordering
integriteitsbeoordelingen’ is als financiéle prioriteit opgevoerd in de gemeentelijke
begroting van 2015. Na 2015 zal de bestuurlijke aanpak opnieuw worden geévalueerd en
zal opnieuw een advies worden gegeven over de voortgang na 2015.

Voor meer informatie zie bijgaand rapport “Evaluatie geintegreerde en bestuurlijke aanpak
georganiseerde criminaliteit gemeente Weert 2014".

JURIDISCHE GEVOLGEN (o.a. FATALE TERMIJNEN/HANDHAVING)

NVT

FINANCIELE EN PERSONELE GEVOLGEN

Begrotingspost:
NVT

Beschikbaar bedrag:
NVT

COMMUNICATIE/PARTICIPATIE

Voor wie is dit advies van belang?:
< Raadsleden

Geadviseerd wordt de volgende communicatie-instrumenten te gebruiken:
% TILS-lijst

Geadviseerd wordt de volgende participatie-instrumenten te gebruiken:
« Niet van toepassing

OVERLEG GEVOERD MET

Intern:
Codrdinator Integrale Veiligheid, coérdinator bestuurlijke aanpak, deeinemers Lokaal
Overleg.

Extern:
Accountmanager RIEC

BIJLAGEN

Openbaar:
-Evaluatie geintegreerde en bestuurlijke aanpak georganiseerde criminaliteit gemeente

Weert 2014.
-Samenvatting Evaluatie geintegreerde en bestuurlijke aanpak georganiseerde criminaliteit
gemeente Weert 2014, met constateringen en aanbevelingen.

Niet-openbaar:
Niet van toepassing
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Samenvatting evaluatie geintegreerde en bestuurlijke aanpak georganiseerde
criminaliteit in Weert.

Constateringen en aanbevelingen aanpak georganiseerde criminaliteit in Weert
2014.

Het voorkomen en tegengaan van georganiseerde criminaliteit vraagt om een samenhangend
geheel van strafrechtelijke, fiscale en bestuurlijke interventies.

Om de beschikbare informatie tussen alle overheidspartijen te mogen delen, is het convenant
'Bestuurlijke en geintegreerde aanpak georganiseerde criminaliteit, bestrijding handhavings-
knelpunten en bevordering integriteitsbeoordelingen’ opgesteld. De gemeente Weert is sinds 2011
partner in dit convenant.

Deelnemers aan dit convenant zijn alle 33 Limburgse gemeenten, de Provincie Limburg, de politie
eenheid Limburg, het Openbaar Ministerie (OM), de Belastingdienst/FIOD, de Douane, de Inspectie
Sociale Zaken en Werkgelegenheid (ISZW) en de Koninklijke Marechaussee.

Lokaal Overleg: Het Lokaal Overleg is de eerste aanzet om te komen tot een bestuurlijke aanpak.
De eerste beschikbare informatie wordt op lokaal niveau verzameld, gebundeld en geanalyseerd.
Indien nodig wordt een integrale controle uitgevoerd en handhavend opgetreden.

Constateringen en aanbevelingen van Lokaal Overleg Weert

1. Doorgaan met de integrale aanpak en samenwerking binnen de gemeente Weert.

2. Belastingdienst weer laten aan sluiten bij dit overleg.

3. In 2015 opnieuw kijken naar de deregulering van de exploitatievergunningen voor de droge
horeca in het kader van de APV aanpassingen.(Preventieve maatregel)

4. Frequente aanwezigheid van de partners bevordert de integrale samenwerking en
bewustwording van problematieken.

RIEC: Voor een goede uitvoering van het convenant is aansluiting gezocht bij het Regionaal
Informatie en Expertise Centrum Limburg (hierna te noemen RIEC Limburg). De taak van het RIEC
Limburg is om gevraagd en ongevraagd gemeenten te faciliteren en te ondersteunen bij de
uitvoering van deze bestuurlijke aanpak.

Constateringen en aanbevelingen aan het RIEC

1. De accountmanager van het RIEC moet aanwezig zijn bij het Lokaal Overleg in Weert.

2. Bevindingen van de werkgroepen moeten door het RIEC periodiek aan het Lokaal Overleg
worden teruggekoppeld.

3. RIEC-IS moet gekoppeld worden aan andere systemen zodat handmatige wijziging en

verwerking van gegevens niet langer nodig is.

Provincie-brede evaluatie van het werkproces uitvoeren.

De meerwaarde van de samenwerking met het RIEC en de provinciale samenwerking moet

duidelijker worden.

Het RIEC moet haar provincie-brede overzicht inzetten in het Lokaal Overleg.

Het nieuwe sturingsmodel, met als fundament het zogenaamde Informatieplein, dient

transparant te zijn naar de RIEC partners en een meerwaarde te hebben in de

samenwerking.
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Conclusie:

In 2015 zal duidelijk worden of de nieuwe organisatiestructuur en de nieuwe accountmanager van
het RIEC een verbetering in de samenwerking met het RIEC tot stand zullen brengen.

Verdere deelname aan het convenant is als financiéle prioriteit opgevoerd in de gemeentelijke
begroting van 2015. Na 2015 zal de bestuurlijke aanpak opnieuw worden geévalueerd en zal
opnieuw een advies worden gegeven over de voortgang na 2015.

Voor meer informatie zie bijgaand rapport * Evaluatie geintegreerde en bestuurlijke aanpak
georganiseerde criminaliteit gemeente Weert 2014”.






Evaluatie

Geintegreerde en bestuurlijke aanpak
georganiseerde criminaliteit
gemeente Weert

2014

Evaluatie geintegreerde en bestuurlijke aanpak gemeente Weert 2014 - concept versie 2015-02-25 1



Inhoud

1. Samenvatting

2. Voortgang

3. Bestuurlijke aanpak, algemene informatie
3.1 Doel evaluatie
3.2 Inleiding
3.3 Convenant
3.4 Deelnemers convenant
3.5 RIEC Limburg
3.6 Hoofdgroepen
3.7 Codrdinatorenoverleg
3.8 Structuur, organisatie en werkproces binnen het convenant
3.9 RIEC-Informatie Systeem (RIEC-IS)

4. Algemene informatie bestuurlijke aanpak Weert
4.1 Codrdinator bestuurlijke aanpak gemeente Weert
4.2 Lokaal overleg
4.3 Deelnemers lokaal overleg Weert

5. Evaluatie bestuurlijke aanpak Weert in 2014
5.1 Agenda lokaal overleg
5.2 Thema’s lokaal overleg Weert
5.3 Aanwezigheid deelnemers
5.4 Preventief versus repressief
5.5 Werkgroepen
5.6 Interventieoverleg
5.7 RIEC-Informatie Systeem (RIEC-IS)

6. Resultaten gemeente Weert

7. Vermeldenswaardige casussen

8. Inzet flexteam

9. Lokaal interventieteam
9.1 Aantal controles met interventieteam
9.2 Aanwezige disciplines
9.3 Bevolkingscontroleurs
9.4 Voorbereiding

10. De gewijzigde Wet Bibob
10.1 Doel Wet Bibob
10.2 Aanpassingen beleidslijn Gemeente Weert
10.3 Ondersteunende rol RIEC

11. Financién

12. Evaluatie partners

13. Constateringen en aanbevelingen

Evaluatie geintegreerde en bestuurlijke aanpak gemeente Weert 2014 - concept versie 2015-02-25

WOWVWOOVWYDRINVUALALLALADWW

2



1. Samenvatting

Inmiddels is het lokaal overleg een begrip geworden in de organisatie. Het integraal denken en werken
is met grote sprongen vooruit gegaan. Sinds oktober 2014 wordt de agenda van het lokaal overieg
structureel besproken in het Veiligheidsberaad.

Ook in 2014 zijn alle deelnemers aan het lokaal overleg gevraagd een evaluatie in te vullen. EIf van de
twaalf bevraagden hebben de evaluatie ingevuld teruggestuurd. Tien respondenten beoordelen de
integrale samenwerking met betrekking tot de geintegreerde bestuurlijke aanpak binnen de Gemeente
Weert als zeer positief. (hoofdstuk 10).

De evaluatie laat echter ook zien dat de meerwaarde van de samenwerking met het RIEC en de
provinciale samenwerking voor de Gemeente Weert ook in het tweede jaar als onvoldoende wordt
bevonden.

De respondenten zijn ten opzichte van de informatieverstrekking door het RIEC minder positief dan in
2013. De accountmanager is in 2014 minder vaak aanwezig geweest ten opzichte van 2013. Enkele
respondenten geven aan dat het RIEC zou zich nog meer mogen focussen op haar taak: gevraagd en
ongevraagd advies en informatie verstrekken en verbanden leggen. Als een casus wordt aangekaart
bij het RIEC moet dit vanuit het RIEC breder uitgezet worden. Hierdoor is de kans groter dat er vanuit
de verschillende disciplines een match/link kan komen in een casus. Het RIEC beschikt namelijk als
enige partner in het lokaal overleg over een totaal provinciebreed overzicht. De meerwaarde van de
samenwerking met het RIEC is niet gebleken uit opgepakte zaken en uitgevoerde controles in 2014,
Deze hadden ook kunnen worden uitgevoerd zonder deze samenwerking.

Het RIEC Limburg is eind 2014 gestart met de opzet van een nieuw sturingsmodel van de organisatie.
Als fundament van dit nieuwe model was er de inrichting van het ‘Informatieplein’, waaraan alle RIEC-
partners gaan deelnemen. Het idee is dat het informatieplein, naast de lokale overleggen, steeds meer
het platform vormt voor de afwikkeling van lokale signalen. In 2014 werd nog gewerkt volgens het
oude sturingsmodel. Over de voor- en of nadelen van dit nieuw sturingsmodel kunnen we in 2014
geen uitspraken doen. Dit zal in 2015 blijken.

In de evaluatie van vorig jaar is aangegeven dat in 2014 zou worden bekeken of deelname aan het
convenant na 2014 moest worden voortgezet. Ondanks de slechte communicatie,
informatievoorziening, de terugkoppeling door het RIEC vanuit de werkgroepen en verminderde
aanwezigheid van de accountmanager, wordt de meerwaarde in de samenwerking met het RIEC toch
nog als kritisch positief ervaren. Het invoeren van een nieuw sturingsmodel brengt hier mogelijk
verbetering in.

Daarnaast krijgt de Gemeente Weert in 2015 een nieuwe accountmanager RIEC. Begin 2015 vindt een
overleg plaats tussen de codrdinator bestuurlijke aanpak Weert en de nieuwe accountmanager RIEC
Gemeente Weert. De in deze evaluatie vermelde constateringen zullen in dit overleg worden

besproken.

In 2015 zal duidelijk worden of de nieuwe organisatiestructuur en de nieuwe accountmanager een
verbetering tot stand brengen.

2. Voortgang

Verdere deelname aan het convenant is als financiéle prioriteit opgevoerd in de gemeentelijke
begroting van 2015. Na 2015 zal de bestuurlijke aanpak opnieuw worden geévalueerd en zal opnieuw
een advies worden gegeven over de voortgang na 2015.
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3. Bestuurlijke aanpak, algemene informatie

3.1 Doel evaluatie

Deze evaluatie maakt inzichtelijk hoe de bestuurlijke aanpak binnen de Gemeente Weert is vorm-
gegeven en wat resultaten zijn in 2014. Daarnaast worden de tips en tops besproken. In dit eerste
gedeelte wordt algemene informatie gegeven. De cijfers van de resultaten en de evaluatie staan in
hoofdstuk 4 en 5.

3.2 Inleiding

Het voorkomen en tegengaan van georganiseerde criminaliteit vraagt om een samenhangend geheel
van strafrechtelijke, fiscale en bestuurlijke interventies. De georganiseerde misdaad aanpakken,
vereist een georganiseerde overheid. Daarbij is het noodzakelijk dat alle (overheids)partijen beschik-
bare informatie over personen, families, buurten, bedrijven etc. open met elkaar delen.

3.3 Convenant

Om de beschikbare informatie tussen alle overheidspartijen te mogen delen, is het convenant
'Bestuurlijke en geintegreerde aanpak georganiseerde criminaliteit, bestrijding handhavingsknelpunten
en bevordering integriteitsbeoordelingen’ opgesteld (hierna te noemen ‘convenant’). De gemeente
Weert is sinds 2011 partner in dit convenant.

3.4 Deelnemers convenant

Deelnemers aan dit convenant zijn alle 33 Limburgse gemeenten, de Provincie Limburg, de politie
eenheid Limburg, het Openbaar Ministerie (OM), de Belastingdienst/FIOD, de Douane, de Inspectie
Sociale Zaken en Werkgelegenheid (ISZW) en de Koninklijke Marechaussee.

3.5 RIEC Limburg

Voor een goede uitvoering van dit convenant is aansluiting gezocht bij het Regionaal Informatie en
Expertise Centrum Limburg (hierna te noemen RIEC Limburg). Het RIEC Limburg is de informatie-
makelaar ten behoeve van het samenwerkingsverband. Bij het RIEC vindt informatievergaring,
veredeling en verstrekking ten behoeve van de opgevoerde casussen plaats. De taak van het RIEC
Limburg in deze is om gevraagd en ongevraagd gemeenten hierbij te faciliteren en te ondersteunen bij
de uitvoering van deze bestuurlijke aanpak en in het bijzonder de toepassing van de Wet Bibob.

3.6 Hoofdgroepen
Er wordt gewerkt binnen drie hoofdgroepen. Deze worden hieronder beschreven.

Landelijke en regionale thema'’s
De focus is hoofdzakelijk gericht op landelijk geprioriteerde thema’s. Deze zijn door de Minister van
Veiligheid en Justitie vastgesteld op basis van het Nationaal Dreigingsbeeld Georganiseerde
Criminaliteit 2012. Dit zijn thema'’s die zich lenen voor een bestuurlijke en integrale aanpak. De
landelijke geprioriteerde thema'’s zijn! (bijlage 1):

e Mensenhandel en —smokkel;
Georganiseerde hennepteelt;
Fraude in de vastgoedsector;
Misbruik in de vastgoedsector;
Witwassen en daaraan gerelateerde vormen van financieel-economische criminaliteit;
Outlaw Motorgangs;
HandhavingsknelpuntenZ.

De in Limburg provinciaal geprioriteerde thema'’s zijn
e (georganiseerde) milieucriminaliteit en
e Patsers

1 Bron: website RIEC: http://www.riec.nl/thema
2 Hieronder verstaan we personen of groepen personen, een gebied of branche waar verschillende overheden of bestuursorganen

signalen over bereiken dat de geldende regelgeving structureel niet wordt nageleefd. Dit leidt onherroepelijk tot een maatschappij
ondermijnende situatie.
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Handhavingsknelpunten
In 2014 zijn binnen het samenwerkingsverband in Limburg de volgende handhavingsknelpunten
benoemd.

e Shoarmazaken en

e Recreatieparken

Fenomeenonderzoeken

Fenomeenonderzoeken zijn zaken die niet onder een van de bovengenoemde thema'’s of knelpunten
vallen, maar waarbij wel signalen zijn van mogelijke georganiseerde criminaliteit. Deze fenomenen zijn
mogelijke handhavingsknelpunten in wording. Een van de taken van het RIEC Limburg is het
begeleiden van de fenomeenonderzoeken tot het moment dat ze door het lokale bestuur zelfstandig
kunnen worden overgenomen.

3.7 Codrdinatorenoverleg

Iedere gemeente heeft een zogenoemde codrdinator bestuurlijke aanpak. Tussen de codrdinatoren
vindt gemiddeld eenmaal in de twee maanden een overleg plaats. Het voorzitterschap ligt bij het RIEC
Limburg. Tijdens dit overleg worden presentaties en toelichtingen gegeven over diverse onderwerpen.
Naast verbreding van kennis en kunde, worden ook onderlinge ervaringen en ‘best practices’
uitgewisseld.

3.8 Structuur, organisatie en werkproces binnen het convenant

Het RIEC Limburg is eind 2014 gestart met de opzet van een nieuw sturingsmodel van de organisatie.
Als fundament van dit nieuwe model was er de inrichting van het ‘Informatieplein’, waar alle RIEC-
partners aan gaan deelnemen. Het idee is dat het informatieplein, naast de lokale overleggen, steeds
meer het platform vormt voor de afwikkeling van lokale signalen. Een schematisch overzicht van dit
nieuwe sturingsmodel vindt u hieronder. In 2014 werd nog gewerkt volgens het oude sturingsmodel.

PROVINCIALE
STUURGROEP

INTEGRALE
STUURPLOEG

INFORMATIEPLEIN

33

LOKALE
OVERLEGGEN

Afb. Nieuwe sturingsmodel RIEC Limburg
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e Lokaal overleg

Het lokaal overleg is de eerste aanzet om te komen tot een bestuurlijke aanpak. De codrdinator
bestuurlijke aanpak zet de te bespreken thema’s op het gebied van de ondermijnende criminaliteit op
de agenda. Dit namens de burgemeester. De eerste beschikbare informatie wordt op lokaal niveau
verzameld, gebundeld en geanalyseerd. Indien nodig wordt een integrale controle uitgevoerd en
handhavend opgetreden. Het gemeentelijk lokaal overleg blijft de basis van het samenwerkings-

verband, ook in het nieuwe sturingsmodel.

De gemeentelijke informatie en de informatie uit de beschikbare open bronnen (zoals kadaster

gegevens of gegevens uit Kamer van Koophandel) worden ingevoerd in de database ‘RIEC-IS’(RIEC-
InformatieSysteem). Op basis van de informatie is het de taak van het RIEC Limburg om gemeenten
en de provincie Limburg te adviseren over de te nemen bestuurlijke maatregelen en/of over de inzet
van bestuurlijk instrumentarium.

Soms vereist een casus uit het lokaal overleg een aanpak in breder perspectief. Dan wordt de casus
ingebracht in een van de werkgroepen. Dit in samenspraak tussen de gemeentelijke co6rdinator
bestuurlijke aanpak en de accountmanagers van het RIEC. Deze accountmanager is de contactpersoon
tussen het gemeentelijk overleg en het RIEC Limburg. Iedere gemeente heeft een eigen

accountmanager.

¢ Thematische werkgroepen

Voor elk landelijk en regionaal thema is een thematische werkgroep samengesteld, een keten-
regisseur/werkgroepvoorzitter benoemd en een bestuurlijk portefeuillehouder aangewezen. Alle
convenantpartners die een primaire taak hebben zijn lid van de werkgroep. De thematische
werkgroepen adviseren over en voeren gemeenschappelijke regionale afspraken uit en hebben ook
een rol in het ontwikkelen van (nieuwe) barriéres op het thema, het behandelen van 'bestuurlijke’
casuistiek en het bespreken van de casuistiek.

Als in een strafrechtelijke, fiscale of bestuursrechtelijke aanpak vervolgonderzoek moet worden
ingesteld, al dan niet in geintegreerd verband, zal de info worden ingebracht in het informatieplein. De
accountmanager van het RIEC is informatiecodrdinator van de werkgroep.

De thematische werkgroepen zijn:
o Outlaws Motor Gangs (voorheen 1% Motorclubs);

o Patseraanpak;
o Georganiseerde hennepteelt;
o Handhavingsknelpunten;
o Georganiseerde milieucriminaliteit;
o Mensenhandel en -smokkel;
o Witwassen en vastgoedfraude
Thema Portefeuillehouder Verantwoordelijk | Deelnemende partners
partner
Mensenhandel Burgemeester van de Politie eenheid Politie eenheid Limburg (vz), OM,
gemeente Weert Limburg Gemeenten, Belastingdienst, Koninklijke
Marechaussee, Inspectie SZW en
accountmanager RIEC
Georganiseerde Burgemeester van de Koninklijke Koninklijke Marechaussee (vz), OM, Politie
Hennepteelt gemeente Venlo Marechaussee eenheid Limburg, Gemeenten,

Belastingdienst en accountmanager RIEC

Misbruik Vastgoed
/ witwassen

Burgemeester van de
gemeente Sittard -
Geleen

Belastingdienst

Belastingdienst (vz), OM, Politie eenheid
Limburg, Gemeenten, Belastingdienst en
accountmanager RIEC

Outlaw Motorgangs

Burgemeester van de
gemeente Maastricht

Politie eenheid
Limburg

Politie eenheid Limburg (vz), OM,
Belastingdienst/FIOD en accountmanager
RIEC
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Patseraanpak / Burgemeester van de Belastingdienst Belastingdienst (vz), OM, Politie eenheid

Afpakken gemeente Roermond Limburg, Gemeenten en accountmanager
RIEC

(Georganiseerde) Commissaris van de Provincie Limburg Provincie Limburg (vz), het OM,

milieucriminaliteit Koning Functioneel Parket, Politie eenheid

Limburg, Belastingdienst en
accountmanager RIEC

Fenomeen- Burgemeester van de | RIEC Limburg Burgemeester(vz), OM, Politie eenheid
onderzoeken/hand- | gemeente Heerlen Begeleidingsgroep Limburg, Universiteit Limburg,
havingsknelpunten Belastingdienst en accountmanager RIEC

o Interventieoverleg (wordt integrale stuurploeq)

Hierin worden alle ‘opgeschaalde’ casussen van de lokale overleggen en de werkgroepen besproken.
Indien uit een casus blijkt dat er aanleiding bestaat om een diepgaand onderzoek uit te voeren, dan
wordt door de bij het RIEC aangesloten analisten alle mogelijk beschikbare informatie verzameld en
geanalyseerd. Daarbij wordt gebruik gemaakt van alle open en gesloten bronnen die beschikbaar zijn.
Vervolgens wordt n.a.v. deze analyse een interventiestrategie bepaald.

Eind 2014 werd tevens het proces ingezet om het interventieoverleg om te vormen naar een integrale
stuurploeg. Hierin worden de casussen of criminaliteitsproblemen gewogen en wordt besloten om een
casus al dan niet aan te pakken. Leden van het interventieoverleg hadden geen mandaat om besluiten
te nemen over de casussen en de benodigde inzet van mensen en middelen. De leden van de integrale
stuurploeg hebben (krijgen) wel mandaat. Over de voor- en of nadelen van dit nieuw sturingsmodel
kunnen we in deze evaluatie over 2014 geen uitspraken doen omdat we nog niet met deze nieuwe
opzet hebben gewerkt.

e Provinciale stuurgroep

In het proces van de geintegreerde aanpak wordt in de Provinciale stuurgroep het beleid bepaald,
geprioriteerd en worden knopen doorgehakt. De stuurgroep baseert zich daarbij op de lokale en
landelijke prioriteiten zoals die zijn opgenomen in het beleidskader van het Ministerie van Veiligheid en
Justitie en de bijbehorende subsidiebrief, de beleidsplannen van het Openbaar Ministerie, het
beleidsplan van de politie eenheid Limburg en de veiligheidsplannen van gemeenten. In de toekomst
zal ook de Bestuurlijke Criminaliteitsbeeldanalyse de beleidskeuzen mede bepalen.

3.9 RIEC-Informatie Systeem (RIEC-IS)

Op 1 februari 2011 is de RIEC-database RIEC-IS opgeleverd en is gestart met het invoeren van de
verzamelde informatie in een centrale database. RIEC-IS bestaat uit een ‘projectsite’ en ‘fileshare’.

Projectsite

In de projectsite worden de besproken zaken en bijbehorende informatie uit de bronnen opgevoerd.
door de convenantpartners. Zo wordt de verzamelde informatie centraal verzameld. Door de
informatiemedewerkers van het RIEC wordt n.a.v. het overleg van de lokale werkgroep aanvuliende
informatie zoals hypotheek- en koopakten aangeleverd en worden de opgevraagde antecedenten in
het kader van de vergunningaanvragen op bijzonderheden gescreend.

Fileshare

Fileshare biedt de mogelijkheid om binnen een veilige omgeving informatie tussen de deelnemers met
elkaar te delen. De agenda en het verslag van het lokaal overleg, de actie- en besluitenlijsten,
rapportages en andere met privacy gevoelige documenten worden op deze manier veilig met elkaar
gedeeld.
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4. Algemene informatie bestuurlijke aanpak Weert

Op 27 september 2011 is het college van B&W akkoord gegaan met deelname aan het provinciaal

convenant. Dit is door oud-burgemeester Dijkstra ondertekend op 30 september 2011. In 2013 is dit

convenant overgegaan in een landelijk convenant. Dit is ondertekend door burgemeester Heijmans op

8 januari 2013.

4.1 Coordinator bestuurlijke aanpak gemeente Weert
De codrdinator bestuurlijke aanpak is werkzaam als beleidsmedewerker bij de afdeling OCSW.

4.2 Lokaal overleg

Het lokaal overleg Weert is voor het eerst gestart op 3 april 2013 en vindt sindsdien maandelijks

plaats. In 2014 heeft het lokaal overleg 12 keer plaatsgevonden.

4.3 Deelnemers lokaal overleg Weert
In onderstaand overzicht is te zien welke disciplines in 2014 deelnamen aan het lokaal overleg.

Organisatie

Afdeling

functie

Gemeente Weert

afdeling OCSW

Coordinator bestuurlijke aanpak
Voorzitter lokaal overleg

Gemeente Weert afdeling VTH Toezichthouder Omgevingsrecht
Gemeente Weert afdeling VTH Codrdinator Stadstoezicht
Gemeente Weert afdeling VTH “meédewerker beléidsuitvoering

VTH Drank- en Horéca
Gemeente Weert afdeling WIZ Sociaal rechercheur

Gemeente Weert

afdeling financién

Gemeente Weert

afdeling Ptilgdliekszaken

Medewerker publiekszaken

Brandweer

Brandweer District Weert

Risicobeheer medewerker
vergunninghandhaving

Nationale Politie

Robuust basisteam Weert
(RBT Weert)

wijkagent

Belastingdienst

‘Midden- en kleinbedrijf

Controle specialist

RIEC Limburg

RIEC Limburg

Accountmanager
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5. Evaluatie bestuurlijke aanpak Weert in 2014

Sinds de start van het lokaal overleg in april 2013 is binnen de gemeente Weert het integraal werken
ten aanzien van veiligheid en georganiseerde criminaliteit nieuw leven ingeblazen. Parallel hieraan
verloopt ook het inzetten van het bestuurlijk instrumentarium en het inzetten van integrale controles.
Hiermee zijn goede resultaten behaald. Deze worden in hoofdstuk 6 beschreven.

5.1 Agenda lokaal overieg

De zaken die worden besproken tijdens het lokaal overleg, worden voornamelijk aangeleverd door de
deelnemers aan het lokaal overleg. Over het algemeen zijn het zaken waarbij nog geen concrete
bewijzen zijn dat er criminele activiteiten plaatsvinden. Vaak zijn er signalen waardoor iemand een
professioneel onderbuikgevoel heeft dat er iets niet klopt. Soms kan die persoon vanuit zijn eigen
discipline er niets mee. Maar mogelijk kan een andere discipline er wel iets mee. In veel gevallen
hebben we geconstateerd dat als een zaak werd opgevoerd, deze ook vaak bij de overige disciplines al
in het vizier was. Door deze manier van integraal werken worden we ons daarvan bewust en kunnen
we er samen in optrekken.

5.2 Thema's lokaal overleg Weert

De besproken zaken hadden betrekking op nagenoeg alle thema’s binnen het samenwerkingsverband.
Alleen voor het thema georganiseerde milieucriminaliteit is in Weert is geen casus aangedragen.

5.3 Aanwezigheid deelnemers

Om het bespreken van de casussen zo optimaal mogelijk te laten plaatsvinden is het een voorwaarde
dat de deelnemers aan het lokaal overleg ieder overleg aanwezig zijn. Kan hij of zij niet, dan is
afgesproken dat er een vervanger komt. De aanwezigheid van alle partners tijdens de lokaal
overleggen was dit jaar, in tegenstelling tot vorig jaar, bijzonder goed.

Organisatie functle

Iokaal overleg 2012 | 9jan  6&feb  6mrt  3-apr  15-mei  12un  104ul  7-aug  4-sep 2okt  13nov  B-dec
1 1 1 1 1 1 1 1 1

RIEC accountmanager 1 1 1
Belastingdienst controle specialist

Brandweer redewerker risicobeheersing veiligheid midden
Politie wijkagent

Gemeente Weert beleidsmedewerker OCSW, voorzitter

Gemeente Weert belastingdeurwaarder

Gemeente Weert saciaal rechercheur

Gemeente Weert toezichthouder Omgevingsrecht

9 Gemeente Weert beleidsmedewerker team vergunningen

10 Gemeente Weert medewerker burgerzaken

11 Gerneente Weert codrdinator Stadstoezicht

12 GemeenteWeert  notullst
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5.4 Preventief versus repressief

Het is niet alleen zinvol om repressief op te treden, maar het is zeker ook van belang om preventieve
maatregelen te treffen. Het opwerpen van barriéres maakt Weert minder aantrekkelijk voor criminelen
om zich hier te vestigen. Een van de barriéres die we kunnen opwerpen is de inzet van de
exploitatievergunning en de toepassing van de wet Bibob. Dit wordt beschreven in hoofdstuk 10.

5.5 Werkgroepen

Binnen de gemeente Weert is het fenomeen Roemenen en BRP (Basis Registratie Personen)
geconstateerd. Dit is bij het RIEC aangedragen om verder op te pakken binnen de werkgroep
Mensenhandel. Dit is niet gebeurd omdat volgens de accountmanager RIEC het fenomeen niet gelinkt
kon worden aan een lopende casus in de werkgroep. Het fenomeen is weer lokaal bij de codrdinator
bestuurlijke aanpak teruggelegd. De codrdinator heeft samen met een medewerker van de afdeling
Publiekszaken dit verder opgepakt. Zij hebben het fenomeen provinciaal en landelijke onder de
aandacht gebracht. Daaruit bleek dat het fenomeen zich landelijk op grote schaal voordeed. Op dit
moment is het fenomeen door een landelijk team in onderzoek. Vanuit het lokaal overleg zijn wij van
mening dat dit fenomeen door het RIEC opgepakt had moeten worden. Een van de taken van het RIEC
Limburg is het samen met gemeenten en partners verrichten van zogenaamde fenomeenonderzoeken
op het gebied van ondermijnende criminaliteit. Uitgangspunt is het begeleiden van de onderzoeken tot
het moment dat ze door het lokale bestuur zelfstandig kunnen worden overgenomen.
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Vanuit het lokaal overleg is aan de accountmanager twee zaken met betrekking tot het thema Patsers
gevraagd deze zaken te voeren op de agenda van de desbetreffende werkgroep. Tijdens de opmaak
van deze evaluatie is dit nog niet gebeurd.

5.6 Interventieoverieg

Er is vanuit het lokale overleg Weert één zaak aangekaart voor het interventieoverleg. Door
capaciteitsproblemen van diverse disciplines wordt dit niet opgepakt.

5.7 RIEC-Informatie Systeem (RIEC-IS)

Alle leden van het lokaal overleg Weert hebben toegang tot RIEC-IS. Op dit moment is het RIEC-IS
een statische database. Niet gekoppeld aan GBA of andere systemen. Alle informatie moet handmatig
worden ingevoerd en handmatig worden gewijzigd. Als een zaak eenmaal is ‘afgevoerd’ om bij een
volgend signaal weer te worden opgevoerd op de agenda, dan moet alle informatie opnieuw
handmatig worden ingevoerd. Met als gevolg dat een zaak twee keer in de database staat. Hierdoor
ontstaat vervuiling van het systeem en tevens brengt opnieuw invoeren onnodig extra werk met zich
mee.

6. Resultaten gemeente Weert

In 2014 zijn goede resultaten behaald, diverse integrale controles en handhavingsacties uitgevoerd en
zijn bestuurlijke sancties opgelegd. In onderstaand schema zijn de resuitaten weergegeven.

Lokaal overleg — algemeen

Wat Aantal |Opmerkingen
1. Frequentie lokaal overleg 12 Het lokaal overleg heeft maandelijks plaatsgevonden
2. | Besproken zaken 47 De hoofdthema’s waren hennep, fraude vastgoed en
%MZGO'B zijn 22 zaken besproken
3. | Afgehandelde zaken 26 In 2013 zijn 11 zaken afgehandeld
4., Nog lopende zaken 15 Deze zijn meegenomen 2015
5. Integrale controles 3 Controle 1

Misbruik vastgoed, overlast en onveilige situatie.

Overlast en onveilige situatie is opgeheven. Er vindt in
2015 nog een onaangekondigde hercontrole plaats.

Controle 2
Misbruik vastgoed, fraude GBA (BRP), fraude uitkeringen
en onveilige situatie.

Controle heeft tot stopzetting onterechte uitkering geleid.
Besparing van €45.000.

Onveilige situatie is opgeheven.

Er vindt nog een onaangekondigde hercontrole plaats.

Controle 3
Arbeidsuitbuiting en witwassen. Geen overtredingen
vastgesteld.

6. Zaak van lokaal overleg 3 (Nog) niet opgepakt door de werkgroep.
naar werkgroep patsers

7. Zaak van lokaal overleg via |1 Niet opgepakt door de werkgroep. Terug bij lokaal overleg
accountmanager naar gelegd. Gemeente Weert heeft zaak vervolgens zelf
werkgroep mensenhandel provinciaal en landelijk onder de aandacht gebracht.
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Lokaal oﬁerleg - specifiek

8. | Aantal maal dat een thema |[a) Mensenhandel: 4
speelde in de casus
b) Georganiseerde hennepteelt: 21
¢) Fraude algemeen 2
d) fraude in de vastgoedsector: 0
e) Misbruik binnen de vastgoedsector: 2
f) Witwassen en daaraan gerelateerde vormen van 8
financieel-economische criminaliteit:
g) Patseraanpak: 3
h) Milieucriminaliteit: 0
i) OMG (Outlaw Motorgangs): 6
i) Woonwagenlocatie: 0
k) Gruthokkers: 1
Totaal 47
9. |Behandelde casussen a) sluiting o.b.v. 13b Opiumwet: 0
hebben tot volgende
interventies geleid: b) waarschuwing o.b.v. Opiumwet 29
c) sluiting o.b.v. 174a Gemeentewet 0
d) actie lokaal interventieteam 3
e) andere reden (0.a. APV) 0
Totaal interventies
32
10. | (korte) BIBOB toets Totaal aantal toetsen
1
11. | Vergunningen a. verstrekt onder aanvullende voorwaarden (BIBOB) |23
b. geweigerd op slecht levensgedrag 1
¢. buiten behandeling gesteld (incl. toepassing BIBOB) | 2
d. ingetrokken door gemeenten (intrekkingsgrond) 0
e. geweigerd op basis van de Wet BIBOB 0
f. andere reden 2
Totaal
28
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Werkgroepen en interventieoverleg

12. | A. Aantal casussen a. Aantal casussen met uitgevoerde interventies tot 0
behandeld in het gevolg
interventieoverleg

b. Aantal casussen zonder uitgevoerde interventies tot 0
gevolg en reden

c. Aantal casussen met het uitvoeren van interventies 0
in vooruitzicht

B. Aantal casussen 0
behandeld in andere
integrale gremia

| C. Totaal
13. | Aantal maal dat een thema |a. Mensenhandel: 0
speelde in de casus
b. Georganiseerde hennepteelt: 0
c. fraude in de vastgoedsector: 0
d. Misbruik binnen de vastgoedsector: 0
e. Witwassen en daaraan gerelateerde vormen van 0

financieel-economische criminaliteit:

f. Patseraanpak: 0
d. Milieucriminaliteit: 0
e. 1% Motorclubs (Motorcycleganys): 0
f. Woonwagenlocatie: 0
g. Gruthokkers: 0

Totaal

14, | Behandelde casussen a. Totaal aantal en soort bestuurlijke interventies:
hebben tot de volgende 0

interventies geleid -

b. Totaal aantal en omvang fiscale maatregelen:

0
c. Totaal aantal en omvang strafrechtelijke
maatregelen:
0
Totaal
Bestuurlijke dossiers en rapportages
15. | Bestuurlijke dossiers
0
16. | Bestuurlijke rapportages Dit zijn allemaal henneprapportages
29
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7. Vermeldenswaardige casussen

Er zijn vijf vermeldenswaardige casussen te benoemen. Drie hebben geleid tot een integrale controle.

Casus 1: Deze had betrekking tot het thema mensenhandel en misbruik binnen de vastgoedsector.
Hier heeft een integrale controle plaatsgevonden. Tijdens de controle is gebleken dat de inrichting
open was zonder vergunning. De zaak is gesloten en de vergunning is ingetrokken. Tevens is tijdens
de controle geconstateerd dat bouwwerken illegaal waren gebouwd. Inmiddels is voor een van de
bouwwerken een vergunning aangevraagd en verleend. De overige geconstateerde zaken en
vergunningaanvragen zijn nog in behandeling.

Casus 2: De tweede casus had betrekking op het thema misbruik binnen de vastgoedsector. De
integrale aanpak en controle hebben er toe geleid dat de onveilige en overlastgevende situatie is
verdwenen.

Casus 3: Ook deze casus had betrekking op het thema mensenhandel. Dit betrof een melding van
arbeidsuitbuiting, binnengekomen bij de politie. Ook hier heeft een integrale controle plaatsgevonden.
De zaak is nog in behandeling bij diverse externe partners op verdenking van overtreding van de Wet
Minimumloon.

Casus 4: Deze casus had betrekking op het thema Outlaw Motor Gangs. Op dit moment zijn er geen
bestuurlijke en strafrechtelijke handvatten om op te kunnen treden. Deze casus heeft nog niet geleid
tot een integrale controle. De integrale samenwerking heeft er toe geleid dat we de zaak snel
inzichtelijk en onder controle hadden.

Casus 5: De vijfde en laatste casus had ook betrekking op het thema mensenhandel. Dit betrof het
fenomeen Roemenen en BRP (Basis Registratie Personen). Dit fenomeen is bij het RIEC aangedragen
om verder op te pakken binnen de werkgroep Mensenhandel. Dit is niet gebeurd omdat volgens de
accountmanager RIEC het fenomeen niet gelinkt kon worden aan een lopende casus in de werkgroep.
Het fenomeen is weer lokaal bij de coérdinator bestuurlijke aanpak teruggelegd. De coérdinator heeft
samen met een medewerker van de afdeling Publiekszaken van de Gemeente Weert dit verder
opgepakt. Zij hebben een memo geschreven en het fenomeen provinciaal en landelijke onder de
aandacht gebracht. Daaruit bleek dat het fenomeen zich landelijk op grote schaal voordeed. Op dit
moment is het fenomeen door een landelijk team in onderzoek.

8. Inzet flexteam

De gemeente Weert werkt niet met een flexteam. Een flexteam bestaat uit mensen van de politie en
verschillende interne en externe specialisten op het gebied van openbare orde, bouw- en
woningtoezicht, bevolkingsadministratie en brandveiligheid. Gezamenlijk voeren zij op basis van
meldingen op één avond diverse controles uit. Deze controles betreffen ook panden die niet zijn
besproken in het lokaal overleg. Op dit moment bereikt de bestuurlijke aanpak in Weert de gewenste
resultaten met het inzetten van een lokaal interventieteam. De controle van het flexteam valt niet
onder het convenant.

9. Lokaal interventieteam

Binnen de Gemeente Weert hebben we tot nu toe alleen integrale controles uitgevoerd bij panden die
besproken zijn binnen het lokaal overleg. De samenwerking tussen de diverse disciplines verloopt
uitermate goed. Externe partners sluiten graag aan. Omdat het hier controles betreft van panden die
besproken zijn in het lokaal overleg, vallen deze controles onder het convenant.

9.1 Aantal controles met interventieteam
In 2014 hebben in Weert drie integrale controles plaatsgevonden.

9.2 Aanwezige disciplines

Tijdens de controles waren de volgende disciplines aanwezig:
o Gemeente Weert, sociale rechercheur
Gemeente Weert, toezichthouder Omgevingsrecht
Belastingdienst
Politie, wijkagent
Vreemdelingenpolitie
Brandweer, medewerker risicobeheersing veiligheid midden

O 0 0 0O
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9.3 Bevolkingscontroleurs

Door deze integrale samenwerking hebben we in 2014 geconstateerd dat het een meerwaarde is om
bevolkingscontroleurs te hebben. Niet alleen een papieren adresonderzoek te doen, maar om ook ter
plaatse een controle te kunnen uitvoeren. Dit is opgepakt door het afdelingshoofd Publiekszaken. Eind
2014 zijn bevolkingscontroleurs aangesteld. Vanaf nu kunnen ook zij deelnemen aan integrale
controles.

9.4 Voorbereiding

Elke casus is vooraf met de burgemeester besproken. Voor alle drie de controles is een draaiboek
opgesteld. Voor aanvang van iedere controle heeft een gezamenlijke briefing plaatsgevonden. Na
afloop vond een debriefing plaats. De organisatie en het codrdinatie van de controles was in handen
van de codrdinator bestuurlijk aanpak Gemeente Weert.

10. De gewijzigde Wet Bibob

De inzet van preventieve maatregelen aan de voorkant, het zogenoemde opwerpen van barriéres,
maakt Weert minder aantrekkelijk voor criminelen om zich hier (iberhaupt te vestigen. Een van de
barriéres is het toepassen van de Wet Bibob. Op 1 juni 2003 is de Wet Bevordering integriteits-
beoordelingen door het openbaar bestuur (Wet Bibob) in werking getreden. In 2013 is een wijziging
van deze wet doorgevoerd en is een nieuwe beleidslijn voor de Gemeente Weert opgesteld.

10.1 Doel Wet Bibob

Deze wet heeft tot doel het voorkomen van het ongewild faciliteren van criminele activiteiten door de
overheid door middel van het verlenen van vergunningen, het verstrekken van subsidies of bij het
doen van aanbestedingen. Het openbaar bestuur heeft hierbij zelf de bevoegdheid om te bepalen in
welke van de door de wet geboden mogelijkheden zij dit instrument zal toepassen. In de evaluatie van
2013 zijn vanuit het lokaal overleg enkele aanbevelingen gedaan met betrekkmg tot het opstellen van
de nieuwe beleidslijn Bibob Gemeente Weert. 5

10.2 Aanpassingen beleidslijn Gemeente Weert

De afdeling Vergunningen, Toezicht en Handhaving (VTH) heeft in 2014 een nieuwe Beleidslijn Bibob
opgesteld. De aanbevelingen uit het advies van 2013 zijn meegenomen in de nieuwe beleidslijn is door
het college van B&W op 10 februari 2015 vastgesteld. (B&W-008000.

10.3 Ondersteunende rol RIEC

Een belangrijke wijziging in de nieuwe Wet Bibob is dat het RIEC is aangewezen om een ondersteu-
nende rol te vervullen voor bestuursorganen. Dat betekent het RIEC gevraagd en ongevraagd de
bestuursorganen kan ondersteunen bij de uitvoering van het eigen Bibob-onderzoek én kennis kan
nemen van het Bibob-advies. Voor de wijziging was het voor het RIEC niet mogelijk om informatie te
ontvangen met betrekking tot Bibob-onderzoeken.

11. Financién

De gemeentelijke bijdrage voor 2014 van € 21.237 is betaald vanuit het tijdelijke budget sociale
veiligheid. Dit budget loopt tot en met 2014. Verdere deelname aan het convenant is reeds als
financiéle prioriteit opgevoerd in het kader van de gemeentebegroting in 2015. In de evaluatie van
2015 zal opnieuw worden bekeken of deelname aan het convenant na 2015 moet worden voortgezet.

12. Evaluatie partners

Alle deelnemers aan het lokaal overleg Gemeente Weert is om hun mening gevraagd over de
‘bestuurlijk aanpak georganiseerde criminaliteit Weert 2014°. Dit is gedaan door middel van een
enquéteformulier. Van de 12 bevraagden hebben er 11 het enquéteformulier ingevuld en
teruggestuurd. Alleen de accountmanager van het RIEC heeft de enquéte niet ingevuld. Een analyse
van de enquéte vindt u als bijlage 2.

De belangrijkste zaken uit deze evaluatie zijn samengevat in onderstaande constateringen en
aanbevelingen.
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13. Constateringen en aanbevelingen

Nadat we in 2013 van start zijn gegaan met de integrale aanpak binnen de Gemeente Weert, werden
de voordelen van deze integrale manier van samenwerking in de praktijk pas duidelijk.

Hieronder worden de meest opvallende constateringen en aanbevelingen samengevat. Deze
constateringen en aanbevelingen zijn afkomstig uit de evaluatie met de partners (zie hoofdstuk 12) en
de constateringen van de coérdinator bestuurlijke aanpak. Om nog slagvaardiger te kunnen werken
worden tevens aanbevelingen gedaan.

NOOT: De Gemeente Weert krijgt een nieuwe accountmanager RIEC. Binnenkort vindt een overleg
plaats tussen de codrdinator bestuurlijke aanpak Weert en de nieuwe accountmanager. De hieronder
vermelde constateringen zullen in dit overleg worden besproken.

Lokaal overleg
Het merendeel van de deelnemers is positief over het lokaal overleg en de integrale manier van

werken. In 2014 is dit alleen maar verbeterd ten opzichte van het eerste jaar 2013. Uit de enquéte
concluderen we dat we door moeten gaan met de ingezette koers van integraal samenwerken. In ieder
geval binnen de Gemeente Weert.

De deelname aan het convenant en de samenwerking binnen de provincie en de samenwerking met
het RIEC wordt door het merendeel van de respondenten als kritisch beoordeeld. Dit is ten opzichte
van 2013 verslechterd. Na 2015 zal de bestuurlijke aanpak opnieuw worden geévalueerd en zal
opnieuw een advies worden gegeven over de voortgang na 2015.

Aanwezigheid en frequente partners

Het merendeel van de deelnemers van het lokaal overleg is positief over de aanwezigheid en
frequentie van de medepartners. Toch blijft de aanwezigheid een belangrijk aandachtspunt voor 2015.
In 2014 viel vooral de afwezigheid van de accountmanager van het RIEC op. Deelname of het regelen
van adequate vervanging bij afwezigheid wordt ook in 2014 gezien als aandachtspunt. Beiden zijn
bevorderlijk voor de slagvaardigheid en de continuiteit van het lokaal overleg. Dit blijft een
aandachtspunt in 2015,

Informatie-uitwisseling

Het onderling delen van informatie wordt als positief beoordeeld. Binnen de Belastingdienst was in
2013 onduidelijkheid of ze wel of geen informatie mochten verstrekken. In 2014 is dit binnen de
Belastingdienst geregeld en nam een medewerker van de Belastingdienst als volwaardig lid deel aan
het lokaal overleg. Helaas is eind 2014 door de Belastingdienst wegens reorganisatie het besluit
genomen om niet meer deel te nemen aan het lokaal overleg. Het heeft vanuit lokaal overleg de
aanbeveling om de Belastingdienst weer te laten aansluiten bij het lokaal overleg.

Bibob en exploitatievergunningen

Niet alleen aan de achterkant repressief integraal optreden is een manier om criminelen aan te
pakken. Maar ook de inzet van preventieve maatregelen aan de voorkant. Een van die maatregelen is
de inzet van een exploitatievergunning en de toepassing van de wet Bibob. Toetsen aan de wet Bibob
kan alleen op basis van een vergunningsaanvraag. De discussie over de doorgevoerde deregulering
van de exploitatievergunning voor de droge horeca wordt in 2015 opnieuw bekeken in het kader van
de APV aanpassingen.

Het adviseren van het RIEC bij Bibob toetsen wordt over het algemeen positief ervaren. In een grote
zaak was de medewerker van mening dat hij niet goed was ondersteund door het RIEC.

Werkwijze en route informatiestroom

Toen de Gemeente Weert in 2011 deelnam aan het convenant was er een werkwijze met de
convenantpartners afgesproken. Als iedereen dezelfde route volgt wordt een zo compleet mogelijk
beeld gecreéerd. In de praktijk wordt ook in 2014 geconstateerd dat niet altijd de afgesproken route
werd gevolgd. De gemeente Weert heeft in de evaluatie 2013 het RIEC Limburg geadviseerd een
provinciebrede evaluatie van het werkproces uit te voeren. Zover binnen de Gemeente Weert bekend
heeft er geen evaluatie plaatsgevonden. Toch is eind 2014 een nieuw sturingsmodel ingevoerd. De
codrdinator bestuurlijke aanpak betreurt dat de Gemeente Weert niet is bevraagd. Of het nieuwe
sturingsmodel zorgt voor een betere informatiedeling is nog onbekend. Dit zullen we op basis van de
ervaringen in 2015 bekijken en na afloop evalueren,
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Werkgroepen
In 2014 is er een verschuiving naar een negatieve beoordeling over de terugkoppeling vanuit het RIEC

met betrekking tot de verschillende thematische werkgroepen.

o meerwaarde
De meerwaarde van de werkgroepen is voor de Gemeente Weert in 2014 wederom onvoldoende
gebleken. De zaken die worden aangeleverd vanuit de Gemeente Weert worden niet of nauwelijks
opgepakt.

o Wie besluit of een casus naar een werkgroep gaat?
Het is ook nog steeds onduidelijk hoe bepaald wordt en wie besluit of een casus binnen één van de
thematische werkgroepen wordt opgepakt. Het RIEC moet hier meer duidelijkheid in geven.

o Terugkoppeling vanuit de werkgroepen
Acht van de elf respondenten zijn kritisch over de meerwaarde van de werkgroepen. In 2014 zijn
diverse werkgroepen niet of nauwelijks actief geweest. Alleen de werkgroep patsers wordt positief
beoordeeld. Binnen de werkgroep mensenhandel is een nieuwe ketenregisseur actief. De werkwijze
van de werkgroep mensenhandel is eind 2014 in een nieuwe vorm gegoten. Pas in 2015 kan worden
beoordeeld hoe deze nieuwe werkwijze wordt ervaren. De gebrekkige terugkoppeling vanuit de
werkgroepen is ook diverse malen aangekaart tijdens het coérdinatorenoverleg.
Aan het RIEC wordt het advies gegeven te zorgen voor een frequente terugkoppeling vanuit de
werkgroepen.

Samenwerking RIEC

Vanuit het lokaal overleg wordt ondersteuning vanuit het RIEC alleen ervaren als het deelnemen aan
het lokaal overleg en ondersteuning en advisering bij Bibob toetsen. De frequentie van de
aanwezigheid van de accountmanager in 2014 is afgenomen ten opzichte van 2013. Ondanks de
slechte terugkoppeling door het RIEC vanuit de werkgroepen en verminderde aanwezigheid van de
accountmanager, wordt de meerwaarde in de samenwerking met het RIEC toch nog als positief
ervaren . Het RIEC beschikt als enige partner in het lokaal overleg over een totaal provinciebreed
overzicht. Deze ‘best practices’ worden niet altijd gedeeld in het codrdinatorenoverleg. Dit is ook al
aangegeven in de evaluatie over 2013 maar in 2014 niet verbeterd.

Het RIEC wordt geadviseerd nog meer (gevraagd en ongevraagd) ondersteuning te bieden en de
frequentie van deelname aan het lokaal overleg te verhogen.

RIEC-IS

Deze database is een instrument om de samenwerking te bevorderen en het waterbedeffect tegen te
gaan. RIEC-IS kan door beperkingen van het systeem op dit moment (nog steeds) niet optimaal benut
worden.

o fileshare
Alle leden van het lokaal overleg Weert hebben toegang tot de database. Binnen fileshare wordt alle
gevoelige informatie tussen de deelnemers van het lokaal overleg Weert gedeeld. Dit werkt naar
tevredenheid.

o Logboek
Helaas biedt het RIEC-IS nog onvoldoende de mogelijkheid om een logboek bij te houden. In 2013
werd door het RIEC aangegeven dat hieraan werd gewerkt. Dit is in 2014 niet verbeterd.

o Handmatige verwerking -
Daarnaast is het RIEC-IS een database die alleen up-to-date blijft door handmatig wijzigingen door te
voeren. Er zijn geen directe koppelingen naar andere systemen, bijvoorbeeld BRP (Basis Registratie
Personen). In 2012 werd aangegeven dat er een nieuwe versie van RIEC-IS zou komen. Tot op dit
moment is dat nog niet gebeurd. Eenmaal afgesloten zaken zijn niet opnieuw naar ‘boven te halen’.
Dat betekent dat als een zaak weer opnieuw op de agenda komt, alle gegevens opnieuw moeten
worden opgevoerd. Dat leidt tot vervuiling van het systeem en brengt onnodig werk met zich mee.
Nogmaals de aanbeveling aan het RIEC om hier verbetering in aan te brengen.

Het algemeen advies aan het RIEC is om de functionaliteit van RIEC-IS te verbeteren.
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Integrale controles
De integrale controles die in 2014 zijn gehouden, zijn uitgevoerd binnen het convenant. De controles

zijn succesvol verlopen, mede omdat alle benodigde partners deelnamen aan de controles.
In 2015 zal de samenwerking met externe partners verder worden verstevigd en zullen controles, daar
waar mogelijk, nog meer integraal worden uitgevoerd.

Financién
In 2014 is deelname aan het convenant betaald uit het tijdelijke budget sociale veiligheid.

Verdere deelname aan het convenant voor 2015 is als financiéle prioriteit opgevoerd in de
gemeentelijke begroting van 2015.

Afdeling OCSW
februari 2015

Bijlage 2
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Bijlage 1
Afbeelding website RIEC-LIEC (www.RIEC.nl)
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' 3‘*? RIEC-LIEC Informatie- en Expertise Centrum
aanpak georganiseerde criminaliteit

Thema's Instrumenten  Loket uurlijke
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Mensenhandel Thema's
- De RIECs en het LIEC F zich op de velgende landelijke thema's:
TGOS e G e o e " Meﬂseﬂhdﬂde‘- en Sﬂ‘lokkei.
- georganiseerde hennepteefl;
Vaslgoedhandel / n « fraudr in de vastgnedsector;
= misbruik binnen de vastgoeds
Outlaw matorgangs = wi en d; gerel de van finandeel-economische crimmaliteil;
« outlawmotorgangs;
Handhavingsknelpunten * handhavingsknelpunten
BIBOB leder jaar kiest de regionale stuurgroep RIEC thema's die extra aandacht verd Het betreft groepen, locaties of activitell
waarbij (mogelijk) sprake is van georganiseerde misdaad
Internationaal

Hetz punt van de inspanningen van de RIECs en het LIEC ligt in de verschillende RIEC-regio’s. Tegelijkerlijd kijgen de RIECs
ook regelmatig te maken met fenomenen dle zich in meerdere RIEC-regio’s afspelen, zoals bij de motorbendes en bij b pleeit. De
aanpak van deze problemen Is dan ook gebaat blj een goede afstemming tussen de verschilende RIECs en vraagt vaak een goede

aansluiting van de activiteiten op de L i van nationale part zoals de Nationale Recharche, de Belastingdienst en het

+ )

Openbaar Ministerie.

Zie ook:
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Bijlage 2 Evaluatie-enquéte 2014

Alle deelnemers aan het lokaal overleg Gemeente Weert is om hun mening gevraagd over de
‘bestuurlijk aanpak georganiseerde criminaliteit Weert 2014’. Dit is gedaan door middel van een
enquéteformulier. Van de 12 bevraagden hebben er 11 het enquéteformulier ingevuld en
teruggestuurd. Alleen de accountmanager van het RIEC heeft de enquéte niet ingevuld. Een analyse
van de enquéte leest u hieronder. Tevens zijn ook de cijfers van 2013 vermeld.

NOOT: Opgemerkt moet worden dat in 2014 elf personen het formulier hebben in gevuld. In 2013
waren dat er veertien. Vijftien personen zijn 2013 bevraagd maar ook toen heeft de accountmanager
van het RIEC de enquéte niet ingevuld. Vorig jaar gaf het RIEC aan zich hierin niet als partner te zien
er geen meerwaarde in de enquéte te zien. Dit jaar is geen reden aangegeven.

Integrale aanpak algemeen

Het merendeel van de deelnemers is positief over het lokaal overleg en de integrale manier van
werken. Er wordt aangegeven dat het lokaal overleg super geregeld is en ook echt een meerwaarde
heeft. Alle respondenten zijn positief over de onderlinge manier van samenwerken. Een van de
respondenten gaf aan dat je op deze manier meer inzicht krijgt in de werkzaamheden van de andere
disciplines. Tevens leer je elkaar beter kennen en leer je over de facetten van andermans vakgebied.
Hierdoor kun je met een bredere blik kijken. Ook weet je elkaar makkelijker te vinden.

Vraagl |Vind je de integrale aanpak een meerwaarde hebben voor de onderlinge samenwerking?
+ + +- - - nv.t. niet ingevuld
2014 4 7
2013 9 4 1

De integrale aanpak wordt ook als een meerwaarde gezien voor de uitoefening van het eigen werk van
de respondenten. Dit wordt vooral gezien als een verrijking voor het verkrijgen van informatie. Je
wordt hierdoor breder georiénteerd en blijft leren over handhaving.

Vraag2 | Vind je de integrale aanpak een meerwaarde hebben voor de uitoefening van jouw eigen werk?
ja | ja/nee nee geen mening
2014 10 ‘1
2013 12 2

De vraag of deze aanpak een meerwaarde heeft voor de aanpak van georganiseerde criminaliteit
wordt in 2014 minder positief beoordeeld ten opzichte van 2013. Opgemerkt wordt dat het lokaal
overleg Weert tot nu toe is blijven steken in het vegen van ‘kleine kruimels’. De aanpak van
georganiseerde criminaliteit vergt een georganiseerde overheid, niet alleen lokaal, maar zeker ook
regionaal, provinciaal en zelfs landelijk. Een van de respondenten geeft aan dat voor de aanpak van de
georganiseerde criminaliteit er vanuit het RIEC beter gecommuniceerd moet worden en dat zaken
beter opgepakt moeten worden.

Vraag4 | Heeft deze integrale aanpak volgens jou een meerwaarde voor de aanpak van georganiseerde criminaliteit?
ja | ja/mee nee geen mening
2014 6 3 2
2013 11 1 2

Lokaal overleg
Het merendeel van de respondenten vindt dat er voldoende resultaten zijn behaald. Zowel op proces- ,
inhoud- en op relatieniveau. Drie respondenten hebben geen mening.

Vraag3 | Vind je het lokaal overleg voldoende resuitaten heeft opgeleverd?
ja ja/nee nee geen mening
2014 7 1 3
2013 11 1 2
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e voorzitterschap

De respondenten beoordelen het functioneren van de voorzitter van het lokaal overleg positief. Zeer
tevreden dit komt ook omdat ze inhoudelijke kennis heeft en jaren lang zelf handhaving heeft gedaan.
Een respondent geeft aan dat de voorzitter soms iets strakker mag “voorzitten”.

Vraag5 | Wat is jouw oordeel over het functioneren van de voorzitter?
+ + +- - - n.v.t. niet ingevuld
2014 6 4 1
2013 6 7 1

o frequentie en actiegerichtheid
Alle respondenten zijn tevreden over de frequentie van de bijeenkomsten. Geen van de respondenten
heeft een extra opmerking geplaatst.

~ Vraag6 | Wat vind je van de frequentie van de bijeenkomsten? 7
++ + +/- - - n.v.t. niet ingevuld
2014 7 4
2013 3 10 1

Het merendeel van de respondenten vindt dat de het lokaal overleg voldoende actiegericht is. Een
respondent merkt op dat dit in de basis zo is. Wel is dit afhankelijk van de snelheid van de partners.

Vraag 21 | Vind je het lokaal overleg voldoende actiegericht?
ja ja/nee nee geen mening
2014 8 3
2013 11 2 1

e aanwezigheid partners en samenstelling

De meeste zijn tevreden over de aanwezigheid van de partners. De aanwezigheid van de politie is in
tegenstelling tot 2013 duidelijk verbeterd (maar 1x afwezig van de 12 x). Dit jaar wordt opgemerkt
dat de accountmanager van het RIEC vaak afwezig is geweest (4 van de 12 keer) . Er moet rekening
mee worden gehouden dat aanwezigheid van alle partners essentieel is om resultaten te halen met het
lokaal overleg. Het regelen van adequate vervanging bij afwezigheid wordt gezien als een belangrijk
aandachtspunt voor de komende periode.

Vraag 8 | Wat is je oordeel over de aanwezigheid (frequentie) van de partners tijdens het lokaal overleg?
++ + +/- - - n.v.t. niet ingevuld
2014 3 7 1
2013 2 8 3 1

De meeste respondenten vinden de samenstelling van het lokaal overleg prima. Wel wordt door 2
respondenten aangegeven dat de Belastingen er zeker weer bij moeten zijn in 2015. Een van de
respondenten merkt hierover op: "Ik denk dat de samenstelling prima is. De belastingdienst sluit niet
meer aan. Maar of deze manier van aansluiten van de belastingdienst ook een meerwaarde is
geweest? Datzelfde geld ook voor het aansluiten van de accountmanager van het RIEC (fenomeen
Roemenen).”

Vraag7 | Hoe vind je de samenstelling van het lokaal overleg? (zijn dat de juiste disciplines, ontbreken er nog?)
+H + +/- - - n.v.t. niet ingevuld
2014 5 5 1
2013 6 6 2
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Verslaglegging overleg
De verslaglegging van het lokaal overleg wordt positief beoordeeld. De niet van toepassing is
afkomstig van de voorzitter die niet haar eigen verslaglegging beoordeeld.

Vraag22 | Wat is je oordeel over de verslaglegging van het lokaal overleg?
++ + +- - - n.v.t. niet ingevuld
2014 5 5 1
2013 3 10 1

Samenwerking binnen overleg

Alle respondenten zijn tevreden over de samenwerking binnen het lokaal overleg. Een respondent
geeft aan dat intern er zeker een betere samenwerking is ontstaan, maar met de externe partners is
het nog moeilijk. Een respondent geeft aan dat we elkaar moeten blijven aanspreken als acties niet
worden uitgevoerd of informatie niet wordt vermeld in het systeem. Werk volgens gemaakte afspraak.

Vraag 11 Wat is je oordeel over de samenwerking binnen het lokaal overleg?
++ + +/- - - n.v.t. niet ingevuld
2014 3 8
2013 3 11

¢ samenwerking met het RIEC
De respondenten zijn ten opzichte van de informatieverstrekking door het RIEC minder positief dan in
2013. Er is dit jaar meer kritische respons. De accountmanager is dit jaar minder vaak aanwezig
geweest ten opzichte van vorig jaar (4 van de 12 keer afwezig). Enkele respondenten geven aan dat
de samenwerking beter kan. Vooralsnog kunnen wij beter op lokaal niveau opereren en opschalen als
het nodig is. Het RIEC zou zich nog meer mogen focussen op haar taak: gevraagd en ongevraagd
advies en informatie verstrekken en verbanden leggen. Een van de respondenten is van mening dat de
samenwerking met het RIEC het afgelopen jaar heeft gefaald (fenomeen Roemenen). Een van de
respondenten geeft aan dat de meerwaarde van het RIEC alleen de facilitering van RIEC-IS bedraagt.

Vraag9 | Hoe is volgens jou de meerwaarde van de samenwerking met het RIEC?
++ + +- - - n.v.t. niet ingevuld
2014 1 5 2 2 1
2013 7 4 5 6 1

e ondersteuning vanuit het RIEC
Het blijkt dat de meerwaarde van het samenwerken met het RIEC door een groot deel van de
respondenten, net als in 2013, als twijfelachtig wordt bestempeld. Meer een lichte verschuiving naar
het negatieve. Er wordt aangegeven dat de communicatie beter moet. Als een casus wordt aangekaart
bij het RIEC moet dit vanuit het RIEC breder uitgezet worden. Hierdoor is de kans groter dat er vanuit
de verschillende disciplines een match / link kan komen in een casus.

Vraag 10 Wat is je oordeel over de ondersteuning vanuit het RIEC?
+H + +/- - - n.v.t. niet ingevuld
2014 2 6 2 1
2013 2 5 6 1

¢ samenwerking met overige partners
De samenwerking met de overige partners wordt over het algemeen als positief ervaren. De
samenwerking met de vreemdelingenpolitie wordt twee keer benoemt en loopt prima. Bij het
fenomeen Roemenen met ISZW en dat is ook goed bevalien.

Vraag 12 Wat is je oordeel over de samenwerking met de overige partners (ISZW, vreemdelingenpolitie)
++ + +- - - n.v.t. niet ingevuld
2014 2 6 2 1
2013 3 6 3 1 1
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Informatie uitwisseling binnen overleg

Een van de respondenten geeft aan dat er (buiten het lokaal overleg om) nog controles plaatsvinden
waarbij onvoldoende integraal gedacht of gehandeld wordt. Respondent is van mening dat onderling
informatie moet worden uitgewisseld, dit is in het belang van de controles. Een respondent geeft aan
dat het vanuit de belastingdienst er op lijkt dat ze alleen maar informatie geven als je er om vraagt.

Vraag 15 Wat is je oordeel over de onderlinge informatieverstrekking?
++ + +- - - n.v.t. niet ingevuld
2014 1 8 2
2013 3 10 1

De respondenten zijn ten opzichte van de informatieverstrekking door het RIEC minder positief dan in
2013. Er zijn dit jaar meer negatieve responses. De accountmanager is dit jaar minder vaak aanwezig
geweest ten opzichte van vorig jaar.

Vraag 16 Wat is je oordeel over de iﬂformafieverstrekking vanuit het RIEC?
++ + +- - - nv.t. . niet ingevuld
2014 6 2 2 1
2013 2 8 4

Ook een verschuiving naar een kritischere beoordeling over de terugkoppeling vanuit het RIEC met
betrekking tot de verschillende thematische werkgroepen. Een respondent stelt de vraag of hier wel
voldoende voortgang inzit? Persoonlijk vind respondent dit moeizaam gaan.

Vraag17 | Wat is je oordeel over de terugkoppeling vanuit de werkgroepeni'ﬁoor het RIEC?
+ + +- - - nv.t. : niet ingevuld
2014 3 3 4 1
2013 2 3 7 1

Alle respondenten hebben toegang tot het RIEC-IS. Lastig dat we weer een extra database hebben die
we met informatie moeten vullen beter is het om bestaande systemen te koppelen voor
informatievoorziening en registreren. RIECIS is te statisch en daardoor snel vervuild. Afgehandelde
zaken zijn niet opnieuw te ‘gebruiken’. Adressen worden daardoor mogelijk twee keer opgevoerd.

Vraag24 | Wat is/jé oordeel over de database RIEC-IS?
o + +/- - - n.v.t. niet ingevuld
2014 1 6 2 1 1
2013 6 6 1 1

Besproken casussen
De besproken casussen worden in de enquéte op drie criteria beoordeeld. Het aantal zaken, de
agendering van juiste zaken en de doorlooptijd van de zaken.

e aantal zaken en agendering
Het merendeel van de respondenten is positief over het aantal besproken zaken.

Vraag 18 Wat is je oordeel over het aantal besproken zaken?
++ + +en+/- +/- - - n.v.t. niet ingevuld
2014 2 7 1 1
2013 2 10 1 1

Het merendeel van de respondenten vindt dat de juiste zaken om de agenda zijn gekomen.

Vraag 19 | Vind je dat de juiste zaken op de agenda zijn gekomen?
ja ja/nee nee geen mening
2014 8 3
2013 11 1 2
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¢ doorlooptijd
Het merendeel van de respondenten vindt de doorlooptijd goed. Zes van de respondenten geven aan
de doorlooptijd te lang te vinden.

Vraag 20 | Wat is je oordeel over de doorlooptijd van de besproken zaken?
+ + +en +/- +/- - - nv.t. niet ingevuld
2014 4 5 1 1
2013 2 6 4 2

Integrale controles
De voorbereiding en de uitvoering van de controles worden als positief ervaren. Het RIEC neemt niet
deel aan de controles.

e voorbereidingen
De voorbereidingen van de integrale controles worden positief beoordeeld. Twee respondenten geven
aan dat de draaiboeken er altijd goed uitzien. Goed en duidelijk. Als opmerking wordt door een
respondent aangegeven dat het belangrijk is wie de woordvoerder is c.q. de leiding heeft. Verder geeft
de respondent aan dat we alert moeten blijven op eigen veiligheid.
Een respondent geeft aan dat de voorbereiding niet altijd voldoende is. Respondent geeft aan dat dit
ook wel eens voor zichzelf geldt.

Vraag 13 Wat is je oordeel over de voorbereiding van de integrale controles?
++ + +en+/- +/- - - nv.t. n‘ie'/ty’ii,l/lgevuld
2014 4 3 2 2
2013 3 8 2 1

e uitvoering
Ook de uitvoering van de controles wordt positief beoordeeld. Een respondent geeft aan er de
voorkeur aan te geven niet meer vooraf aan te kondigen. NOOT: het wel of niet aankondigen van de
controle wordt door de partners gezamenlijk besloten.
Een respondent geeft aan dat er een goede samenwerking en informatie uitwisseling is door de
partners. Wel geeft een respondent aan dat het afronden sneller dient te gaan.

Vraag 14 | Wat is je ocordeel over de uitvoering van de controles?
++ + +- - - nv.t. niet ingevuld
2014 2 6 2 1
2013 - 4 1

e resultaat
In 2014 hebben we drie integrale controles uitgevoerd. Deze controles hebben alle drie resultaat
opgeleverd. Een van de controles leverde €45.000 op. Tijdens deze integrale controle (eind 2014) is
geconstateerd dat zich een wijziging in de woonsituatie had voorgedaan bij een uitkeringsgerechtigde.
De onterecht ontvangen uitkering is stopgezet. Dit heeft de Gemeente Weert een besparing van
€45.000,- opgeleverd. Ook de samenwerking met externe partners heeft bij alle drie de controles
voldoende resultaat opgeleverd.

Vanuit diverse disciplines, zowel intern als extern worden meldingen ontvangen van overlast en
onveilige situaties met betrekking tot kamerverhuur. Integrale controles vanuit het lokaal overleg
bevestigen de noodzaak om vaker gezamenlijk controles in panden met kamerverhuur uit te voeren.
Hierover is een memo in de maak. Deze wordt begin 2015 aan de burgemeester voorgelegd.
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