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Onderwerp

Antwoordbrief artikel 40 vragen RvO over garantiebanen

Voorstel
Met de bijgevoegde brief in te stemmen.

Inleiding
Op 25 november 2015 heeft de fractie SP een zestal vragen gesteld welke betrekking
hebben op het doelgroepenregister en de garantiebanen. In bijgevoegde brief is het
antwoord op deze vragen geformuleerd.

Beoogd effect/doel
De fractie SP informeren over de huidige stand van zaken met betrekking tot het
doelg roepenregister en garantiebanen.

Argumenten
Kortheidshalve wordt verwezen naar de bijgevoegde brief

Kanttekeningen
Geen

Financiële, personele en juridische gevolgen
Niet van toepassing.

Uitvoering/evaluatie
Niet van toepassing.

Com m u nicatie/ pa rtici patie
Middels de bijgevoeg
Weert beantwoord.
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SP fractie Weert
www.weert.sp.nl

Beekpoort 10
6001 HA Weert

weert@sp.nl

Weert, 27 oktober 2015

Aan:
Van:
Betreft:
Onderwerp:

Het College van Burgemeester en Wethouders van Weert
Bert Peterse, SP-fractie Weert
Schriftelijke vragen, conform artikel 40 van het reglement van orde
Garantiebanen

Geacht college,

Op 26 oktober 2015 zond het televisieprogramma Nieuwsuur een item uit over de
garantiebanen.l Hierin werd duidelijk dat het doelgroepenregister niet van de grond komt. Dit
register wordt door het UWV beheerd. De SP heeft bij de behandeling van de visie op de
arbeidsmarktregio Midden Limburg gepleit de taken van het UWV over te dragen aan de
gemeente, zodat alles rondom arbeid en zorg binnen één organisatie valt.

De uitzending leidt bij de SP fractie tot de volgende vragen die wíj graag schriftelijk
beantwoord zien:
1. A. Hoeveel mensen uit Weert zijn geregistreerd bij het UWV in het doelgroepenregister?

B. Wat is het totaal aantal mensen geregistreerd in de arbeidsmarktregio Midden
Limburg?

2. Hoeveel mensen uit dit register zijn bemiddeld en tellen dus mee voor de
banenafspraak?

3. Welk aantal garantiebanen heeft de gemeente Weert gerealiseerd, of gaat de gemeente

rea I iseren lot 31 -1 2-201 5?

4. Wat is het totaal aantal garantiebanen dat de gemeente Weert dient te realiseren op
basis van de banenafspraak (tot2026)?

5. A. Wat is het totaal aantalte realiseren garantiebanen voor de arbeidsmarktregio Midden
Limburg tof 2026?
B. Hoeveel zijn daar al van gerealiseerd?

6. Wanneer mag de raad een voorstel over beschut werk (nieuw) venryachten?

Met vriendelijke groet,

Namens de SP fractie Weert,

Bert Peterse

l NOSNieuwsuur,26oktober20l5: htto://nos.nl/nieuwsuur/artikel/2065232-wie-qelooft-er-noq-in-de-
qarantiebanen.htm l?title=wie-qelooft-er-noo-in-de-qarantiebanen



GEMEENTE vyEERT

Aan SP fractie Weert
Beekpoort 10
6001 HA WEERT

Weert, 15 december 2015

Onderwerp : Vragen aftikel 40 over garantiebanen

Geachte fractieleden,

Bij brief van 27 oktober 20151 stelt u ons vragen conform artikel 40 van het RvO over de
garantiebanen. In deze brief zullen wij uw vragen schriftelijk beantwoorden.

Vraag 1

A. Hoeveel mensen uit Weert zijn geregistreerd bij het UWV in het doelgroepenregister?
B. Wat is het totaal aantal mensen geregistreerd in de arbeidsmarktregio Midden

Limburg?

Antwoord:
Het doelgroepenregister wordt bijgehouden door het UWV. In Midden-Limburg staan 5.589
personen opgenomen in het doelgroepenregister (meting eind 2014). Het UWV heeft de
mensen in de Wajong, mensen met een Wsw-indicatie en de mensen met een Wiw en ID-
baan in één keer opgenomen in het doelgroepenregister. Hoewel de woonplaats van de
persoon bepaalt bij welke arbeidsmarktregio de gegevens meetellen , zijn er alleen
gegevens (cumulatief) bekend per arbeidsmarktregio en niet per gemeente. Vanaf 2016
zal elk kwartaal een trendrapportage uitgebracht worden door UWV, ongeveer vier
maanden na het einde van een kwartaal.

De mensen uit de Participatiewet neemt het UWV in het register op als het UWV heeft
beoordeeld dat zij tot de doelgroep horen. Daarnaast zijn leerlingen van het speciaal
onderwijs na hun opleiding rechtstreeks opgenomen in het doelgroepenregister. Sinds de
invoering van de Participatiewet zijn er nog 30 personen uit Weert geregistreerd in het
doelgroepenregister (zie bijlage UWV). Voor de regio Midden-Limburg zijn er dat in totaal
153 personen. Het gaat hier om:
. de jongeren die tussen 10 september 2OL4 en 1 juli 2075 zijn afgewezen voor een

Wajong-aanvraag en waarvoor de gemeente nog geen indicatie banenafspraak had
aangevraagd (23 personen);

. de leerlingen die tussen 10 september 2Ot4 en 18 juli 2015 het voortgezet speciaal
onderwijs/praktijkonderwijs/MBO-Entree-opleiding hebben verlaten en volgens de
school mogelijk behoren tot de doelgroep van de banenafspraak (7 personen).

1 De brief is op 25 november 2015 geregistreerd in Join

Wilhelminasingel 101
Correspondentie: Postbus 950, 6000 AZ Weert

Telefoon: 14 0495 of (0495) 57 50 00 - E-mail: gemeente@weert.nl
Website: www.weert.nl - Twitter: www.twitter.com/gemeenteweert



Vraag 2
Hoeveel mensen uit dit register zijn bemiddeld en tellen dus mee voor de banenafspraak?

Antwoord:
In het doelgroepenregister wordt bijgehouden hoeveel mensen uit de doelgroep werkzaam
zijn voor gemiddeld 25,5 uur per week. Vanaf de nulmeting op l januari 2OL3 zijn dit dan
de extra banen uit de banenafspraak. Tussen eind 2012 (nulmeting) en eind 2Ot4 zijn er
in Midden-Limburg 485 garantiebanen gerealiseerd via een detachering Wsw en 69
garantiebanen via een rechtstreeks dienstverband.

Vraag 3
Welk aantal garantiebanen heeft de gemeente Weer-t gerealiseerd, of gaat de gemeente
realiseren tot 3 1 - 1 2-20 1 5?

Antwoord:
In de stuurgroep regionaal arbeidsmarktbeleid is afgesproken dat gemeenten als
werkgever het goede voorbeeld gaan geven en een aantal garantiebanen gaan invullen.
De overheid als totale sector in Nederland dient tot 2026 25.000 garantiebanen in te
vullen. De gemeente Weert heeft dit jaar 1 garantiebaan gerealiseerd van 36 uur p/w.
Daarmee heeft de gemeente 1,4 garantiebanen (36 uur: 251/z = 1,4) gerealiseerd.
Deze persoon is werkzaam bij de Postverwerking. In overleg met Werk.Kom zijn wij hard
bezig om dit jaar nog 1 garantiebaan te realiseren.

Vraag 4
Wat is het totaal aantal garantiebanen dat de gemeente Weert dient te realiseren op basis
van de banenafspraak (tot 2026)?

Antwoord:
Het aantal garantiebanen wordt vooralsnog alleen landelijk en per sector (overheid en
marktsector) gemeten. Pas als blijkt dat de doelstellingen (tussentijds) niet worden
gehaald, wordt het quotum uit de wet (Wet banenafspraak en quotum arbeidsbeperkten)
geactiveerd en wordt er per bedrijf van meer dan 25 werknemers gemeten. Bedrijven
(inclusief de overheidsinstellingen) die dan de doelstellingen niet halen, krijgen een boete
De quotumheffing gaat op zijn vroegst in het jaar 2017 in werking.

Vraag 5
A. Wat is het totaal aantal te realiseren garantiebanen voor de arbeidsmarktregio

Midden-Limburg tot 2026?
B. Hoeveel zijn daar al van gerealiseerd?

Antwoord:
A. Er is landelijk een indicatieve verdeling per arbeidsmarktregio gemaakt. Richtlijn is

daarbij voor Midden-Limburg 1285 banen in de marktsector en 175 ín de sector
overheid.

B. Zie antwoord bij vraag 2.

Vraag 6
Wanneer mag de raad een voorstel over beschut werk (nieuw) verwachten?

Antwoord:
Naar verwachting zal in het derde kwartaal van 2016 een (regionaal) voorstel beschut
werk aan de raad worden voorgelegd.



Wij vertrouwen erop u hiermee voldoende te hebben geÏnformeerd

Met vriendelijke groet,
burgemeester ders,

M.H.F n A.A.M.M. H
gemeentesecretaris bu

br



Arbeidgmarkregio en groep opname LDR
Noord-Limburg

Groep Afgewezen Wajong geen Banenafspraat<
Groep Schoolverlaters
Reguliere Banenafspraak

M_id{,en-Limburg
Groep Afgewezen Wajong geen Banenafspraak
Groep Schoolverlaters
Regul iere Banenafspraak

Zuid-Limb
Groep Afgewezen Wa;ong geen Banenafspraak
Groep Schoolverlaters

Aantal
169
101
62

6
153
115

37
1

410

Reg uliere Banenafs ak

3ö8
10
32

Eindtotaal 732

A¡þ,e,!{smarktreg io, gemeelt€ en groep o me LDR Aantal
Noord-Limb

Beesel
Groep Afgewezen Wajong geen Banenafspraak
Groep Schoolverlaters

Bergen (L)
Groep Afgewezen Wajong geen Banenafspraak
Groep Schoolverlaters
Reguliere Banenafspraak

Gennep
Groep Afgewezen Wajong geen Banenafspraak
Groep Schoolverlaters
Reguliere Banenafspraak

Horst aan de Maas
Groep Afgewezen Wajong geen Banenafspraak
Groep Schoolverlaters

Peel en Maas
Groep Afgewezen Wajong geen Banenafspraak
Groep Schoolverlaters

Venlo
Groep Afgewezen Wajong geen Banenafspraak
Groep Schoolverlaters
Reguliere Banenafspraak

Venray
Groep Afgewezen Wajong geen Banenafspraak
Groep Schoolverlaters

Midde
Echt-Susteren

Groep Afgewezen Wajong geen Banenafspraak
Groep Schoolverlaters

Leudal
Groep Afgewezen Wajong geen Banenafspraak
Groep Schoolverlaters

Maasgouw
Groep Afgewezen Wajong geen Banenafspraak
Groep Schoolverlaters

Nederweert
Groep Afgewezen Wajong geen Banenafspraak
Groep Schoolverlaters

Roerdalen
Groep Afgewezen Wajong geen Banenafspraak
Groep Schoolverlaters

Roermond
Groep Afgewezen Wajong geen Banenafspraak
Groep Schoolverlaters

169
6
5
1

15
5
9
1

11
4
6
1

19
16

3
L4

B

6
72
42
26

4
32
2L
11

153
t2
10
2

22
16

6
11

7
4

10
9
1

10
7
3

58
43
L4



Regul iere Banenafspraak
Weert

Groep Afgewezen Wajong geen Banenafspraak
Groep Schoolverlaters

Zuid-Limburg
Beek

Groep Afgewezen Wajong geen Banenafspraak
Regu I iere Banenafspraak

Brunssum
Groep Afgewezen Wajong geen Banenafspraak
Regul iere Banenafspraak

Eijsden-Margraten
Groep Afgewezen Wajong geen Banenafspraak
Groep Schoolverlaters
Regu liere Banenafspraak

Gulpen-Wittem
Groep Afgewezen Wajong geen Banenafspraak
Regul iere Banenafspraak

Heerlen
Groep Afgewezen Wajong geen Banenafspraak
Reguliere Banenafspraak

Kerkrade
Groep Afgewezen Wajong geen Banenafspraak
Regu liere Banenafspraak

Landgraaf
Groep Afgewezen Wajong geen Banenafspraak
Regu liere Banenafspraak

Maastricht
Groep Afgewezen Wajong geen Banenafspraak
Groep Schoolverlaters
Regu liere Banenafspraak

Meerssen
Groep Afgewezen Wajong geen Banenafspraak
Groep Schoolverlaters
Reguliere Banenafspraak

Nuth
Groep Afgewezen Wajong geen Banenafspraak
Regu liere Banenafspraak

Onderbanken
Groep Afgewezen Wajong geen Banenafspraak

Schinnen
Groep Afgewezen Wajong geen Banenafspraak

Simpelveld
Groep Afgewezen Wajong geen Banenafspraak

Sittard-Geleen
Groep Afgewezen Wajong geen Banenafspraak
Regu I iere Banenafspraak

Stein
Groep Afgewezen Wajong geen Banenafspraak
Reguliere Banenafspraak

Vaals
Groep Afgewezen Wajong geen Banenafspraak

Voerendaal
Regu I iere Banenafspraak

Eindtotaal

1

30
23

7
4LO

7
5
2

2t
18

3
19
15

3
L

11
9
2

90
B3

7
42
47

1

t7
L4

3
90
B1

5
4

11
7
2
2
4
3
1

2
2
6
6
5
5

69
65

4
10

73

9
7

5
5
1
1

2



Regionale trendrapportage banenafspraak: tussenmeting voortgang banenafspraak
op 3 juli 2015 heeft staatssecretaris Klijnsma de resultaten van de landelijke tussenmeting banenafspraak naar de Tweede Kamer gestuurd. De tussenmeting laat deresultaten zien van de inspanningen van werkgevers in de jaren 2013 en iot+. op verzoek van het ministerie van sociale Zaken en werkgelegenheid brengt uwv eeneerste reg iona le trend ra pportage ba nenafspraak u it.

Gegevens per arbeidsma rktregio
Deze regionale trendrapportage banenafspraak schetst de voortgang per arbeidsmarktregio ten tijde van de tussenmeting en bevat per tabel de volgende gegevens:' Het aantal personen uit de doelgroep banenafspraak met een inkomstenverhouding (BSN met IKV).
' Het aantal inkomstenverhoudingen bij personen uit de doelgroep (aantal IKV's); een persoon kan meerdere inkomstenverhoudingen hebben.' Berekend aantal uren: het aantal verloonde uren van personen met een inkomstenverhouding in de maand december.' Het aantal banen (één baan staat gelijk aan 110,92 verloonde uren per maand (zie Kamerbriáf 19-n-2014)).

Het gaat om aantallen op de peilmomenten eind 2012 (nulmeting) en eind 2014 (tussenmeting) en de voortgang tussen deze peilmomenten in de jaren 2ot3 en 2014.De woonplaats van de personen uit deze metingen bepaalt bij welke arbeidsmarkiregio de gegãvens meetellen.

Vanaf 2Ot6 zal elk kwartaal een trendrapportage uitgebracht worden, ongeveer vier maanden na het einde van dat kwartaal.

uit de tussenmeting blijkt dat er in 2013 en 2014 in totaal 70.732 extra banen (van gemiddeld 25,5 uur per week) bij reguliere werkgevers zijn gereatiseerd ten opzichtevan de nulmeting van l januari 2013. Het aantal van 10J32 extra banen is als volgt opgebouwd:
' 3.832 extra banen bij reguliere werkgevers via een dienstverband;
' 439 extra banen bij reguliere werkgevers via een uitzendcontract;
' 6.461 extra banen bij reguliere werkgevers via een wsw-detachering.

Toelichting bij tabellen
omdat in het sociaal Akkoord is afgesproken dat er loo.ooo extra banen in de markt en 25.000 bij de overheid worden gecreëerd is onderscheid naar markt en overheidrelevant voor het monitoren van de voortgang van de banenafspraak. voor de dienstverbanden bij reguliere werkgevers kan UWV het onderscheid naar markt enoverheid maken op basis van gegevens uit de polisadministratie.

Toebede I en i n I eenverba nde n
Inleenverbanden (banen via een uitzendcontract en wsw-detacheringen) tellen mee bij de inlenende werkgever. Van de inleenverbanden kan uwV niet vaststellen of deinlenende werkgever tot de markt of overheid behoort. UWV kent alleen de gegevens van de formele (uitlénende) werkgever. Bij de landelijke metingen voor debanenafspraak verdeelt sZW de banen via inleenverbanden op basis van eeñ rãpresentatief onderzoek naar markt en overheid. Deze verdeêlsleutel wordt opmacroniveau vastgesteld. Vanwege de grote regionale verschillen in de verhouding markt- en overheidswerkgevers is de macroverdeelsleutel dus lang niet voor allearbeidsmarktregio's even representatief. Daarom zijn er geen regionale tabellen vãn inleenverbanden naar markt en overheid.

De gegevens voor deze tussenmeting komen uit diverse interne en externe bronnen. Inmiddels blijkt uit een check op plausibiliteit door de leveranciers van de gegevensover Wsw-detacheringen dat in twee arbeidsmarktregio's registratiefouten zijn gemaakt. Het gaat om de arbeidsmarktregio,s Groot Amsterdam en Friesland. omdatuwv (nog) niet beschikt over de juiste data worden de resultaten van deze regio's wel getoond in de tabel met wsw-detãcheringen, met een toelichting in een voetnoot,maar de resultaten van deze regio's zijn slechts zeer indicatief. Het voorlopige beeld is ãat als gevolg van deze registratiefouten het landelijk resultaat van detussenmeting banenafspraak licht positiever wordt. Dit wordt meegenomen in de vaststelling van dJoffic¡ële t-met¡ng van de banenafspraak over december 2015.



Tabellenset regionale trendra pportage ba nenafspraa k

Gegeven het bovenstaande ziet de tabellenset voor de regionale trendrapportage er als volgt uit:

Tabel 0 Totaal aantal personen in doelgroepregister naar arbeidsmarktregio
Tabel la Totaal, banen via dienstverband: voortgang banenafspraak bij reguliere werkgevers met reguliere dienstverbanden naar arbeidsmarktregioTabel 1b overheid, banen via dienstverband: voortgang banenafspraak bij reguliere werkgeve.s meireguliere dienstverbanden in de overheid naãrarbeidsmarktregioTabel 1c Markt, banen via dienstverband: voortgang banenafspraak bij regulière werkgevãrs met reguliãre dienstverbanden in de markt naararbeidsmarktregioTabel 2 Banen via uitzendcontract: voortgang banenafspraak bij reguliere werkgevers via een uitzendcontract naar arbeidsmarktregio
Tabel 3 Banen via wsw-detachering: voortgang banenafspraak bij reguliere werkgevers via een Wsw-detachering naararbeidsmarktregio

NB1: Een persoon kan meerdere inkomstenverhoudingen hebben, bij bijvoorbeeld zowel een markt- als overheidswerkgever of met zowel een regulier- alsuitzendcontract' Daarom kunnen de tabellen 18 en 1C en de tabellen 1A en 2 niet bij elkaar opgeteld worden in de kolom BSN met IKV.
NB2: De landelijke monitor banenafspraak geeft de officiële stand van zaken over de realisatie van extra banen die meetellen voor de banenafspraak. De regionalerapportage laat een trend zien en geeft aan hoeveel banen werkgevers daadwerkelijk hebben gerealiseerd, ongeacht of deze meetellen voor de banenafspraak. Ziehiervoor de toelichting bij Tabel 3 over de herbezettingvoorwaarde Wsw-detacheringen.



Tabel 0 Doelgroep banenafspraak

aNulor ArbeidsmãAantal personen

Aantal BSN

Tussenmeti

I Achterhoek

Amersfoort

Drechtsteden

I Drenthe

Flevoland

Food

Friesland

Gorinchem

Groningen

Groot Amsterdam

den

Helmond-De Peel

Holland

IJsselvechtstreek

I Midden-Brabant

I

i Midden-Gelderland

Midden-Holland

Midden-Limburg

Midden-Utrecht

Noord-Holland Noord

Noord-Limburg

6.673

5.4t7

4.656

6.971

5.966

5.129

14.250

2.938

t.912

2L.tt6,

16.013

1 1.668

4.52r

8.643

10.861

7.979

to.252

5.273

lt.269

11.918

5.876

7.L2A 455

5.79L 374

5.215 559

7.349 | 374

6.609 643

5.636 507

15.317 t.o67 ,

3.L25 t87

2.O44 132

22.397 l t.2al

L7.649 1.636

13.\72 1.504

5.060' 539

9.322 679

11.755 894

4.624 645 :

|t.427 I.t75

397 ,

5.589 316

t2.34t LO72

13.345 I.427

6.225 349

Gooi en Vechtstreek

3.7223.325

. Noordoost-Brabant t3.279 14.767 . 1.488



van

Rijnmond

Rivierenland

West-Brabant

Zaanstreek/Waterland

Zeeland

Zuid-Holland Centraal

Zu id - Ken nemerla nd

Zuidoost-Brabant

Totaal

Achterhoek

, Amersfoort

Drechtsteden

lDrenthe

Flevoland

Food

Friesland

Gooi en Vechtstreek

Gorinchem

Groot Amsterdam

732 752

493 502

707 723

759 775

684 7It
1.683 t.744

426 438

22.283 ) 2395

3.76t 275

15.00s l. Lþo

L.249

12.t95 1.155

5.211 634

7.O44 502

4.444 587

6.295 528

r.o24

9.815 736

342,245 28.577

818

544

779

819

734

199.415 1.798

47.240

19.888

3.486

1 1.040

4.577

6.542

3.857

5.767

9.O79

90.727

60.313

46.424

90.802

81.398

5987.9587.360 \

13.839Stedendriehoek en Noordwest Veluwe

16.727t5.478Twente

313.668

17.7t416.690Zuid-Limburg

5.494 505654

8.330 753940

to.647 967568

2t623.922151154

7.256 654645

9810.8888166

t4.7A5 1334064

t21.343-9-4

16L.79517 15

35.522236 320224

-4.830 -441-2

23.157199 209220

2t2.29511 t2

86796.22L80878,6

72580.435686666

561 64070.960577

110.346 995474861

98.058 884821804

43292.286750 792

1.9312r4.200t.784r.747

48.582 438429422

29.824 26926L252

2.5L6279.O932.3852.319

L.99422t.t292.0051.930

1.356150.4301.3591.308

7r.t75573 642584

72.IO5 650647626

28.029 253246235

2.O37225.9592.O04t.932

2.t96243.5722.L492.095

Ll47L27.2731.1391.109nden

Nulmeting (uttimo 2012)
BSN met Aantal berekend ikv ikv's

aantal uren

lussenmeting (ultimo 2014)
BSN met Aantal berekend Aantal

åantål uren banen

Voortgang tussenmeting tov nulmeting
ikv ikv's BSN met Aantal berekend Aantal ikv ikv's

aantål uren banen

Tabel 1A Totaal, banen via dienstverband

oArbeidsma
Aäntal
banen

I Helmond-De Peel 562 572 68.880 62I



Holland land

IJsselvechtstreek

Midden-Brabant

M idden-Gelderland

M¡dden-Holland

Midden-L¡m

Midden-Utrecht

Noord-Holland Noord

Noordoost-Bra bant

R¡v¡erenland

Stedendriehoek en Noordwest Veluwe

Twente
I West-Brabant

r Zuid-Holland Centraal

Zuid-Li

I Zuidoost-Brabant

i Totaal excl. ¡n¡een en WSW

Achterhoek

Amersfoort

Drechtsteden

Drenthe

r Flevoland

Food

948 983 109.037 983

437 5 1.528 465

4t6 435 45.20t 408

1.337 t.377 r50.224 1.354

587 603 67.566

2.64t 2.698 324.637 2.927

462 49r 55.895 504

t.907 1.958 23t.224 2.085
868 887 97.49r 479

452 464 51.422 464

t.238 t.266 t4t.ûa 1.273
954 980 It3.574 1.o24

34.779 3s.827 4.066.292 36.660

36 3.499 32

47 5.858 53

42 4.538 4L

44 4.436 44

53 53 6.r29 55

456

609

37

47

44

44

72 78 11.453 103

59 62 8.995 81

5 9 4.480 40

56 60 7.558 68

37 35 6.t92 56

36 35 7.658 69

158 168 20.27t 183

159 161 28.742 259

29 36 4.674 42

89 95 13.517 t22
6 5 2.322 2L

108 L07 16.636 150

t82 183 18.059 163

t4t 14l 22.955 207

273 29r 37.234 336
96 97 13.135 118

68 65 8.648 78

23 27 6.418 58
79 81 8.652 78

76 75 9.946 90

81 98 15.4L7 139
47 51 Lt.469 103

2.816 2.923 425.036 3.832

1.020 1.061 120.490 1.086

1.570 t.62r 190.046 t.7t3
835 861 103.06s 929

1.161 1. 199 130.985 1.181

474 491 57.720 520

452 470 52.859 477

]-495 1.545 t70.495 L.537

L.777 t.822 2 1 1.650 1.908

616 639 72.240 651

L.537 1.584 188.843 t.703

779 809 86.216 777

2.749 2.805 34r.274 3.O77

644 674 73.954 667

t.697 L.76t 203.643 1.836

2.180 2.249 268.45A 2.420
964 984 110.626 997

671 689 76.615 691

530 551 58.146 524
531 545 60.o74 542

6L4 630 69.554 627

1.319 t.364 1s6.595 t.4t2
1.001 1.031 125.043 L.127

37.595 38.7sO 4.49'.32A 40.492

1.511 1.559 181.050 L.632

830 852 98.585 889

1.105 1.139 t23.426 1.113

1.618 1.661 L42.907 t.649

t.444 1.489 t75.327 1.581

Van N 773 804 83.893 756

1.556 1.620 180.688 t.629

603 624 67.967 613

Zeeland 507 524 5t.728 466

Zu id - Ken ne merla nd 538 555 59.608 537

-2-2 2269

1.034 996

- 131 122

-2L-1 01

101.105108

668413T2

9992I10

364.O443434

4L4.53342 46

525.7274949

4T4.5t74343

5.94r 545452

616.8136665

18.393160t57 166

3.779 343636

Nulmeting (ultimo 20121
BSN met Aantal berekend ikv ikv's

aåntal uren
Aantal
banen

Tussenmet¡ng (ult¡mo 2014)
BSN met Aantal berekend Aantal

aantal uren banen

Voortgang tussenmeting tov nulmet¡ng
ikv ikv's BSN met Aantal berekend Aantal ikv ikv's

aantal uren banen

Tabel 1B Overheid, banen via dienstverband

Arbeids loVoo

' Friesland L47 L52 t7.40t t57



Gorinchem

Groot Amsterdam

Helmond-De Peel

Holland land

M¡dden-Brabant

Midden-Gelderland

Midden-Utrecht

Noord-Holland Noord

van N

Rivierenland

Stedendriehoek en Noordwest Veluwe

Twente

Zeeland

Zu¡d-Holland Centraal

Zuid- Kennemerland

Zuid-Lim

Zuidoost-Brabant

120 t2t 14.819

r57 19.783

t7 19

254 258

26 27

tt2

7A

139

127

to2

18

101

661

35

3.145

113 13.680

79 9.4A2

t4t 17.810

t29 15.405

106 11.830

18 1.990

ro2 Ir.767

666 95.031

36

1.634 15

33.7tt 304

2A

123

85

161

139

to7

18

106

857

4.0t2 36

t34

178

4.851

9.090

8.762

3.981

44

a2

36
48

79

5.295

156

43

42
47

43

80

70

42
47

80

70

5 5 554 5
5 4 780 7

-2 1 -1.797 16

-69 -68 -10.011 -90

-6 -9 - 1.375 -t2

0 1 -166 -1

34 38 3.466 31

-4 5 -L.r27 -10

-4 -3 -215 -2

-13 -13 -2.053 -19

7 7 863 I
1 1 -158 1

26 2A 3.200 29

16 t2 2.105 t9

I I 803 7

t2 13 2.266 20

10 11 -r.463 13

-ro2 -10 1 -L6.23t -146

0 -1 119 1

18 -19 -2.603 -23

-24 -23 -2.730 -25
2 5 -60 -1

4 4 657 6

8 8 953 9
6 6 539 5

4 4 570 5

6 6 1.055 10
11 t2 1.718 15

-62 55 -16.40a -148

27 27 3.084 28
22 23 2.4r4 22

180 185 21.816 t97

269 272 34.567 312

24A 249 32.336 292

26 26 2.979 27

L46 151 t7.t46 155

tL4 116 12.680 tt4
74 76 9.267 84

t26 t28 15.757 142

27 28 2.a76 26

13 13 t.375 t2

153 t37 18.605 168

118 118 13.93s ].26

26 26 2.793 25

r37 139 t8.204 t64

91 91 10.304 93

559 565 78.800 770

35 35 4.r31 37

to2 to2 t2.2t6 110

L32 L34 17.053 t54
69 72 7.390 67

44 44 5.286 48

50 50 4.934 44
53 53 5.834 53

47 47 5.43t 49

86 86 10.145 91
81 82 to.479 94

3.497 3.547 431.808 3.893

182 ta4 23.613 2t3
338 340 44.578 402

IJsselvechtstreek 118 t2t 13.807 t24

Midden-Holland 20 2t 2.013 18

t4 t4 1.533 t4

Noordoost-Bra bant t25 126 1s.938 144

West-Brabant 67 67 7.449 67

40 40 4.629 42

3.559 3.602 448.217 4.O4L

Midden-Lim

Totaal inleen en WSW dêtacher¡

92.L73755 83177486.9487L6 744696

Nulmeting ( uttimo 20121
BSN met Aantal berekend ikv ikv's

aantal uren

Tussenmeting (ultimo 2014)
BSN met Aantal berekend Aantal

aantal uren banen

Voortgang t¡Jssenmet¡ng tov nulmeting
ikv ikv's BSN met Aântal berekend Aantal ikv ikv,s

aantal uren bånen

Tabel lC Markt, banen via dienstverband

toArbeidsVoo
Aantal
banen

Achterhoek



Amersfoort

Drechtsteden

Drenthe

i Food Val

Fr¡esland

Gooi en Vechtstreek

Groni

Groot Amsterdam

landen

Helmond-De Peel

Holland

IJsselvechtstreek

M¡dden-Brabant

Midden-Holland

Noord-Holland Noord

Noord-Lim

Noordoost-Brabant

Rijk van

R¡v¡erenland

Stedendriehoek en Noordwest Veluwe
I Twente

West-Brabant

nd

Zeeland

Zuid-Holland Centraal

Zu id - Ken nemerla nd

592 610 68.606 619

446 455 54.455 49t
666 679 81.886 734

635 658 75.270 679

1.543 t.592 182.014 L.64t

1.920 1.965 219.958 1.983

1.606 1.664 181.381 1.635

866 881 93.562

841 870 95.357

I 1.399 1.438 t67.243 1.508

418 435 49.515 446

r.52t 1.555 17L.O77 I.542

t.327 1.363 159.389 t.437

673 702 72.126 650

429 455 51.883 468

t.762 1.801 2tt.44t 1.906

468 442 47.747 430

496 5t2 54.747 494

844

860

33 30 7.296 66

67 73 LO.778 97

L52 t52 23.943 2r6

37 36 6.151 55

56 68 10.203 92

52 32 13.794 r24

10 t4 789 7

11 11 1.015 9

223 235 37.3t9 336

68 69 5.181 47

204 229 24.532 22t

t2 13 2.461 22

4l 40 7.987 72

66 67 to.I22 91

9 t2 4.695 42

70 73 9.611 a7

29 28 5.329 4A

36 36 7.8t6 70

136 140 L7.O7I L54

r41- r49 26.638 240

24 2A 3.870 35

76 a2 11.250 101

t7 16 3.785 34

200 208 32.867 296

L84 184 17.940 t62

151 160 25.558 230
293 314 39.964 360

94 92 13.194 119

59 61 7.99r 72
16 19 5.465 49

74 75 8.1 13 73

72 7T 9.376 85
77 92 L4.362 t29

625 640 75.902 684

513 528 65.233 s88

818 831 105.829 954

753 767 92.tt7 830

691 726 85.473 771

1.595 t.624 195.807 1.765

395 402 45.49A 4LO

232 238 27.4IO 247

2.I43 2.200 257.277 2.3L9

t.674 1.733 186.562 1.682

1.070 1.1 10 118.094 1.065

548 558 68.196 615

882 910 1o3.344 932

1.465 1.505 t77.36s 1.599

762 785 93.798 846

t.o37 r.07t rrs.228 1.039

447 463 54.844 494

440 457 5t.484 464

1.352 1.388 151.890 1.369

t.662 t.704 t97.7r5 t.742

594 613 69.447 626

1.403 r.445 170.639 1.538

690 7L8 75.9t2 684

2.198 2.240 262.474 2.366

613 639 69.823 629

1.598 1.659 19t.427 1.726
2.055 2.1 15 251.405 2.267

497 912 103.236 931

627 645 7I.329 643
484 501 53.211 480

479 492 54.240 489

568 583 64.t22 578
t.240 r.274 146.450 L.320

Flevoland 7t6 73t 85.966 775

405 4t6 44.7L0 403

Gorinchem 22t 227 26.395 238

536 545 65.735 593

753 773 89.103 803

M idden-Gelderland 967 998 105.616 952

Midden 404 42t 43.668 394

M¡dden-Utrecht t.2t6 t.24A 134.819 1.215

570 585 65.576 591

1.998 2.032 229.606 2.O70

1.447 1.499 165.869 t.495

803 820 90.o42 812

s68 584 63.338 57t

405 4t7 46.t27 416

mond

Zuid-Limburg 1. 163 1.186 132.088 1.191



Zu¡doost-Brabant

Amersfoort

Drenthe

' Flevoland

Friesland

Gooi en Vechtstreek

Gorinchem

Groningen

Groot Amsterdam

landen

I Helmond-De Peel

Holland

IJsselvechtstreek

Midden-Brabant

' Midden-Gelderland

Midden-Holland

Midden-Limburg

M¡dden-Utrecht

Noord-Limburg

Noordoost-Brabant

kvanN

40

35

4A

40

34

47

4.031 36

3.279 30

4.765 43

1 1.289 LO2

1.398 13

943 9

12.018 108

6.376 57

3.L46

6.279 57

2.t60 19

19

2.881

5.916 53

26

101

15

11

I29

69

70

24

2t

t02

16

11

t34

69

28

9.981 90

16

39

103

27 r.775

74

24

2.O8722

38

98

26

67

42

65

40

40 39 9.75t 88

2.869 2.97a 44t,444 3.980

925 949 114.564 1.033

34.230 35.203 4.059.520 36.599

885 910 104.813 945

31.361 32,225 3.618.076 32.619Totaal (exc!. inleen en WSW detachering)

7tr13 613

-376 -322

1.13915 1018

131313 L.435

101. 1051513

25 353.83427

174t4l4

893765

779255

819.O237673

-21-2.27773

192.0562320

1.510 l41315

1.961 182t2t

6714t2T4

t.372 t22220

-23610 -29

t2 44429

-5-60321

107.r4013l4

2.4r5 223934

1110 9956

L71.9301915

1.087 1012

4.835 444336

1.480 1378

3.885 353737

3.654 333838

3.138 284338

4.714 434847

5.870 536360

525.8075252

10111.215116115

2L2.33s2220

1.73516 1616

20.7202t9 ta72t3

9.74r14tr32 88

768.4319289

313.4313434

5.106 466059

115tt2 9610.695

3.t47 2A4946

546.O428380

2.603 233633

13r.4442020

7.284 669188

t4.oo7 t26161155

4.831 444746

7t7.8468680

3.968 364342

159t7.620174 186

262.8732929

3.t74 292424

1.99923 1825

r.97325 1827

rt.697t43 105t40

L.92L2I T719

556.r447874

3.874 353636

Achterhoek

Drechtsteden

Food Val

10511.592t2tNoord-Holland Noord r22

115t2.785138R¡jnmond r43

Nulmeting ( uttimo 20121

BSN met Aantal berekend ikv ikv's
aantal uren

Tussenmeting (ultimo 2014)

BSN met Aantal berekend Aantal
aantal uren banen

voortgang tussenmeting tov nulmeting
ikv ikv's BSN met Aantal berekend Aantal ikv ikv,s

aantal uren banen

Tabel 2 Banen v¡a uitzendcontract

per Arbe¡dsmar o
Aantal
banen

Rivierenland 2t 22 1.393 13



Twente

West-Brabant

¿aa nd

Zeeland

' Zuid-Holland Centraal

Zuidoost-Brabant

Achterhoek

Amersfoort

Drechtsteden

Drenthe

Food Val

Frieslandx*

I Gooi en Vechtstreek

Gorinchem

r Groningen

Groot Amsterdam***

landen

Helmond-De Peel

Midden-Brabant

49

32

47

32

30 30

19 19

4.Ot7 36

242.626

2.7t9 25

19

1.6571.318

2.059

1.330 183.759

2tl 2L5 27.78L 250

470 475 66.853
446 452 63.836

259 35.359 319

4r2*x 58.490 527

51 52 8.311 75

133 135 18.258 165

t.L7t 1.195 t64.945 1.447

746 774 104.859 945

790 800 106.661 962

603

576

263

420

812

-4 -5 339 -3

8 5 -1.268 11

26 27 2.76L 25

32 37 2.543 23

12 13 1.329 t2

0 0 -474 -4

23 22 745 7

40 42 5.019 45

L4 t2 1.082 10

557 s86 44.707 439

93 96 8.687 78

90 92 8.404 76

73 76 6.777 61

64 69 5.t70 47

42 43 4.048 36

19 19 1.585 t4

48 50 3.172 29

88 90 9.452 85

62 63 5.963 54

2.434 2.525 225.440 2.0.32

82 87 9.672 87

25 2A 2.427 22

48 48 4.433 40

48 51 4.880 44

La77 1.939 L76.733 1.593

Zu id - Ken ne merla nd

Zuid-Limburg

Totaal inleenverbanden

26L28.9059394

668615t4

13615.080110108

-4.249 38-36-31

-47-5.223-40-4t

3.511 322020

825 833 139.029 1.253

-5-58254

-3.423 -31-28-26

81990.894558550

-835 -849 -130.292 -1.17s

-r25-1 18 -16.620 -150

-2.686 -2439-40

1.6951515 15

39.364 355270264

-7.806 70-64-63

113108 23926;498

I.9L72t2.664r.423t.4t2

257L97 24.467200

73981.933585578

415 53759.5874L6

18120.065t43140

38.870 350243279

t.7art97.519t.2531.237

7.729 705755

14.835 L34to7L07

255.8391.753t.72L 2.307

1.199132.9661.065x*x L.O94

88.238 796649624

1.548171.6561.315 r.326

87.330 787667657

1.333t47.4901.045t.o27

89198.855736727

1.210t34.2tt925908

2.373263.258t.9431.900

25.2AAFlevoland 22A183181

763

L.572

97A

772

t74.34r

108.526

8s.636

1.365

775

652

1.355

642

Ilsselvechtstreek

Holland

Nulmeting (ultimo 2012)

BSN met Aantal berekend ikv ikv's
aantal uren

Tussenmet¡ng (ultimo 2014)

BSN met Aantal berekend Aantal
aantal uren banen

Voortgang tussenmeting tov nulmeting

ikv ikv's BSN met Aantal berekend Aantal ikv ikv's
aântal uren banen

Tabel 3 Banen v¡a WSW Detacheringen*

Arbe¡dsma rktregio
Aantal
banen

M idden-Gelderland 800 to7.7t3 97t



Midden-Holland 519 67.09 1 -206 -210 -22.505 -203
394 39s 53.779 485

-52 -55 -4.865 -44

79 73 9.553 86

90 91 14.739 133

240 246 37.365 337

279 2At 47.799 43t
38s 384 72.572 654

73 74 It.433 103

384 382 58.058 523

209 206 39.985 360

516 52L 80.279 724

54 57 -8.601 -78

16 18 -1.895 -t7

15 16 - 1.586 t4

103 L07 L4.428 130

508 516 105.892 95s
273 28L 35.553 32t

4.OO9 4.O2L 7L6.643 6.461

313 318 44.547 402
1.009 1.015 139.332 1.256

479 489 64.727 584

590 597 79.692 7L8
365 369 49.377 445

1.882 1.909 233.392 2.ro4

858 868 Lzt.999 1. 100

1.928 t.949 294.654 2.656

402 4to 57.722 520

t.791 1.813 250.275 2.256

2.O44 2.O74 300.744 2.7tt
1.694 t.7I4 233.337 2.tO4

294 301 41.340 373

32s 32A 44.746 403

230 232 32.798 296

317 323 44.904 405

2.793 2.82A 425.t60 3.833
1.535 1.563 206.O22 1.857

31.323 3L.764 4.443.583 40.061

615 620 85.553 77t

579 547 74.20t 669

1.407 1.431 I92.2t7 t.733

1. 178 1.193 153.058 1.380

Zuid-Holland Centraal 245 24A 34.3A4 310

27.314 27.743 3.726.939 33.600Totaal wSW detacher¡ngen (¡ncl. onbekend)

Midden-Limburg

Midden-Utrecht 531 544 69.592 627

Noord-Holland Noord 511 524 70.138 632
Noord-Limburg 275 278 34.638 312

Noordoost-Bra ba nt t.642 1.663 196.028 1.767

van

528 605

R¡jnmond 1.543 1.565 222.O82 2.OO2

Rivierenland 329 336 46.249 477

Stedendriehoek en Noordwest Veluwe

Twente 1.839 1.868 260.759 2.351

West-Brabant

348 358 49.941

Zeeland 34t 46.64I

Zuid- Kennemerland 2t4 2t6 30.476 275

Zuid-Limbu 2.2A5 2.3t2 319.268 2.87A
Zuidoost-Brabant t.262 r.282 t70.469 t.537

xHerbezetting voo rwaa rde Wsw -detacheri ng e n
Niet alle extra wsw-detacheringen tellen mee voor de voortgang van de banenafspraak. voor wsw-detacheringen geldt een zogeheten herbezettingvoorwaarde zodatalleen extra banen meetellen en niet de verschuivingen binnen àe wsw. Extra perionen die via een wsw-detachering aan de slag zijn gegaan tellen alleen mee wanneerer een nieuwe voorziening beschut werk tegenover staat. De herbezettingvoorwaarde geldt op macroniveau (landelijt) 

"n 
wordt bij de officiële éénmeting over eind2015 voor het eerst toegepast' De herbezettingvoorwaarde wordt niet verwerkt in deze regionale cijfers over de jaren 2013 en 2014. De regionale banenmonitor laatdan ook alle Wsw-detacheringen zien (ongeacht of deze straks mee zullen tellen voor de bãnenafspraak).**BS/V met ikv Friesland

uit een check op plausibiliteit door Panteia blijkt dat er in Friesland over 2012 een registratiefout is gemaakt. per abuis zijn enkele honderden BSN met ikv via eenwswdetachering niet geregistreerd. Voor de voortgang banenafspraak in Friesland betekent dit dat èr niet g25 extra BSN met ikv via een wsw-detachering zijn gaanwerken, maar dat er wel nog een kleine stijging is van het aantal BSN met ikv. Dit heeft ook gevolgen voor het getoonde aantal verloonde uren en de voortgang in hetaantal banen. Deze gevolgen zijn nu nog niet bekend.
xxxBS/V met ikv Groot Amsterdam
uit een check op plausibiliteit door Panteia blijkt dat er in Groot Amsterdam over 2014 een registratiefout is gemaakt. per abuis zijn enkele honderden BSN met ikv viaeen wsw-detachering niet geregistreerd. Voor de voortgang banenafspraak in Groot Amsterdam betekent dit dat er niet een daling is van g35 werkzame BSN met ikv viaeen wsw-detachering, maar dat er een kleine stijging is van het aantal extra BSN met ikv werkzaam via een wsw-detachering. Dit heeft ook gevolgen voor het getoondeaantal verloonde uren en de voortgang in het aantal banen. Deze gevolgen zijn nu nog niet bekend.

346

450

420



Bronnen:
voor deze tussenmeting komt de informatie over personen in de doelgroep uit diverse bronnen. Gegevens over wajongers komen uit de administratieve bestanden vanuwV' Gegevens over welke personen een wsw-indicatie hebben worden jaarlijks door onderzoeksbureau panteia aangeleverd. Gegevens over personen met eenWIWID-baan worden jaarlijks door het CBS aangeleverd.
Gegevens over inkomstenverhoudingen en verloonde uren zijn afkomstig uit de Polisadministratie. De polisadministratie wordt beheerd door uwv en bevat gegevens vanalle verzekerde werknemers in Nederland.

Begrippenlijst:
Aantal BSN met ikv's: Het aantal personen uit de doelgroep banenafspraak met één of meerdere inkomstenverhoudingen op de peildatum.
Aantal ikv's: Het aantal inkomstenverhoudingen bij personen uit de doelgroep (aantal IKV's). Dit is hoger dan het aantal purron"n met een inkomstenverhouding omdatiemand meerdere inkomstenverhoudingen kan hebben.
Berekend aantal uren: Het aantal verloonde uren van personen met een inkomstenverhouding in de maand december.
Aantal banen: Het aantal banen waarbij één baan gelijk staat aan 110,92 verloonde uren per maand (zie Kamerbrief 19-12-2014).

Tot slot:
De banenafspraak is een landelijke afspraak op macroniveau. De regionale monitor banenafspraak geeft een indicatieve verdeling van de voortgang banenafspraak naararbeidsmarktregio' Aangezien de banenafspraak een landelijke afspraak is en ook de verdeelsleutel inleenverbanden naar markt en overheid en deherbezettingsvoorwaarde voor het meetellen van extra Wsw-detacheringen landelijke afspraken zijn, wordt alleen op landelijk niveau gekeken of de afgesprokenaantallen van de banenafspraak in de markt en overheid zijn gerealiseerd. Het Ministerie van Sociale Zaken publiceert de jaãrlijkse landelijke resultaten en rapporteertdaarover aan de Tweede Kamer.


