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ONDERWERP
subsidie Zelfregiecentrum Weert
ADVIES
Besluiten om aan de Zelfregie BV ter uitvoering van het raadsbesluit d.d. 25 februari 2015
voor 2015 een subsidie te verlenen van maximaal € 150.000,- voor open inloop en

activerende dagbesteding, conform bijgevoegde concept-beschikking.

TOELICHTING

Relatie met vorig voorstel:
Raadsbesluit Aanzet transformatie Wmo d.d.25 februari 2015

Algemeen:
De raad heeft op 25 februari jl. besioten om middelen beschikbaar te stellen voor de open

inloop en activerende dagbesteding van het Zelfregiecentrum Weert. Met dit besluit
verleent u subsidie aan Zelfregie BV voor 2015 voor deze algemene Wmo-voorziening. In
het derde kwartaal van 2015 wordt het beleid ten aanzien van ailgemene Wmo-
voorzieningen opgesteld en aangeboden aan de raad. Daarin ook keuzes ten aanzien van
de rol van de gemeente bij en de wijze van financiering van de algemene Wmo-
voorzieningen. Tevens wordt bij de inkoop 2016 ingezet op een verschuiving van
maatwerk naar algemene voorzieningen. Daarmee komt een deel van de middelen
beschikbaar voor algemene voorzieningen.

Argumenten:
Het Zelfregiecentrum Weert biedt laagdrempelige indicatievrije open inloop en activerende

dagbesteding. Ook is er het Aanmeldpunt Flexibele Maatschappelijke Opvang gevestigd en
de dagopvang voor daklozen. Leidend principe van het Zelfregiecentrum: “Als je aansluit
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bij wat mensen wél kunnen, als je gericht bent op zingeving en persoonlijk perspectief,
dan krijg je een samenleving waarin mensen meer de verantwoordelijkheid voor hun eigen
(en elkaars) welzijn nemen. Niet de beperking en het aanbod staat centraal, maar de mate
waarin de mens zich gesterkt voelt.” Bij het Zelfregiecentrum werken professionals en
ervaringswerkers. Ervaringswerkers zijn opgeleid om mensen te begeleiden en putten
daarbij uit hun eigen ervaringen. Dit blijkt een duidelijke meerwaarde te hebben voor met
name de daklozen. Professionals en ervaringswerkers bieden de bezoekers een luisterend
oor, ruimte om zichzelf te zijn en te groeien op de participatieladder. Activiteiten worden
georganiseerd door en voor bezoekers, bezoekers steunen elkaar. Het Zelfregiecentrum
Weert is er voor iedereen die een vraag of een idee heeft op het gebied van zijn, of
andermans mentale welzijn. In de praktijk zijn het vooral mensen zonder sociaal netwerk
of die zijn vastgelopen in de reguliere hulpverlening en zich binnen de reguliere
dagbesteding niet op hun plek voelen, die gebruik maken van het Zelfregiecentrum. In
2014 bezochten dagelijks gemiddeld 45 mensen het centrum. Op jaarbasis waren er 570
unieke bezoekers. In 2015 wil het Zelfregiecentrum ook ruimte bieden voor re-
integratie/participatietrajecten voor mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt.

Cursus Zelfregie

Belangrijk onderdeel van het Zelfregiecentrum is de cursus zelfregie. Door de cursus leren
deelnemers weer te vertrouwen op hun eigen kracht. Bezoekers organiseren activiteiten
voor elkaar, bijvoorbeeld muziekworkshops, taallessen, creatieve activiteiten, sport. Het
Zelfregiecentrum draagt bij aan de transformatie van het sociaal domein, omdat het
centrum in een algemene voorziening mensen ondersteunt en activeert, die anders een
maatwerkvoorziening nodig zouden hebben. De open inloop en activerende dagbesteding
van het Zelfregiecentrum is een aanvulling op het traditionele aanbod vanuit
zorgaanbieders, juist vanwege de inzet van ervaringswerkers en het principe van zelfregie.

Kostenverdeling regio Noord- en Midden-Limburg (via Venlo) en gemeente Weert

Zoals aangegeven is in het Zelfregiecentrum Weert ook het Aanmeldpunt Flexibele
Maatschappelijke Opvang gevestigd en de dagopvang voor daklozen. De vrijwilligers van
het Zelfregiecentrum en de activiteiten die door hen georganiseerd worden zijn ook
ondersteunend voor de daklozen. Daarom heeft het Zelfregiecentrum in 2014 mee kunnen
liften op de middelen van het Regionaal Kompas (alle kosten gesubsidieerd via
centrumgemeente Venlo). Voor 2015 is dat niet langer mogelijk. Venlo koopt de flexibele
maatschappelijke ondersteuning voor daklozen in. De open inloop en activerende
dagbesteding voor inwoners van Weert die niet dakloos zijn, valt daar buiten. Daarom
vraagt het Zelfregiecentrum de gemeente om een bijdrage. Door de combinatie met
regionale middelen blijft de bijdrage van de gemeente Weert beperkt tot circa 30% van de
totale exploitatiekosten.

Kanttekeningen:
Samen met het Zelfregiecentrum zullen we in 2015 bezien hoe de open inloop en

activerende dagbesteding past bij het nieuw te ontwikkelen beleid ten aanzien van
algemene Wmo-voorzieningen. Mogelijk kan de inloop GGZ en de dagbesteding GGZ die
voor 2015 is ingekocht bij bestaande aanbieders (in totaal een budget van € 190.000,-)
voor 2016 anders worden ingezet. Ook andere begeleiding die nu als maatwerkvoorziening
is ingekocht kan mogelijk deels worden opgevangen via het Zelfregiecentrum. Door het
Wmo-budget in 2016 anders in te zetten, kan het Zelfregiecentrum worden bekostigd uit
de reguliere middelen. Voor 2015 is dat gelet op het overgangsrecht niet mogelijk.
Daarom heeft de raad besloten om voor 2015 eenmalig een bedrag beschikbaar te stellen
van € 150.000,- voor deze algemene Wmo-voorziening, ten laste van de binnen de
algemene reserve geoormerkte middelen voor sociaal maatschappelijke doeleinden.

De kosten bestaan vooral uit personeelskosten en huur van de accommodatie
(Roermondseweg 64). De activiteitenkosten worden door de deelnemers zelf gedragen
danwel via sponsoring / bijdragen van derden bekostigd.
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JURIDISCHE GEVOLGEN (o0.a. FATALE TERMIJNEN/HANDHAVING)

Subsidiéring vindt plaats conform het gestelde in de Algemene Subsidieverordening
Gemeente Weert (eenmalige subsidie op basis van begrotingspost).

FINANCIELE EN PERSONELE GEVOLGEN
Begrotingspost: 622.0001/6.425.000
Beschikbaar bedrag: De raad heeft op 25 februari 2015 € 150.000,- beschikbaar gesteld
voor dit initiatief.
COMMUNICATIE/PARTICIPATIE
Voor wie is dit advies van belang?:

< Overigen {bijv. afzender/aanvrager)
Nadere specificatie: Zelfregie BV

Geadviseerd wordt de volgende communicatie-instrumenten te gebruiken:
< Beschikking
Nadere specificatie: zie bijlage

Geadviseerd wordt de volgende participatie-instrumenten te gebruiken:
% Niet van toepassing

OVERLEG GEVOERD MET
Intern: M. Rosbergen, juridisch adviseur, M. Aerdts, financieel adviseur, J. Meijer,

financieel consulent, H Jansen, senior adviseur OCSW
Extern: aanvraag is vooraf besproken met Zelfregie BV

BIJLAGEN

Openbaar:
1. concept-beschikking

Niet-openbaar:
Niet van toepassing
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- wanneer er wijziging van de statuten plaatsvindt voor zover het betreft de
vorm van de rechtspersoon, de persoon van de bestuurder(s) en het doel
van de rechtspersoon.

- U doet onmiddellijk schriftelijk melding aan het college zodra aannemelijk is dat:

- de activiteit(en) waarvoor de subsidie is verleend niet of niet geheel zullen
worden verricht.

- er niet of niet geheel aan de aan de beschikking tot subsidieverlening
verbonden verplichtingen zal worden voldaan.

Aanvullende verplichtingen
Naast de algemene subsidieverplichtingen gelden voor u nog de volgende aanvullende
subsidieverplichting:
- tenminste twee maal gedurende het tijdvak draagt u zorg voor overleg
tussen de gemeente en het Zelfregiecentrum Weert. Als input voor dit
overleg zorgt u vooraf voor een beknopte voortgangsrapportage.

Verantwoording

Conform het gestelde in artikel 18 van de Algemene Subsidieverordening Welzijn en
Evenementen 2013 dient u uiterlijk 13 weken na afloop van het kalenderjaar 2015 de
aanvraag tot subsidievaststelling in te dienen bij de gemeente Weert op het daarvoor
vastgestelde formulier. In lid 2 van genoemd artikel staat benoemd wat de aanvraag tot
vaststelling in elk geval dient te bevatten:

a. een inhoudelijk verslag, waaruit blijkt dat de activiteit(en) waarvoor de subsidie is
verleend, is/zijn verricht overeenkomstig de aan de subsidie verbonden verplichtingen;

b. een overzicht van de activiteit(en) en de hieraan verbonden uitgaven en inkomsten
(financieel verslag of jaarrekening);

¢. een balans van het afgelopen subsidietijdvak met een toelichting daarop;

d. een accountantsverklaring.

Gelet op het feit dat de activiteiten waarvoor subsidie wordt verstrekt integraal onderdeel
uitmaken van de totale exploitatie van het ZRC Weert kunt u volstaan met een jaarverslag
en financieel verslag over de totale exploitatie van het ZRC Weert, voorzien van een
accountantsverklaring.

Daarbij dient u in uw inhoudelijk jaarverslag in ieder geval te gaan op:

1. Deelnemers: aantallen, totalen, unieke bezoekers, herkomst, man, vrouw,
leeftijdscategorieén, “doelgroep”;

2. Beschrijving van de activiteiten/cursussen, "groei" op de participatieladder van
bezoekers en vrijwilligers, aantal vrijwilligers;

3. Aantal ervaringswerkers/personele inzet;

4. Rapporteren over de positieve en/of leerzame verbindingen tussen MO-bezoekers
en andere bezoekers ZRC;

5. Een inzicht in wat deze algemene voorziening aan besparingen aan maatwerk
oplevert. Dit thema zullen wij gezamenlijk met u voorbereiden.

Het college kan bepalen dat u ook andere, dan de hierboven bedoelde gegevens en/of die
voor de vaststelling van belang zijn, moet overleggen. Hiervan stellen wij u tijdig op de
hoogte.

Niet eens met het besluit?

Als u het niet eens bent met dit besluit, kunt u met een brief een bezwaarschrift sturen
aan de gemeenteraad. Het adres is:

Postbus 950

6000 AZ WEERT
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GEMEENTE

Zelfregie BV
t.a.v. het bestuur
Postbus 390
5900 AJ VENLO

Weert, 11 juni 2015

Onderwerp : beschikking subsidieverlening 2015
Ons kenmerk : Z/15/003319

Geacht bestuur,

U heeft een subsidieaanvraag ingediend bij de gemeente Weert. Hiermee vraagt u ons om
een eenmalige subsidie. In deze beschikking leest u ons besluit.

Subsidie

Wij hebben besloten om u voor het jaar 2015 een subsidie te verlenen van maximaal

€ 150.000,- als bijdrage in de kosten van de activerende inloop en innovatieve
dagbesteding in het Zelfregiecentrum Weert, zoals beschreven in uw aanvraag (als bijlage
bijgevoegd Notitie Zelfregiecentrum Weert 2015 met aangepaste begroting). De subsidie
wordt verstrekt op basis van begrotingspost en op deze subsidie is de "Algemene
Subsidieverordening Welzijn en Evenementen 2013"” van toepassing.

Voorschot/Verrekening

De subsidie wordt als voorschot verstrekt, op de volgende wijze: eenmalig € 75.000 in juni
2015, vervolgens in de maanden juli, augustus, september, oktober en november
maandelijks een bedrag van € 15.000. Het bedrag wordt overgemaakt op uw
bankrekening NL84RABO0116.543.752 onder vermelding van "subsidie gemeente Weert
20157

Het uit te betalen bedrag verrekenen wij met eventuele opeisbare schuld(en) van uw
organisatie aan de gemeente. Als dit van toepassing is ontvangt u een brief van de
afdeling Financién van de gemeente.

Verplichtingen/Afspraken
Er is een aantal verplichtingen/afspraken waaraan u tijdens het subsidietijdvak moet
voldoen. Deze worden hieronder opgesomd:

Algemene verplichtingen
Om voor subsidie in aanmerking te komen dient u aan onderstaande algemene
verplichtingen te voldoen.

- U verricht de activiteit(en) waarvoor de subsidie is verleend.

- U informeert het college zo spoedig maogelijk schriftelijk:

- over besluiten of procedures die zijn gericht op de beéindiging van de
activiteit(en) waarvoor subsidie is verleend, dan wel opheffing van de
organisatie.

- over relevante wijzigingen in de financiéle en/of organisatorische
verhouding met derden.

Wilhelminasingel 101
Correspondentie: Postbus 950, 6000 AZ Weert
Telefoon: 14 0495 of (0495) 57 50 00 - E-mail: gemeente@weert.nl
Website: www.weert.nl - Twitter: www.twitter.com/gemeenteweert
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Zorgt u ervoor dat u het bezwaarschrift indient binnen zes weken na de datum van deze
brief / uiterlijk voor <concrete datum>. Daarmee voorkomt u dat wij uw bezwaarschrift
niet meer kunnen behandelen. Schrijf in uw bezwaarschrift in elk geval:
- uw naam, adres, datum en handtekening;
- een omschrijving van het besluit waar het bezwaarschrift tegen gericht is (stuur
een kopie van deze brief mee met uw bezwaarschrift);
- de reden waarom u bezwaar maakt.

Let op: een bezwaarschrift indienen kan alleen met een brief, dus niet digitaal.

Tot slot

Heeft u nog vragen? Neemt u dan gerust contact op met Saskia Doek-De Rooij. Zij is op
werkdagen - met uitzondering van woensdag - bereikbaar op telefoonnummer (0495) 57
54 87 en per e-mail via S.Doek@weert.nl.

Wij wensen u veel succes met uw activiteiten.

Met vriendelijke groet,
burgemeester en wethouders,

naapen

g { gemeentesecretaris

Bijlage(n) : Notitie Zelfregiecentrum Weert met bijgestelde begroting 2015
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Zelfregiecentrum Weert

Verbinden van mensen en functies = faciliteren van ontmoeting
Faciliteren van ontmoeting = verbinden van mensen en functies
...Mensen verleiden om in beweging te komen en van betekenis te zijn!

Een Zelfregiecentrum is een integrale voorziening. Integraal zowel in de betekenis
van het verbinden van verschillende functies, als in de betekenis van het verbinden
van verschillende doelgroepen.

1 Inleiding

Een Zelfregiecentrum heeft zowel een functie binnen het sociale domein als binnen
het domein van het Regionaal Kompas. Door de methodiek en de innovatieve
werkwijze om functies te verbinden en door te werken met ervaringswerkers bereikt
een Zelfregiecentrum 66k de ‘bijzondere reiziger’.

Door de integrale werkwijze ontstaat een voordeligere kostprijs per uur per bereikte
burger, dan door de percelen apart te berekenen.

Zelfregiecentrum Weert is derhalve een combinatie van functies/percelen.

Een Zelfregiecentrum behelst de volgende percelen:
Domein 3:

1. inloop GGz

2. integrale laagdrempelige dagbesteding
Domein 7:
ondersteunen en trainen van vrijwilligers
onafhankelijke cliéntondersteuning GGz
preventie-activiteiten
maatschappelijke dagopvang
meldpunt voor mensen die dak- en/of thuisloos zijn of dreigen te worden
bedden voor de nacht

%Nk W

Verder leent een Zelfregiecentrum zich bij uitstek voor het opleiden en toerusten van
mensen met een grote afstand tot de arbeidsmarkt, met als doel dat zij de
medewerkers van het Zelfregiecentrum worden. Hierbij gaat het om de volgende
percelen:
Domein 6:

9. reintegratie

10. participatie

p. Bereik in aantallen
¢ Binnen gemeente Weert gaan we uit van een gemiddeld bezoekersaantal van
60-80 bezoekers per dag*.
o Het Zelfregiecentrum is 7 dagen per week geopend.
o Het bereik zal + 150 unieke vaste bezoekers (komen gemiddeld 2-3 dagdelen
per week) zijn.
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Zelfregiecentrum Weert
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Functies/percelen, werkwijze en opbrengsten

Het Zelfregiecentrum is een laagdrempelige, grotendeels algemene voorziening voor
burgers met een vraag of een idee op het gebied van hun eigen 6f andermans welzijn.
De voorziening is toegankelijk voor alle burgers maar op voorhand 66k geschikt voor
mensen met psychische, psychiatrische, verslavings en/of (ernstige) psycho-sociale
problemen (/).

De ervaring na zes jaar Zelfregiecentra leert ons dat een brede groep burgers de weg
naar het Zelfregiecentrum weet te vinden, waaronder ook mensen met een
verstandelijke beperking, mensen van niet-Nederlands afkomst alsook mensen zonder
lidmaatschap van een doelgroep (/).

De laagdrempeligheid wordt gerealiseerd door:

- Het werken met ervaringswerkers; mensen die zélf ervaring hebben (gehad)
met bovengenoemde problemen en bovenal ervaring hebben met het (weer)
herstellen van hun rollen in de maatschappi).

- De methodiek ‘Halen én Brengen® waarbij de burger op voorhand
nadrukkelijk niet in de rol van hulpvrager wordt gepositioneerd, maar
uitgenodigd wordt om op basis van diens kwaliteiten en wens om van
betekenis te zijn juist een rol van brenger kan innemen.

- De activiteiten die binnen het Zelfregiecentrum worden aangeboden, worden
door de bezoekers zélf aangeboden. De medewerkers faciliteren en
ondersteunen, het eigenaarschap ligt maximaal bij de bezoekers (2).

Toegang tot het Zelfregiecentrum is idealiter op initiatief van de burger zelf. Hierdoor
kan meteen aangesloten worden bij de eigen regie en wens tot participeren. De
toegang kan ook via een zorgleefplan of een besluit tot een maatwerkvoorziening.
Belangrijk blijft dat de bezoeker zich geholpen voelt door de uitnodiging van en de
mogelijkheden binnen het Zelfregiecentrum.

De activiteiten zijn grotendeels op basis van de ideeén, kwaliteiten en mogelijkheden
van de bezoekers. Voor een klein deel zal een meer ‘besloten’ activiteitendeel worden
ingericht voor die mensen die voor hun participatie meer behoefte hebben aan
structuur en gegarandeerde continuiteit (2).

Binnen het Zelfregiecentrum is de cursus ‘Zelfregie’ een vast onderdeel en deze is
toegankelijk voor iedereen. Zowel bezoekers die aan de slag willen met hun
persoonlijke ontwikkeling als mensen die de wens hebben om als vrijwilliger
(bijvoorbeeld binnen het Zelfregiecentrum) aan de slag te gaan kunnen deelnemen aan
de cursus. Gemiddeld kunnen er binnen het Zelfregiecentrum in Weert zo’n 20
vrijwilligers aan de slag. Vrijwilligers kunnen op allerlei manieren en binnen allerlei
vormen van betekenis zijn en groeien wat betreft hun zelfvertrouwen, sociaal netwerk
en vaardigheden. Gemiddeld ontvangen vrijwilligers binnen het Zelfregiecentrum,
naast de cursus Zelfregie en/of andere cursussen en/of workshops, 1 uur begeleiding
per 2 weken (3).

De ontmoetingen die mogelijk worden binnen het Zelfregiecentrum, of dat nu binnen
de inloop, de activiteiten of de cursussen is, zijn iedere keer kansen om wijzer te
worden van andermans ervaringskennis. De rol van de medewerkers is om mensen
steeds weer in die ervaringskennis te steunen; eigenaar te maken van hun eigen
wijsheid om van daaruit nog beter passende keuzes voor zichzelf te maken.
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e Daarnaast gaan we uit van + 500 unieke bezoekers die een cursus volgen,
gemiddeld 1 x per maand komen of met een gerichte vraag voor
cliéntondersteuning, voor informatie en advies komen of bereikt zullen
worden via voorlichting.

e Er zullen gemiddeld 20 actieve vrijwilligers zijn.

e FEris plaats voor 6 reintegratie- en/of participatietrajecten.

* In het afgelopen jaar is het gemiddelde aantal bezoekers per dag gegroeid naar 55.
De verwachting is dat dit in 2015 door zal zetten naar 60-80 bezoekers per dag.

3 Doelgroepen
Opgesplitst naar doelgroepen (en uit ervaring) zal het bereik per doelgroep ongeveer
als volgt zijn:

- GGz (40 %)

- MO@®25%

- LVG (10 %)

- Mensen van niet-Nederlands afkomst (10 %)

- Mensen behorend bij andere doelgroepen en/of zonder lidmaatschap van een

doelgroep (15 %)

4 Beschrijving Zelfregiecentrum Weert
In de hiernavolgende tekst wordt het Zelfregiecentrum Weert beschreven. De
nummering van de functies/percelen zal terug komen in deze tekst.

Medewerkers
In het Zelfregiecentrum werken voornamelijk opgeleidde ervaringswerkers en zij zijn
werkzaam op MBO-niveau. De ervaringswerkers zijn gastheer/-vrouw, zij
ondersteunen zowel bezoekers als vrijwilligers in het groeien op de participatielader.
Zij worden ondersteund en gecoacht door een professional en dit is een HBO-SPH-er,
een SPV-er of een zeer ervaren ervaringswerker met een HBO-niveau.
De ervaringswerker is in ‘the lead’, de professional fungeert als vangnet en coach in
het uitvoerende werk.
De projectleider van het Zelfregiecentrum is een overduidelijke generalist die
verantwoordelijk is voor het realiseren van de doelen. Hij/zij werkt vanuit de
overtuiging dat de beste wijsheid om te participeren in mensen z¢€If zit! Van hieruit
bewaakt hij/zij de visie en werkwijze binnen het Zelfregiecentrum.
Conform het competentieprofiel dat opgesteld is door de 7 Noordelijke gemeenten
beschikt de projectleider over de volgende kwaliteiten:

- aanpassingsvermogen

- creativiteit

- durf

- coachen

- netwerken

- samenwerken

- zelfontwikkeling

- overtuigingskracht
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- MO-bezoekers die voor uitdagingen €n voor inzichten zorgen bij andere
bezoekers
- Andere bezoekers die voor MO-bezoekers een maatje zijn geworden en/of
perspectief op hoop hebben kunnen geven
- Gesprekken over stigma en zelf-stigma die leiden tot herstel
Kortom: juist de ontmoeting tussen deze twee ogenschijnlijk verschillende groepen
zorgt voor inspiratie, inzichten en groeikansen over en weer!! (6)

Vanwege de dagopvang MO, de laagdrempeligheid en de bekendheid met de
doelgroep is er sinds medio 2014 een ‘“Meldpunt voor mensen die dak- en/of thuisloos
zijn’ gesitueerd binnen het Zelfregiecentrum Weert. Er is iedere dag 1 medewerker
beschikbaar voor het meldpunt. Werkzaamheden zijn: leggen van het eerste contact;
papieren/registratie; samen met bezoeker naar instanties; vervolg-mogelijkheden
onderzoeken en realiseren; outreachende actviteiten. Verder is de medewerker gericht
op het coachen van bewoners om van betekenis te worden voor elkaar in het kader
van zelfbeheer. Hierin zitten veel kansen voor bewoners om te groeien m.b.t.
persoonlijk en maatschappelijk herstel. Voor 2015 is de inzet begroot op 8 uur per dag
(zondag 9 uur). (7 en 8)

Toeleiding naar werk
Door de methode ‘Halen én Brengen’ is het vanzelfsprekend dat de medewerkers zelf
ook ervaring hebben met hulpvrager zijn. Reintegratie- en participatietrajecten zijn
dan ook een natuurlijk element binnen het Zelfregiecentrum.
Voor het scholen en toerusten van ervaringswerkers hebben we een 1-jarige basis-
opleiding tot ervaringswerker ontwikkeld. Deze opleiding wordt in Venlo gegeven.
Doel is om mensen met een grote afstand tot de arbeidsmarkt €n ervaring op het
gebied van psychiatrie, verslavingszorg en/of psycho-sociale problemen te scholen en
toe te rusten om als medewerker, al dan niet regulier betaald, aan het werk te kunnen
binnen het sociale domein. Deze opleiding bestaat inmiddels 3 jaar en heeft al een
aanzienlijk aantal mensen geholpen aan zowel regulier- als vrijwilligerswerk.
Gezien de ontwikkelingen binnen het sociale domein, én de toenemende eisen aan
zorg- en welzijnsaanbieders om met ervaringswerkers te gaan werken, is er een
positieve ontwikkeling op de arbeidsmarkt voor mensen met ervaringskennis (0.a. op
het gebied van psychische, psychiatrische, verslavings en/of psycho-sociale
problemen).
Een innovatie van de opleiding zal in 2015 zijn om nog gerichter kandidaten te
werven en toe te rusten a.d.h.v. de taakprofielen zoals gewenst binnen het sociale
domein. Voorbeelden:

- medewerker inloop GGz

- woonbegeleider

- begeleider integrale laagdrempelige dagbesteding

- consulent onafhankelijke cliéntondersteuning GGz
De kostprijs van de basisopleiding en van de ‘top-module’ zijn in deze begroting niet
meegenomen.
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De geschoolde ervaringswerkers zijn in staat om bezoekers te ondersteunen door het
geven van informatie en advies, bij het in kaart brengen én versterken van hun sociale
netwerk, het verhelderen van hun vraag en verkennen van de mogelijkheden om zelf
actief een bijdrage te kunnen leveren aan het eigen welzijn en de maatschappelijke
participatie. Ook kunnen ervaringswerkers een brugfunctie vervulien tussen de
reguliere zorg en de bezoeker; soms behelst dit het maken van een ‘vertaalslag’ tussen
beiden. De methodiek ‘Halen én breng” van het Zelfregiecentrum maakt dat
medewerkers in gesprek met bezoekers vragen stellen als:

- waar zou jij je door geholpen voelen?

- wat maakt dat je je nu niet/minder geholpen voelt?

- wanneer sta jij in je kracht?

- door wie in jouw omgeving voel jij je gehoord/begrepen?

- wat doet die persoon waardoor jij je gehoord/begrepen voelt?

- wat wil je bereiken / waar word jij blij van?

- waar wil je naar toe?

- wat werkt voor jou?

- ete. (4).

Daarnaast is er binnen het Zelfregiecentrum aanbod gericht op herstel, denk aan de
cursussen ‘Herstellen doe jezelf” en “WRAP’. Uit divers onderzoek is gebleken dat
beide cursussen een positief duurzaam effect hebben op de kwaliteit van leven, het
gevoel van eigen regie en het véorkomen van terugvallen.

We organiseren themabijeenkomsten op vraag van bezoekers, waarbij ontmoeten en
het delen van onderlinge ervaringskennis, naast het vergoten van kennis en
vaardigheden, een belangrijk doel is (3+35).

Vanuit het Zelfregiecentrum wordt actief samengewerkt met andere initiatieven van
informele zorg zoals het Crisiskaart Steunpunt, alsook met Algemeen
Maatschappelijk Werk, Vincent van Gogh, Leger des Heils, Moveoo, MetGGz,
Maatman Zorggroep, CMA en Veiligheidshuis. Signaleren, verwijzen, maar ook het
informeren over de mogelijkheden op het gebied van herstelbevordering wordt actief
door de medewerkers van het Zelfregiecentrum opgepakt. Op het gebied van
preventie en ontzorging zien de medewerkers van het Zelfregiecentrum voor zichzelf
een rol weggelegd om te anti-stigmatiseren en kwartier te maken. We richten ons
hierbij op zowel hulpverleners, maatschappelijke partners, mantelzorgers én burgers.
Het met regelmaat organiseren van bijeenkomsten waarin aandacht en begrip voor
mensen met een psychische kwetsbaarheid, is een onderdeel daarvan (5).

Ervaringswerkers zijn steeds op zoek naar kansen voor persoonlijk en
maatschappelijk herstel van de bezoeker.

Binnen het Zelfregiecentrum Weert is een aparte huiskamer voor mensen die dak-
en/of thuisloos zijn. In de praktijk is gebleken dat dit een veilig én uitnodigend kader
biedt voor zowel deze bezoekers als de andere bezoekers om in een passend tempo
elkaar te ontmoeten en positieve en/of leerzame verbindingen aan te gaan. De goede
voorbeelden zijn er inmiddels te over:

- MO-bezoekers die de cursus Zelfregie volgen

- MO-bezoekers die meedoen aan activiteiten

- Andere bezoekers die juist door gesprekken met MO-bezoekers zich weer van

betekenis zijn gaan voelen



6 Opmerking over BTW:

In bovenstaande begroting is (nog) geen BTW opgenomen. Door de overgang van
functies van de AWBZ naar de Wmo, en door het ontstaan van ‘nieuwe’ functies
(integrale functies) is er een nieuwe situatie ontstaan m.b.t. de BTW. Voorheen was er
de duidelijkheid dat zorggerelateerde diensten (AWBZ-bekostigd) vrijgesteld van
BTW waren. De opleidingskosten werden met BTW gefactureerd.

Hoe om te gaan met BTW binnen de nieuwe Wmo is o.i. een gezamenlijke zoektocht
waarin wij verwachten dat ook de VNG alsmede de belastingdienst de komende
periode hierover zullen berichten.
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5 Integrale begroting:
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2015 Totaal Venlo Weert
\ Centrumgem.
roting ZRC Weert
3,72 fte ervaringswerker (schaal 6), incl onregelm. Toesl. €163.913,77
2,28 fie professionallervaringswerker+ (schaal 8), incl € 109.086,36
onregeli. toesla
Reiskosten,(8 medewerkers, gemiddeld € 5.- per dag; €8.320,00
gemiddeld 4'dagen per week)
Telefonie medawerkers schaal 8 (3 x € 30,-p.m.) €1.080,00
Koffie/thee € 100 per week €5.200,00
Activiteiten € 50,- pa week (stelpost omdat stichting € 2.600,00
‘Vrienden van ZRC Waert' hierin rol gaat spelen!)
Inrichting, stoffering, repaatie, vervanging en eerste €2.000,00
aanschaf (stelpost want zovgel als mogelijk 2% hands en
via giften)
Kantoorkosten €1.500,00 25 9: 75 %:
Telefoon/internet ZRC (€ 100,- peraand) €1.200,00 €71.225 0; € 213.675.1 0
Sub-totaal % €284.900,13 FiE s
N
Begroting Meldpunt N
1,6 fte schaal 8 (incl. Onregelmatigheidstoestag) £76.521,55
Reiskosten (2 medewerkers, gem. € 10,- p.d.ay €4.160,00
dpw.)
Telefoon Meldpunt (€ 50,- p.m.) 5% € 600,00
Kantoorkosten N €500,00 100 %:
\\ £81.781,55 € 81.781,55
Begroting Bed voor de nacht 5 bedden
639 dagen_
Materiaal (linnen en schoonmaak): € 1- p.d.p.bed €,825,00
Huur: € 12,- p.d.p.bed € 21.800,00
Douchen (€ 0,30 per keer, bron Nibud): 3 x p.d. (otaal) €328,00
Gebruik wasmachine (€ 0,82 per keer, bron Nibud: 2 x € 598,5\
p.d. (totaal)
Leefgeld: € 6,- p.d.p.bewoner €10950,00 [\
- Eigen hijdrage -€11.862,50 tho s
0.
Subtotaal %739,10 €23.739.10°
SV
Begroting Projectleiding N\
1 fte projectleider (schaal 10) €53.933,00 N
Reiskosten (gemiddeld 200 km per maand) €1.500,00
Telefoon (€ 50,00 per maand) €5600,00 25 %: 75 %:
Sub-totaal €56.033,00 | \E14.008,25 €42.024,75
A
Locatiekosten (indicatief) \
Huur/GWL/Gemeentelijke belastingen €45.000,00 5 %: 75 %:
Sub-totaal € 45.000,00 € 11.250,00 € 33.750,00
N
Organisatiekosten N
Scholing; deskundigheidsbevordering medewerkers €10.000,00
Overhead (Administratie; kwaliteit; verantwoording; €75.218,07
personeels- en salarisadministratie; verzekeringen; etc.
15 %) 25%: 75 %:
Sub-totaal €85.21807 | €21.30452 3.913,55
Totaal: €576.671,85 | €223.308,45

*voor een correcte prijsberekening van een bed per dag dient de helft van de kosten genoemd onder ‘Meldpunt
hier in meegenomen worden. De inzet van deze medewerker is ongeveer voor 4 uur per dag gericht op activiteiten
m.b.t. de bedden voor de nacht. € 23.739,10 + € 40.890,76 = € 64.629,86. Kostprijs per bed per dag: € 35,41.
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Maatschappelijke opvang Algemene inloop
nieuwe stijl en activiteiten
Aanmetdpunt
14 uur p/w
Het meldpunt is 2 uur per dag open en
Verwerking (0,39 fte) dt bemand door een professional van 18.605'
het ZRC
Laagdrempelige onderst. (0,39 |Ervaringswerker die als buddy helpt de s 998‘
fte) eersie stappen te zetten "
3.
Dagopvang/inloop
51 uur p/w
IB_eggleidiag {14 fie) Professionele begeleiding en toezicht 68.056
Begeleiding en ondersteuning, ook bij de
|Ervaringswerkers (2,4 fte) “g:‘ﬁmmx"gﬁ ot 58,506 43088
Q‘gﬂne Inloop & activiteiten)
126.562 43.085
Bed voor de nacht: [
bedden
e Dagelijks professionele verwerking van
[;gaietdmg . Jburggrs die gebruik maken van een bvdn 092
[Huurkosten* ~ |€375,- per bed per maand 27.000
0-norm is €2564,- per woning per jaar
Schoonmaakkosten (gemiddeld 2.3 uur per week) 15.384]
[ateraal estged ?;ggi::::m KAtgex], beddangaed, 15,630
[Eigen bijdragen €6,50,- per bed per dag -14.238
57.6
Projectieider
Projectieider {1 fte) kosten voor i projectieiding 39,325 38.32
39.325] 39.325
Overiie_n +
: 50-50 verdeling (huur/gemeentelijke
Eocabekosﬁen e Naf\ga(lretc.)fg J 22500 22500
[Reiskosten 50-50 verdeling 5430 5430
Kantoorkosten §50-50 verdeling 1.000 1.000:
'Koﬂis’lhee € 100,- per week) 150-50 verdeli 2 601 2 800
Telefoonfinternet 50-50 verdeling 1.560 1.560
Activiteiten j-m verdeling 1.300 1,300
Onderhoud 50-50 verdeling 1.000 1.0001
50-50 verdeling (administratie, kwaliteit,
Overhead terantwoording. personeels- en 32.200 32.200
salarisadministratie, verzekeringen, efc. (15
67.590) 67.590f
Totale kosten ZRC Weert 3 150000

* De huur voor het bed-voor-de-nacht bif MetGGZ wordf onderfing verrekend.




