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Onderwerp

Verdeli ng acties u itvoeringsprogramma voorzieningenplannen

Voorstel

Te besluiten akkoord te gaan met de voorgestelde verdeling van actiepunten uit het
uitvoeringprogramma "Voorzieningenplannen Weert" onder de leden van uw college

Inleiding

De gemeenteraad heeft de nota "Voorzieningenplannen Weert" inclusief
uitvoeringsprogramma 2O75-2OL6 vastgesteld. Het uitvoeringsprogramma bevat 8
actiepunten die per direct opgepakt worden. Het is wenselijk vast te leggen wie bestuurlijk
verantwoordelijk is voor de verschillende acties. In dat kader wordt voorgesteld akkoord te
gaan met onderstaande verdeling:

Geert Gabriëls
- Haalbaarheidsonderzoek clustering voetbalaccommodaties FC Oda en Wilhelmina '08
- Herschikking sociaal-culturele voorzíeningen Fatima

Harrie Litjens
- Herziening beleid wijkaccommodaties
- Onderzoek (groen)onderhoud spoftvelden doorverenigingen

Frans van Eersel
- Haalbaarheidsstudieturnaccommodatie
- Herschikking culturele instellingen Muntcomplex

Paul Sterk
- Herschikking voorzieningen onderwijsen sociaal-cultureel Boshoven
- Herschikking sociaal-culturele voorzieningen Weeft-Zuid
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Afdeling

Naam opsteller voorstel

Portefeu illehouder

Onderwijs, Cultuur, Sport & Welzijn

Deneer, Roel

G.J.W. (Geert) cabriëls
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Beoogd effect/doel

Het komen tot een evenwichtige verdeling van taken en werkdruk.

Argumenten

Door in te stemmen met dit voorstel worden de acties uit het uitvoeringsprogramma op
een evenwichtige manier verdeeld.

Kanttekeningen

Niet van toepassing

Financiële, personele en juridische gevolgen

Niet van toepassing

Uitvoering/evaluatie

Niet van toepassing

Comm un icat¡e/ part¡ci patie

Niet van toepassing

Overleg gevoerd met

Intern:
Niet van toepassing

Extern:
Niet van toepassing

Bijlagen

Niet van toepassing
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