2
g2
> C
=R GEMEENTE WEERT
Sector : Bedrijfsvoering Openbaar: ¥
Afdeling : Sector Bedrijfsvoering Niet openbaar: [J

Zaaknummer(s)
ingekomen stuk(ken)

Behandelend medewerk(st)er : Henri Lamers Tel.: (0495) 57 52 74

Kabinet: (1

primair: H.A. Litjens
Portefeuillehouder(s) Tooen:
A.A.M.M. Heijmans

Nummer B&W-advies:
BW-008436

ONDERWERP
Risico-inventarisatie voormalig en nieuw stadhuis
ADVIES

Instemmen met het voorstel om een risico-inventarisatie van het voormalig en huidig
stadhuis te laten uitvoeren door Encare Arbozorg.

TOELICHTING

In de Arbowet is opgenomen dat de werkgever ( in dit geval tevens publieke
dienstverlener ) de verantwoordelijkheid heeft dat hij voor zijn werknemers en publiek
goed nadenkt over de mogelijke risico’s bij brand, ongeval of andere calamiteiten en zijn
(BHV) organisatie zo inricht om daar snel en doelmatig op te reageren.
Gebleken is dat een actueel BHV-beleid voor nagenoegq alle gemeentelijk gebouwen
inclusief het nieuwe stadhuis ontbreekt.
Gelet op de veiligheidsrisico’s en wettelijke noodzaak van de aanwezigheid van een
actueel BHV-beleid, is het van belang zo spoedig als mogelijk hierin te voorzien.
Daarvoor is het noodzakelijk dat als eerste een risico-inventarisatie wordt uitgevoerd.
Een risico-inventarisatie ( RI&E) houdt -kort samengevat- een inventarisatie van de
gevaren binnen een bedrijf met betrekking tot de veiligheid, de gezondheid en het welzijn
van de werknemers en bezoekend publiek.
Van de gevaren wordt een risico-inschatting gemaakt waarbij gekeken wordt naar :
de kans dat een gevaar zich voordoet,
het effect dat het teweegbrengt,
« de frequentie waarmee werknemers/bezoekers aan een gevaar worden
blootgesteld.
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Uit de risico-inventarisatie vioeit een plan van aanpak voort. Hierin staat welke
maatregelen genomen worden om de risico’s zo klein mogelijk te maken.

Wettelijk moet van ieder gemeentelijk gebouw een actuele risico-inventarisatie en plan
van aanpak aanwezig zijn.

Voorgesteld wordt om te beginnen met een risico-inventarisatie van het voormalig en
huidig stadhuis.

Daarna kan het overig gemeentelijk vastgoed geinventariseerd worden. In 2007 is dit voor
het laatst gebeurd.

Indien een bedrijf meer dan 25 werknemers in dienst heeft kan de preventiemedewerker
de risico-inventarisatie zelf opstellen. Momenteel zijn er geen preventiemedewerkers
binnen de gemeente Weert aangewezen.

Een tweetal bedrijven is uitgenodigd een offerte uit te brengen te weten Cura Advies en
Training BV en Encare Arbozorg.

Allereerst zijn beide bedrijven uitgenodigd om hun diensten op dit onderzoeksgebied toe
te lichten. Daarna zijn beide bedrijven uitgenodigd om schriftelijk een offerte uit te
brengen. ( zie bijlage).

Na afweging wordt voorgesteld de opdracht te verlenen aan Encare Arbozorg. Genoemd
bedrijf scoort met name beter op onderstaande onderdelen :

e kortere doorlooptijd van de opdracht,
breder scala van eigen ( inzetbare } deskundigen,
recentere ervaring in uitvoering,
bekendheid van dit bedrijf ( als arbodienst ) met de gemeentelijke organisatie,
concurrerende prijs € 3406.-ex. BTW ( tegenover €7055.- ex. BTW).

Het DT heeft op 13 mei jl. met dit voorstel ingestemd.

Relatie met vorig voorstel:
>

Algemeen:
>

Argumenten:
>

Kanttekeningen:
>

JURIDISCHE GEVOLGEN (o0.a. FATALE TERMIJNEN/HANDHAVING)
Er geldt een wettelijke verplichting voor uitvoering van een actuele risico-inventarisatie.

FINANCIELE EN PERSONELE GEVOLGEN

Begrotingspost:

Kosten voor deze RI&E komen ten laste van het bouwkrediet nieuwbouw stadhuis.
Opgemerkt wordt dat voor 2015 een budget van € 9.000.- voor alleen
bedrijfshulpopleidingen is gereserveerd.
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COMMUNICATIE/PARTICIPATIE

Voor wie is dit advies van belang?:
% Interne organisatie

Geadviseerd wordt de volgende communicatie-instrumenten te gebruiken:

< Niet van toepassing

Geadyviseerd wordt de volgende participatie-instrumenten te gebruiken:
< Niet van toepassing

OVERLEG GEVOERD MET

Intern:
PIF
Financieel consulent

>

BIJLAGEN

Openbaar:
Offertes
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