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Evaluatie Project'Niet-uitkeringsgerechtigden met een eigen woning'

ADVIES

Kennisnemen van de evaluatie van het Project'Niet-uitkeringsgerechtigden met een eigen
woning'en de raad hierover informeren middels de bijgevoegde brief.

TOELICHTING

Relatie met vorio voorstel :

Collegebesluit van 21 januari 2014 (BW-006825), "Niet-uitkeringsgerechtigde
werkzoekenden met een eigen woning".

Algemeen:
Bij de behandeling van de begroting 2014 heeft de gemeenteraad het amendement "Niet-
uitkeringsgerechtigde werkzoekenden met een eigen woning" aangenomen. Via dit
amendement is uw college opgedragen om:
1. De groep mensen zonder werk en zonder uitkering met een eigen woning en op zoek

naar een baan actief te benaderen;
2. De raad vóór 1 april 2014 te informeren over de te kiezen aanpak waarbij het streven

moet zijn in 2014, 20 nieuwe trajecten uit te voeren met name gericht op
werkzoekenden met een afstand tot de arbeidsmarkt en de wil om te werken;

3. De aanpak van het traject eind 2014 te evalueren.

Argumenten:
Op 27 januari 2014 heeft uw college de raad schriftelijk geinformeerd over de gekozen
aanpak (punt 2). In de bijgevoegde raadsinformatiebrief worden de tot nu toe behaalde
resultaten van het project gepresenteerd (punt 3).

Sector Inwoners

Afdeling : Werk, Inkomen en Zorgverlening

Zaaknummer(s)
ingekomen stuk(ken)

Behandelend medewerk(st)er : Ümügül Tasim-Mustafa Tel.: (0495) 57 58 98

Portefeu i I lehouder(s) Gabriëls

openbaar: EI

Niet openbaar: n

Kabinet: n

Nummer B&W-advies:
BW-008233

Weert,
15 april 2015
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Behandeling uiterlijk in college van 28 april 2015

In te vullen door het B&W secretariaat:
E Akkoord
! Akkoord met tekstuele aanpassing door portefeuillehouder
E Anders, nl.:

Besrissins o.a., V;p<lCi-'lS Nummer:

n N¡et akkoord
ffGewijzigde versie

A-stuk
B-stuk
C-stuk

De3

1
aantal ina's



Kanttekeninqen
N.v.t.

JURIDISCHE GEVOLGEN (o.a. FATALE TERMIJNEN/HANDHAVING)
N.v.t

FINANCIËLE EN PERSONELE GEVOLGEN

Voor de uitvoering van het amendement is uit de "voorziening innovatiebudget WWB" een
bedrag van € 75.000 beschikbaar gesteld. Dit voorstel heeft verder geen financiële en
personele gevolgen.

COM M U NICATI E/ PARTICIPATIE

Voor wie jS dit advies van belang?:
.i. Raadsleden
Nadere specificatie: Middels de bijgevoegde brief de raadsleden informeren over de
resultaten van het project.

* Overig
Nadere specificatie:

:

* Niet van toepassing

OVERLEG GEVOERD MET

Intern:
Kees Joosten, hoofd afdeling WIZ
Marianne van de Ven, teamleider Activering en Werk
Mia Aerdts, beleidsadviseur financiën

Extern:
Dave Roberts, manager Werk.Kom
Bob Gerits, jobhunter Werk.Kom

BIJLAGEN

Ooenbaar:
Raadsinformatiebrief

Niet-ooenbaar:
Niet van toepassing
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GEMEENTE vVEERT

Aan de raadsleden van de gemeente Weert

Weert, 28 april2075

Onderwerp Eva I uatie Project "N iet-u itkeri ngsgerechti gde werkzoekenden met een
eigen woning"

Geachte raadsleden,

Bij de behandeling van de begroting 2014 heeft uw raad het amendement "niet-
uitkeringsgerechtigde werkzoekenden met een eigen woning" aangenomen waarin u ons
college vraagt:
1. De groep mensen zonder werk en zonder uitkering met een eigen woning en op zoek

naar een baan actief te benaderen;
2. De raad vóór 1 april 2014 te informeren over de te kiezen aanpak waarbij het streven

moet zijn in 2014, 20 nieuwe trajecten uit te voeren met name gericht op
werkzoekenden met een afstand tot de arbeidsmarkt en de wil om te werken;

3. De aanpak van het traject eind 2014 te evalueren.

Op 2t januari 2014 hebben we u raad schriftelijk geïnformeerd over de gekozen aanpak
(punt 2). Met deze brief informeren we uw raad over de tot nu toe behaalde resultaten
van het project (punt 3).

Bereikte resultaten tot nu toe
Het project "Niet-uitkeringsgerechtigde werkzoekenden met een eigen woning" is op 1

april2OL4 van start gegaan en wordt uitgevoerd door Werk.Kom. Doelstelling van het
project was om in 2074 ten minste 20 eigenwoningbezitters aan betaald werk te helpen,
zodat hun opgebouwd bezit zoveel mogelijk kon worden behouden. Deze doelstelling is
ruimschoots gehaald.

In de periode van april 2014 tot en met maart 2015 hebben zich 39 personen aangemeld
voor het project, waarvan er 3 niet aan de criteria voldeden. Deze laatste 3 zijn met een
passend advies verwezen naar de juiste instantie. Na een uitvoerig intakegesprek zijn de
overige 36 personen in traject genomen en met grote regelmaat gezien en gesproken
teneinde te ondersteunen bij hun sollicitatie activiteiten.

Naast de individuele begeleiding door de projectfuncionaris (jobhunter) zijn er
groepsgewijze trainingen en workshops gegeven. Dit omdat er in de groep
overeenkomstige hindernissen en belemmeringen zichtbaar waren. Het voordeel hiervan
was dat, naast efficiëntie, de kandidaten konden leren van elkaars fouten en meeliften op
elkaars successen. De kandidaten leerden elkaar persoonlijk kennen en vormden na
verloop van tijd een hecht team. Het gevolg hiervan was dat door te'netwerken'er veel
meer kansen gecreëerd werden.



De onderwerpen van de trainingen waren zeer divers maar vooral praktisch toepasbaar.
Bovendien hadden de kandidaten zelf invloed op de inhoud van de agenda tijdens deze
bijeenkomsten.

Het resultaat is dat er inmiddels 22 kandidaten een betaalde baan hebben geaccepteerd,
en de kans op toename van dit getal zeker aanwezrg ts.

Samengevat kunnen we het project zeker succesvol noemen. De reacties vanuit de
kandidaten zijn ook zeer lovend.

Het project gaat door
Het project gaat doortot 31 december 2015. Op dit momentzijn er nog 14 kandidaten in
beeld (lopende trajecten) die verdere ondersteuning nodig hebben om aan een baan te
komen. Daarnaast wordt, ter voorkoming van uitval en om te komen tot een
dienstverband voor langere tijd, nazorg geboden voor elke plaatsing. Het betreft hier
contactmomenten met de werl<gever en de werknemer over de ontwikkelingen in de
werksituatie.

Binnen het beschikbare budget (zie onderstaand kostenoverzicht) is er voldoende
financiële ruimte om het project tot eind van het jaar, voor gemiddeld 16 uur per week,
door te laten gaan. Op basis van deze uren kunnen maximaal 17-78 kandidaten gelijktijdig
worden begeleid. Dit betekent dat er, naast de lopende 14 trajecten, nog ruimte is voor
een aantal nieuwe trajecten.

Kostenoverzicht

Burg

Beschikbaar budoet voor het oroiect 75.OOO euro
Loonkosten t/m maaft 2015 loebaseerd oo 24 uur oer week) 47.317,63 euro
Proiectkosten 4.832,16 euro
Loonkosten aoril-december (oebaseerd oo 16 uur oer week) 22.850,21 euro
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