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ONDERWERP

voortzetten combinatiefunctionarissen

ADVIES

Besluiten om samenwerkingsovereenkomsten aan te gaan met betrekking tot
combinatiefunctionarissen/buurtsportcoaches voor de periode tot en met 31 augustus
2015 met:

1. Punt Welzijn (5,35 fte) en hiervoor het bedrag van € 151.083 te verlenen;

2. Rick (1,25 fte) en hiervoor het bedrag van € 25.000 te verlenen;

3. Stichting Basketball Promotie Limburg voor het Regionale Talenten Centrum (0,5 fte) en
voor de breedtesport (0,5 fte) en respectievelijk € 6.667 en € 16.667 te verienen mits
overeenkomsten worden getekend;

4. wethouder Gabriéls te machtigen om namens de gemeente Weert betreffende
samenwerkingsovereenkomsten te tekenen ex artikel 171 Gemeentewet.

TOELICHTING

Relatie met vorig voorstel:

Op 12 februari 2014 (RAD-000896) heeft de raad besloten om deelname aan de Brede
Impulsregeling (over combinatiefunctionarissen en buurtsportcoaches) te continueren en
de daarvoor bestemde rijksgelden en accresgelden vanaf 2015 structureel in te zetten.

In het raadsadvies staat genoemd, dat de ingeslagen weg gecontinueerd wordt conform
het beleid van “Let’s Move 2011 en verder”. Dit impliceert het volgende: de gemeente
vervult de regierol, de gestelde criteria zijn uitgangspunt om combinatiefunctionarissen in
te vullen. Ook werden de stappen beschreven hoe tot invulling van de
combinatiefunctionarissen werd overgegaan.
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In “"Lets’s Move 2011 en verder”( paragraaf 5) staat beschreven, dat de landelijke kaders
als vertrekpunt voor de verdeling van middelen zijn gekozen. Dit resulteerde in de
volgende verdeling van middelen:6 % voor cultuur, 10 % voor voortgezet onderwijs, 34 %
voor primair onderwijs, 50 % voor sport. Deze verdeling is gerelateerd aan de landelijke
herkomst van middelen. Voor cultuur is in Weert gekozen een hoger bedrag beschikbaar
te stellen.

Op 15 juli 2014 (BW-007488) heeft uw college besloten de lopende
samenwerkingsovereenkomsten te verlengen tot en met 31 december 2014, met
uitzondering van basketbal. Hierover zou separaat besluitvorming plaatsvinden, zodra
overeenstemming was tussen de basketbalorganisaties over de invulling van de
breedtesportcombinatiefunctionaris.

De gemeenteraad heeft tijdens de begrotingsbehandeling in november 2014 besloten
vanaf 2015 structureel € 30.000 extra toe te kennen voor combinatiefunctionarissen.

Algemeen:
Alle lopende samenwerkingsovereenkomsten zijn uiterlijk 31 december 2014 beéindigd.

Voorgesteld wordt de lopende samenwerkingsverbanden met instellingen en
combinatiefunctionarissen/buurtsportcoaches te continueren. Hiernaast wordt voorgesteld
een samenwerkingsovereenkomst met Stichting Basketball Promotie (BPL) aan te gaan
met betrekking tot 0,5 fte combinatiefunctionaris voor het Regionaal Talenten Centrum en
0,5 fte voor breedtesport.

Voor de periode tot en met 31 augustus 2015 betreft dit dan in totaal 7,6 fte. Op 31
december 2016 moeten 9,3 formatieplaatsen zijn gerealiseerd (zie bijlage 1). De
gemeente ontvangt een rijksbijdrage van 40 % van de salariskosten van 9,3
formatieplaatsen (op basis van € 50.000 per fte).

Argumenten:
Ad 1:Samenwerkingsovereenkomst met Punt Welzijn

Tot nu toe zijn alle afspraken vastgelegd in diverse samenwerkingsovereenkomsten met
Punt Welzijn, scholen voortgezet onderwijs en alle sportinstellingen afzonderlijk.
Voorgesteld wordt nu met Punt Welzijn één samenwerkingsovereenkomst te maken over
ondergenoemde sportcombinatiefunctionarissen. Punt Welzijn maakt dan met iedere
sportinstelling separaat afspraken over de output en resultaten van de betreffende
combinatiefunctionaris.

Codrdinator (0,5 fte)
Buurtsport (0,5 fte)
Vakleerkrachten l.0. op p.o./sport na school (2 fte)
Wijkvoetbal (0,4 fte)
Coérdinatoren sportaanbod v.o. (0,4 fte)
Handbal (0,3 fte)
ZPC de Rog/zwembad (0,25 fte)
Atletiek (0,5 fte)
Hockey (0,5 fte)
Totaal: 5,35 fte

In de samenwerkingsovereenkomst met Punt Welzijn staat het volgende opgenomen:
“"Vooruitlopend op toekomstig vervolgbeleid zullen de betrokken partners gestimuleerd
worden tot maatschappelijke betrokkenheid, ondernemerschap en de “open club”-
gedachte. Tevens zullen sportactiviteiten voorbereid worden die een bijdrage leveren aan
de zelfredzaamheid en participatie van burgers.”

Door alleen afspraken met Punt Welzijn te maken over bovengenoemde
combinatiefunctionarissen sport, kan Punt Welzijn haar coérdinerende taken en
werkgeversrol beter uitvoeren. Al deze combinatiefunctionarissen, met uitzondering van
die van het voortgezet onderwijs, zijn werkzaam bij of via Punt Welzijn, nemen ook deel
aan de integrale opleidingen en bijeenkomsten (onder andere over de 3 decentralisaties)
van Punt Welzijn en hebben onderling regelmatig contact.
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Ad 2: Samenwerkingsovereenkomst met Rick

Rick heeft gezamenlijk met onderwijs, culturele verenigingen en professionele culturele
organisaties aangegeven conform de regeling en de gewenste uitvoering in Weert 60 %
van de kosten zelf te dragen. Vanuit het primair onderwijs, de culturele verenigingen en
de professioneel culturele organisaties is aangegeven dat door de cultuurcoach een
meerwaarde gerealiseerd wordt. Dit kan versterkt worden indien de cultuurcoach het
lokale culturele verenigingsaanbod nog meer kan betrekken bij de activiteiten zowel in
school als in de buitenschoolse uren. In het licht van “Let’s move” wordt bewegen breder
opgevat, namelijk niet enkel als fysiek bewegen maar ook als sociaal bewegen. Door deze
benadering kunnen ook de sociaal maatschappelijke en de culturele verenigingen meer
vraag gestuurd in “Let’s move” betrokken worden. Rick onderzoekt, in samenwerking met
de culturele partners, of de cultuurcoaches ook ingezet kunnen worden om een bijdrage te
leveren aan de doelen die behaald moeten worden met de 3 decentralisaties (WMO,
participatiewet en jeugdzorg). Ingezet kan dan ook worden op andere doelgroepen dan
jeugd. Door het primair onderwijs is aangegeven dat de deelname van scholen vanaf het
schooljaar 2015-2016 verbreed zal worden. Thans nemen 6 scholen deel, in het schooljaar
2015-2016 willen 16 scholen deelnemen.

Voorgesteld wordt om 1,25 FTE combinatiefunctionaris bij het Rick te continueren voor de
periode 1 september 2014 tot en met 31 augustus 2015.

Ad 3: Samenwerkingsovereenkomsten met stichting Basketball Promotie Limburg (BPL)
met betrekking tot Regionaal Talenten Centrum (RTC) en basketbal breedtesport
Vooruitlopend op het beleid omtrent Regionale Talenten Centra* is 17 december 2013
besloten een combinatiefunctionaris toe te wijzen aan stichting Basketball Promotie
Limburg voor de periode 1 januari 2013 tot en met 30 juni 2014. Omdat er destijds
voldoende ruimte was en er nog geen sprake was van andere Regionale Talenten Centra
is 1 formatieplaats voor die periode toegewezen. Uitdrukkelijk is in de beschikking gemeld
dat het ging om tijdelijke invulling en dat er geen rechten voor de toekomst aan ontleend
kunnen worden. Momenteel zijn er nog twee RTC’s (volleybal en handboog).

BPL heeft gemeld 1fte combinatiefunctionaris in dienst te willen hebben. Voorgesteld
wordt deze vraag slechts voor de helft te honoreren, om ruimte te houden voor de vraag
van andere instellingen. Voorgesteld wordt om vooruitlopend op de invulling van het
topsportbeleid 0,5 fte voor het Regionale Talentencentrum voor de periode 1 januari tot en
met 31 augustus 2015 in te vullen. BPL zal voor deze functie 60 % van de vastgestelde
salaris kosten bekostigen.

Ook wil Stichting BPL een combinatiefunctionaris breedtesport (0,5 fte)invullen.
Besluitvorming over de basketbalbreedtesportcombinatiefunctionaris was uitgesteld in
afwachting van de besprekingen tussen BSW en BPL over de uitvoering van de taken. Er is
inmiddels consensus over de invulling van de breedtesport combinatiefunctionaris.
Conform het verzoek van BPL wordt het volgende voorgesteld:

1. een samenwerkingsovereenkomst af te sluiten over de
breedtesportcombinatiefunctionaris vanaf 1 september 2014 tot en met 31
augustus 2015. De combinatiefunctionaris is in vaste dienst bij BPL en heeft in
afwachting van de besprekingen tussen BPL en BSW de werkzaamheden
gecontinueerd.

2. Voorgesteld wordt om BPL middels dezelfde percentages als de sportverenigingen
een subsidie toe te kennen van in totaal € 16.667:

Voor de periode 1 september-31 december 2014:

4/12 x 0,5 x 50.000 x 50 % = € 4.167 (sportverenigingen betalen 50 % mee)
Voor de periode 1 januari 2015-31 augustus 2015

8/12 x 0,5 x 50.000 x 75 % = € 12.500 (sportverenigingen betalen 25 % mee)

(* een Regionaal Talenten Centrum wordt door de bond aangewezen en kan door de
Provincie gesubsidieerd worden. Talentvolle sporters, ook van buiten Weert, krijgen hier
extra trainingsfaciliteiten. In Weert zijn momenteel twee RTC's: één voor volleybal en één
voor basketbal. Het RTC handboogschieten is in ontwikkeling.)
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Kanttekeningen:
De komende maanden worden de volgende zaken nader onderzocht of uitgewerkt:

1. De beleidsdoelen genoemd in “Let’s Move 2011 en verder”, alleen gericht op
jeugd en jongeren, moeten bijgesteld worden. De gemeente zal samen met Punt
Welzijn, Rick, Bibliocenter, scholen en verenigingen opnieuw concrete doelen
vaststellen, die aansluiten bij het gemeentelijk beleid en waaraan ook de
resultaten gekoppeld worden (besluit gemeenteraad 12 februari 2014 n.a.v. het
gezamenlijke ingediende amendement). Onderzocht wordt of andersoortige
combinatiefunctionarissen aangesteld kunnen worden (sport-cultuur-combinatie).
Tevens wordt gezocht naar een structuur waarbij geen extra financiéle middelen
van de gemeente nodig zijn.

2. Punt Welzijn onderzoekt de komende maanden of de
sportcombinatiefunctionarissen ook ingezet kunnen worden om een bijdrage te
ieveren aan de doelen die behaald moeten worden met de 3 decentralisaties
(WMO, AWBZ en jeugdzorg). Participatie en zelfredzaamheid van burgers kan door
middel van sport en cultuur bevorderd worden.

3. Het primair onderwijs nam in schooljaar 2013-2014 met 6 scholen deel aan het
cultuurcoach project. Het onderwijs wil graag uitbreiden naar alle 16 scholen vanaf
schooljaar 2015-2016. Er is een principe akkoord over de dekking van de kosten
van 60 % door scholen en partners. De komende maanden worden de afspraken
met de scholen nader uitgewerkt voor schooljaar 2015-2016. Onderzocht wordt
om met ingang van het schooljaar 2015-2016 het aantal fte cultuur uit te breiden
van 1,25 fte naar 2,5 fte. Op de geplande aantal fte’s sport, zal dan 1,25 fte in
mindering moeten worden gebracht.

4. Behalve de gewenste uitbreiding door cultuur hebben ook verschillende
sportinstellingen belangstelling aangegeven (zie bijlage 2):

s Volleybalbreedtesport (0,5 fte) in combinatie met stichting Volleybal
Promotion Weert

e Volleybal RTC (0,5): de Nederlandse Volleybal Bond heeft hierover een
brief geschreven. Er zijn nog geen definitieve afspraken gemaakt in
afwachting van het beleid omtrent topsport en Regionale Talentencentra.

e Buurtsportcoach (0,6 fte): waarbij culturele en sportactiviteiten ingezet
worden om participatie en zelfredzaamheid van alle burgers te bevorderen
voor bijvoorbeeld het Platform Weert in Beweging

e Basketball Promotie Limburg wil graag uitbreiding van de
combinatiefunctionaris voor het RTC zoals bovenstaand al is aangegeven.

JURIDISCHE GEVOLGEN (o0.a. FATALE TERMIINEN/HANDHAVING)

Op 12 februari 2014 (RAD-000896) is door de raad besloten om het College van
burgemeester en wethouders te mandateren om samenwerkingsovereenkomsten te
verlengen of aan te gaan met samenwerkingspartners.

Het tekenen van een samenwerkingsovereenkomst is een privaatrechtelijke handeling die
op grond van artikel 171 gemeentewet de bevoegdheid is van de burgemeester. Om
wethouder Gabriéls in de gelegenheid te stellen om namens de gemeente de
samenwerkingsovereenkomsten te tekenen, dient hij door uw college (waar de
burgemeester deel van uit maakt) gemachtigd te worden.

FINANCIELE EN PERSONELE GEVOLGEN

Van de Rijksoverheid ontvangt de gemeente structureel 40 % van de kosten van
maximaal 9,3 fte (gebaseerd op gemiddeld € 50.000 salariskosten). 60 % moet door de
gemeente en haar samenwerkingspartners zelf worden bekostigd (matchgelden).
Percentueel bekostigt de gemeente een veel hoger deel van de kosten van met name de
combinatiefunctionarissen werkzaam bij of via Punt Welzijn (zie bijlage), dan 40 %. Het
benodigde bedrag tot en met 31 augustus 2015 kan gedekt worden uit bestaande
middelen.
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De komende periode wordt onderzocht hoe een financieel dekkend plan worden
gerealiseerd voor de verdere jaren, waarbij de gemeente alle kosten dekt vanuit
bestaande (rijks)middelen. Daarbij wordt rekening gehouden met 2 scenario’s:

« de aanvullende € 30.000 die via de prioriteiten 2015 structureel ter beschikking
zijn gesteld, blijven beschikbaar

¢ de aanvullende € 30.000 zijn niet meer beschikbaar als gevolg van de exercitie in
het kader van de bezuinigingscatalogus.

Het benodigd bedrag tot en met 31 augustus 2015 * is als volgt:

Instelling Aantal fte Gemeente bekostigt |
Punt Welzijn 5,35 fte € 151.083

Rick 1,25 fte € 25.000

BPL, RTC 0,5 fte € 6.667

BPL breedtesport 0,5 fte € 16.667

Totaal 7,6 fte € 186.917

*in dit financieel overzicht is ervan uitgegaan dat er in de periode tot 31 augustus
2015 geen andere combinatiefunctionarissen worden ingevuld. De actuele vraag
m.b.t. volleybal is niet meegenomen in het financieel overzicht.

Structureel zijn de volgende bedragen beschikbaar:

Rijksgelden uit Impulsregeling € 186.760
Accresgelden € 67.612
Prioriteiten € 30.000
Totaal beschikbaar: € 284.372

Incidenteel is daarnaast nu nog beschikbaar € 190.347. Dit bedrag is beschikbaar, omdat
het Rijk gelden overmaakt, vodrdat het aantal formatieplaatsen definitief is ingevuld.
Vanaf 2012 ontvangt de gemeente al een bijdrage gebaseerd op 9,3 formatieplaatsen,
namelijk 40 % van 9,3 x € 50.000 (vastgestelde salariskosten). Het aantal van 9,3 fte's
hoeft pas werkelijk gerealiseerd te zijn op 31 december 2016. Het bedrag is jaarlijks
overgeheveld, om een financieel dekkend plan voor de jaren erna te hebben.

Indien het aantal van 9,3 fte’s op 31 december 2016 niet is gerealiseerd wordt de
gemeente de jaren erna gekort met een navenant bedrag. De ‘alles of niets’ regeling (de
gemeente ontvangt niets meer) is ingetrokken.

Begrotingspost:
Grootboeknummer 4800502 (categorie 6425000 en 6425080)

Beschikbaar bedrag:
Momenteel (boekjaar 2014) is nog incidenteel beschikbaar: € 190.347.

Structureel is in 2015 € 284.372 beschikbaar. Na verlening van € 186.917 resteert nog

€ 97.455 om invulling te geven aan de uitvoering van het beleid in de periode 1
september -31 december 2015 en voor invulling van de overige combinatiefunctionarissen
(totaal 9,3 fte).

COMMUNICATIE/PARTICIPATIE

Voor wie is dit advies van belang?:
< Overigen (bijv. afzender/aanvrager)
Nadere specificatie: Punt Welzijn, Rick en BPL ontvangen een beschikking.
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In een brief van de gemeente in juli 2014 zijn de verenigingen en instellingen al

geinformeerd, dat Punt Welzijn vanaf 1 januari 2015 de contacten zou onderhouden. De
overige betrokkenen worden daarom door Punt Welzijn geinformeerd zoals AV Weert, HV

Rapiditas, HV Weert, ZPC de Rog/zwembad, Philips van Horne SG en Het kwadrant,
evenals de deelnemende basisscholen en de combinatiefunctionarissen zelif.

Door de raad is inzicht gevraagd in de financién van de combinatiefunctionarissen.
Voorgesteld daarom dit advies met de financiéle bijlagen middels de TILS lijst ter
kennisname te brengen aan de raadsleden.

Geadviseerd wordt de volgende communicatie-instrumenten te gebruiken:

% TILS-lijst

Nadere specificatie: Punt Welzijn, Rick en BPL ontvangen beschikkingen nadat de
samenwerkingsovereenkomsten worden getekend.

Geadviseerd wordt de volgende participatie-instrumenten te gebruiken:
< Niet van toepassing

OVERLEG GEVOERD MET

Intern:
Saskia Doek (OCSW) Mia Aerdts (financieel adviseur)

Extern:
Punt Welzijn, Rick, Stichting BPL, Vereniging BSW

BIJLAGEN

Openbaar:
Niet van toepassing

Niet-openbaar:
Niet van toepassing
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GEMEENTE

Let’s Move!
2011 en verder

Impulsregeling brede scholen, sport en cultuur
Weert

Vastgesteld door de g raad op 6 juli 2011
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1. Impulsregeling brede scholen, sport en cultuur

In 2007 zijn er bestuurlijke afspraken gemaakt tussen landelijke instellingen op het gebied
van overheid, sport en cultuur, met als doel de samenwerking tussen onderwijs, sport en
cultuur te bevorderen door het realiseren van 2250 combinatiefunctionarissen in Nederland in
2012 (de output). De Impulsregeling brede school, sport en cultuur (Impulsregeling) is vanaf
2008 van start gegaan in de 40 krachtwijken in Nederland.

Ambities van de Impulsregeling brede school, sport en cultuur zijn:

1. uitbreiding van het aantal brede scholen met sport- en cultuuraanbod in zowel het
primair als het voortgezet onderwijs

2. versterking van sportverenigingen met het oog op hun maatschappelijke functie en
de inzet van sport voor het onderwijs, de naschoolse opvang en de wijk

3. stimuleren van een dagelijks sport- en beweegaanbod op en rond scholen voor alle
leerlingen

4. bevorderen dat de jeugd tot 18 jaar vertrouwd raakt met één of meer kunst- en
cultuurvormen

Dit moet leiden tot de output: het realiseren van circa 2250 combinatiefuncties die bruggen
kunnen bouwen tussen (brede) scholen, sportverenigingen en culturele instellingen.

Combinatiefuncties zijn functies voor professionals die bij €én werkgever in dienst zijn, maar
werkzaam zijn in of ten behoeve van meerdere sectoren. Door personen verantwoordelijk te
maken voor het actief verbinden van de sectoren met elkaar, of door functies te creéren
waarbij personen in twee of meer sectoren werkzaam zijn, ontstaan duurzame
samenwerkingsrelaties en een samenhangend aanbod. Een combinatiefunctionaris kan
bijvoorbeeld zijn een vakleerkracht lichamelijke opvoeding die ook Sport Na School geeft, of
een dansdocent van Rick die gedurende een periode danslessen geeft aan een groep/klas
op school.

Het rijk streeft ernaar, dat de combinatiefuncties landelijk als volgt zijn verdeeld:
34 % primair onderwijs

10 % voortgezet onderwijs

50 % sportsector

6 % cultuursector.

De Rijksmiddelen voor de impuls in de periode tot en met 2012 e.v. komen voor de
gemeenten oplopend en structureel ter beschikking via het gemeentefonds. 28 miljoen euro
is beschikbaar vanuit het rijk, 72 miljoen euro moet vanuit gemeenten en hun partners zelf
ingezet worden (deels uit het accres gemeentefonds). De regeling is een “alles of niets”-
regeling: een gemeente kan niet gedeeltelijk deelnemen. In 2012 kan wél de mogelijkheid
door het Rijk worden geboden om méér combinatiefunctionarissen te realiseren.

In juni 2008 ontving de gemeente Weert een brief van de Vereniging Sport en Gemeenten en
de VNG, dat de gemeente Weert vanaf 2009 deel kon nemen aan de Impuls brede scholen
sport en cultuur. Voor Weert betekende dit dat vanaf 2009 geld door het Rijk beschikbaar
werd gesteld voor combinatiefuncties. Deze bijdragen zijn gebaseerd op het aantal jongeren
tot 18 jaar in Weert. Het eerste jaar komt Weert in aanmerking voor een bijdrage van
€169.720 om 3,8 formatieplaatsen te realiseren.

Deze formatieplaatsen worden in het eerste jaar 100 % door het Rijk vergoed. Daarna is het
de bedoeling dat de gemeente (met haar partners) ca. 60 % van de kosten bekostigt. De
bijdragen vanuit het Rijk zijn structureel.

Vanaf 2010 wordt de verhouding dan als volgt: -
. 40 % rijksmiddelen via decentralisatie-uitkering gemeentefonds
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. 20 % gemeentelijke middelen die via het accrés gemeentefonds uit de landelijke
enveloppegelden onderwijs kunnen worden ingezet. Deze gelden zijn bestemd voor
“voortijdig school veriaten’(VSV 480.05.01/6.42.5016) en combinatiefuncties Brede School
(480.05.01/6.42.5080).In 2010 bedraagt dit budget € 84.827. In 2011 bedraagt dit budget €
120.249. Indien minimaal 20 % van de totaalbedragen van de combinatiefuncties hieruit
gedekt mogen worden, bedragen deze gelden in 2010 dan ten minste € 27.600 en in 2011 en
2012 ten minste € 42.500.

. 40 % gemeentelijke middelen via de algemene uitkering gemeentefonds.

Gezien de financiéle situatie van de gemeente is met betrekking tot de gemeentelijke inbreng
overleg geweest met de landelijke projectleider, die verklaard heeft, dat ook gelden van
partners (bijvoorbeeld het onderwijs)die niet-afkomstig zijn van de landelijke overheid, als
matchgelden ingezet mogen worden. Middels convenanten met partners worden financiering
en inhoud overeengekomen.

Er zijn verder zo min mogelijk randvoorwaarden gesteld aan de uitvoering van de bestuurlijke
afspraken van de landelijke overheid, om ruimte te creéren voor lokaal maatwerk.

2. Voorbereidingen en beleidsuitgangspunten in Weert

Burgemeester en wethouders hebben in hun vergadering van 4 november 2008 kennis
genomen van de ‘Impuls brede scholen, sport en cultuur’ en hebben de ‘Verklaring Impuls
brede scholen, sport en cultuur’ getekend. In 2009 kon Rijksgeld worden besteed zonder
risico. Indien geen of onvoldoende middelen gevonden worden, hoeft de Rijksbijdrage over
2009 niet teruggestort te worden. Ook hoeft het in 2009 beschikbare Rijksbedrag in 2009 niet
helemaal besteed te worden. Een aanvang moet wel in 2009 worden gemaakt, maar binnen
de begroting kunnen eventueel gelden worden gereserveerd.

Op 25 februari 2009 werd de beleidsnotitie “Impulsregeling brede school, sport en
cultuur’vastgesteld. Geconstateerd werd dat de Impulsregeling naadloos aansluit bij het
gemeentelijk beleid op het gebied van brede scholen, sport, cultuur en welzijn en de
beleidsuitvoering op deze gebieden kan versterken. Zo worden bijvoorbeeld in Weert
scholen, sportaccommodaties en voorzieningen voor buitenschoolse opvang op dit moment
als brede school/mfa (multifunctionele accommodatie) gebouwd. Accommodaties worden bij
elkaar gebracht, mede om te stimuleren dat partijen met elkaar samenwerken via
dagarrangementen en dergelijke. De komst van combinatiefunctionarissen sluit hierop aan.
Ook kon met de Impulsregeling een vervolg worden gegeven aan geslaagde sportactiviteiten,
die met de tijdelijke stimuleringsregeling Buurt, Onderwijs en Sport waren opgestart. Ook
voor cultuur biedt de regeling veel kansen.

in de beleidsnotitie werden ook de financiéle kaders vastgesteld voor de verdeling van de

middelen in Weert, conform de ingediende verklaring tussen de gemeente Weert en het Rijk.

Verder zijn een aantal kansrijke omgevingen geformuleerd.

Het volgende werd besloten:

1. Om in 2009 in ieder geval deel te nemen aan de Impulsregeling en uitvoering te
geven aan voorgestelde pilots. Per pilot wordt een separate overeenkomst met de
betreffende instelling voorbereid, die aan het College ter goedkeuring wordt
voorgelegd. Besloten werd met de Impuisregeling structureel vervolg te geven aan
een deel van de succesvolle activiteiten vanuit de BOS-impuls.

Criteria* toe te passen bij het maken van keuzes in Weert.

In 2009 pilots te realiseren die ook daadwerkelijk in 2009 of 2010 opgestart kunnen

worden, waarbij de kans op continuering groot zal zijn en die voldoen aan (bijna) alle

genoemde criteria.

4. Voor deelname vanaf 2010 met een projectplan te komen waarin voorstellen worden
gedaan, ervan uitgaande dat matchgelden geen beslag leggen op ruimte voor nieuw
beleid. Gezocht moest worden naar partners die de matchgelden konden
(mee-)betalen.

W N
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Op 16 juni 2009 is besloten samenwerkingsovereenkomsten voor te bereiden met PUNT
welzijn, onderwijsinstellingen, Rick en sportverenigingen aangaande
combinatiefunctionarissen en iedere samenwerkingsovereenkomst met een dekkingsplan
separaat voor te leggen aan het college van Burgemeester en Wethouders.

Tijdens de conferentie op 22 juni 2009 (“De kracht van samenwerking’, ter gelegenheid van
de opening van Aan de Bron) is de kick-off gegeven met betrekking tot de uitvoering van het
in Weert vastgestelde beleid omtrent de “Impulsregeling brede scholen, sport en cultuur”.
Onmiddellijk hierna zijn scholen en sportverenigingen aangeschreven, waarbij de
mogelijkheid geboden werd gebruik te maken van de regeling. Door de ambtenaren cultuur
en sport zijn diverse gesprekken gevoerd met respectievelijk Rick en PUNT welzijn om tot
optimale samenwerking te komen.

Op 27 april 2010 besloot het College van Burgemeester en Wethouders in te stemmen met
het projectplan “ Let's Move, Impulsregeling brede scholen, sport en cultuur in Weert, 2010
tot en met 2012", maar voor de periode tot en met schooljaar 2010-2011.

Aan de raad wordt in 2011 voorgesteld deelname aan de regeling te continueren. Er komt
dan jaarlijks een structurele bijdrage van de Rijksoverheid naar Weert van € 132.600 om
combinatiefunctionarissen in Weert te continueren. De pilots zijn over het algemeen geslaagd
en de regeling kan gecontinueerd worden, zonder dat extra middelen door de gemeente
beschikbaar moeten worden gesteld. Er is voldoende draagvlak bij partners om in ieder geval
tot 1 september 2015 de regeling te continueren.

Criteria:

1. Draagt de komst van de combinatiefunctionaris bij aan de doelstellingen, zoals deze
geformuleerd staan in de verklaring deelname Impuls brede scholen, sport en cultuur en
betreft het een relatief “nieuwe” functie:

a. Wordt er uitbreiding gegeven aan het aantal brede scholen met sport- en cultuuraanbod
in zowel het primair als het voortgezet onderwijs?

b. Worden sportverenigingen versterkt met het oog op hun maatschappelijke functie en de
inzet van sportverenigingen voor het onderwijs, de naschoolse opvang en de wijk?

c. Wordt het dagelijks sport- en beweegaanbod op en rond scholen voor alle leerlingen
gestimuleerd?

d. Raakt de jeugd tot 18 jaar vertrouwd met één of meer kunst- en cultuurvormen en wordt
de actieve kunstbeoefening gestimuleerd?

2. Is een instelling zelf bereid mee te betalen aan de financiering van een
combinatiefunctionaris?

3. Kan de combinatiefunctionaris een bijdrage leveren aan de samenwerking tussen de
verschillende partijen rondom geclusterde accommodaties?

4. Kan de combinatiefunctionaris een bijdrage leveren aan het vervolg van de geslaagde sport-
en beweegactiviteiten van de BOS-impuls (financiering stopt grotendeels na 2009)

5. Sluit de komst van de combinatiefunctionaris in de specifieke setting aan bij het gemeentelijk
beleid?

6. Kunnen problemen in Weert opgelost worden of kansen extra benut worden en kan de
combinatiefunctionaris hiervoor een wezenlijke bijdrage leveren?

7. Kunnen en willen de samenwerkende instellingen van de komst van een
combinatiefunctionaris een succes maken (hierbij wordt ook de visie/criteria van de
sportbonden betrokken)?

8. Kan met minimale middelen groot rendement worden behaald?

Criterium 1 is de voorwaarde, zoals deze genoemd staat in de “Verklaring deelname Impuls brede
scholen, sport en cultuur”, die door het College is getekend. In de meeste gevallen zal ook
criterium 2 als voorwaarde toegepast worden. De overige criteria kunnen de toewijzing van een
combinatiefunctionaris bevorderen. Een beleidsplan moet worden toegevoegd met een financiéle
onderbouwing omtrent continuering van de werkzaamheden van de combinatiefunctionaris met
minder overheidsmiddelen.
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Verschillende verenigingen en instellingen hebben gereageerd op een oproep om hun
interesse voor een combinatiefunctionaris aan te geven.

3. Pilots 2009-2011 .

in 2009 en 2010 zijn pilots gestart om het draagviak te toetsen en te onderzoeken in
hoeverre partijen bereid en in staat zijn matchgelden in te brengen. In eerste instantie is bij
de uitvoering van de pilots gezocht naar partners, die bereid en in staat waren om mede
uitvoering te geven aan de beleidsdoelstellingen, maar hiernaast ook zelfstandig in staat
waren 60 % matchgelden in te brengen of waarvoor financiering eenvoudig te vinden was
binnen bestaande gemeentelijke middelen.

De pilots versterken elkaar. Met de pilots worden/zijn beweegteams gerealiseerd. Een
beweegteam is een groep mensen, bestaand uit vertegenwoordigers van de instellingen, die
samenwerken om de doelstellingen van de Impulsregeling te realiseren. Een beweegteam is
verbonden aan een (ver-)brede school of gebied, bijvoorbeeld Centrum (rondom Aan de
Bron), Noord (rondom sportpark Boshoven) en Zuid (rondom sportpark St. Theunis), ook wel
“Sportieve Omgeving”genoemd. Conform de landelijke voorschriften worden convenanten
afgesloten met de samenwerkingspartners.

Bij de samenwerking met PUNT welzijn zijn afspraken gemaakt om gebruik te maken van de
expertise van de functionarissen die in het kader van BOS-impuls werkzaamheden verrichten
en voor wie de dienstverbanden vanaf 2010 grotendeels beéindigd zouden worden.

Alle scholen p.o. en v.o. en alle sportverenigingen zijn in juli 2009 uitgenodigd een aanvraag
in te dienen (middels een aanvraagformulier) om uitvoering te geven aan het vastgestelde
beleid.

Met Het Kwadrant en de Philips van Horne S.G. zijn convenanten gesloten. Het College
draagt wel de uitgangspunten van de Impulsregeling, maar wilde geen vast aanspreekpunt
aanwijzen als combinatiefunctionaris. Veel sportverenigingen meldden zich. Het
werkgeverschap van combinatiefunctionarissen bij sportverenigingen wordt door PUNT
welzijn gerealiseerd bij Sportservice Noord-Brabant. Na diverse overlegsituaties werden in
2009 en/of 2010 de volgende pilots opgestart.

Functie van de Werkgever Fte | Bron matchgelden (60 %)
Combinatiefunctionaris
(cft.)
1 Cft.codrdinator PUNT welzijn 0,56 | Accresgelden
(VSV/combinatiefuncties)
2 Cft.buurtsport PUNT welzijn 0,56 |,,
3 Cft.weerbaarheid PUNT welzijn 1 Reguliere gelden van
welzijn voor rots en water
4 Cfts vakleerkrachten (4) PUNT welzijn 1,34 | Subsidie provincie/ bijdrage
scholen p.o.
5 Cft Aan de Bron Bs Aan de Bron | 0,1 Bs Aan de Bron
6 Cft basketbal Stichting 0,56 | Stichting BPL
Basketbal
Promotie
Limburg

7a. | Cft voetbal bij Wilhelmina ‘08 | Sportservice 0,42 | Integratiebeleid
Noord-Brabant

7b. | Cft zaalvoetbal 0,1 Rabobank

8a. | Cft Philips van Horne S.G. Stichting LVO 0,2 | Stichting LVO
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8b. | Cft Het Kwadrant Stichting LVO 0,2 | Stichting LVO
9. Cft cultuur Rick 0,75 | Rick, Provincie, bijdrage
scholen

Codrdinator: de combinatiefunctionaris werkzaam bij PUNT welzijn. Is de brug tussen de
combinatiefunctionarissen van sportverenigingen en de scholen. Stuurt 25 sportstagiaires
aan per jaar (mbo en hbo). Regelt en codrdineert de inzet van vakleerkrachten |.o. op het
primair onderwijs. Regelt werkgeverschap van combinatiefunctionarissen. Deze functie is
ingevuld door de voormalig codrdinator Buurt, Onderwijs en Sport, wiens functie per 1
januari 2010 beéindigd werd bij PUNT welzijn.

Combinatiefunctionaris buurtsport: de combinatiefunctionaris die namens de
sportverenigingen sportactiviteiten na school biedt (KidsSportClub, 0,14 fte) en daarnaast
de sportactiviteiten in wijken codrdineert en de brug legt naar scholen en
sportverenigingen (0,42 fte). Deze functie is ingevuld door de buurtsportwerker BOS,
waarvan per 1 januari 2010 de functie beéindigd werd.

Combinatiefunctionarissen weerbaarheid (2 personen): geven uitbreiding aan de Rots en
Water activiteiten op de scholen, maar ook bij sportverenigingen. Werft tijdens deze
lessen ook voor sportbeoefening bij de sportverenigingen om jeugd en jongeren
weerbaarder te maken. Tevens wordt het kader van sportverenigingen weerbaarder
gemaakt.

Combinatiefunctionarissen sport basisscholieren: 4 vakleerkrachten lichamelijke
opvoeding bij PUNT welzijn kunnen door basisscholen worden ingehuurd. Hiernaast
geven deze combinatiefunctionarissen aan dezelfde doelgroep Sport Na School, of
KidsSportClub of tussenschoolse sportopvang. Er wordt samengewerkt met scholen en
kinderopvang.

Er is één combinatiefunctionaris bij Aan de Bron. Deze vakleerkracht |.o. codrdineert
enkele uren per week het aanbod van gastlessen van sportverengingen en neemt deel
aan het beweegteam.

De combinatiefunctionaris basketbal geeft clinics op basisscholen (die deelnemen aan de
Impulsregeling) en scholen van voortgezet onderwijs. Hij geeft de kaderopleiding aan
jongeren tussen 14 en 16 jaar, die in het kader van hun maatschappelijke stage ook bij
de vereniging een rol spelen met betrekking tot coaching en training van de jonge jeugd.
De voetbalcombinatiefunctionaris is verbonden aan Wilhelmina '08. Hij geeft gastlessen
voetbal op de scholen, werkt aan de banden tussen allochtoon en autochtoon en
ondersteunt de voetbalvereniging en de voetbalsport in Weert. De
zaalvoetbalcombinatiefunctionaris is verbonden aan ZV Weert.

De combinatiefunctionarissen op de scholen van voortgezet onderwijs maken deel uit
van het beweegteam rondom hun school en stemmen het verenigingsaanbod/clinic's af
onder en na schooltijd. Ze werken toe naar een dagelijks aanbod van sporten na school
in samenwerking met partijen rondom hun school. Ze zijn namens de sectie |.0. het
aanspreekpunt voor andere partijen.

De combinatiefunctionaris voor cultuur wordt cultuurcoach genoemd. De
combinatiefunctionaris wordt als cultuurcoach (werkzaam bij Stichting Rick) ingezet op
(ver)brede scholen p.o. die deelnemen aan de Impulsregeling. Doel is in het eerste jaar
van deelname een verankering te realiseren van cultuur in het bestaande
schoolwerkplan. De leerling staat daarbij centraal. De school kan, gezien vanuit de
centrale positie van het kind, vraaggericht haar visie formuleren. Door de cultuurcoach
worden in de (ver)brede school door samenwerking met opvoedingspartners
verbindingen gelegd tussen onderwijs, opvang en cultuureducatieve instellingen en
(amateur)verenigingen. Vooralsnog is er ruimte om te starten met vier (ver)brede
scholen. De samenwerking wordt geintensiveerd tussen onderwijs, buitenschoolse
opvang, culturele partners, buurtwerk, scholen voor voortgezet onderwijs, andere
culturele partners (zoals kunstenaars, kunstcentrum Weert, archief, museum, welzijn en
ouders) met als doel onderlinge betrokkenheid in de wijk door middel van
cultuurparticipatie te vergroten. Als de verankering gerealiseerd is maakt de cultuurcoach
zich grotendeels misbaar. Er is dan ruimte voor gastdocenten cultuur, bijvoorbeeld voor
drama, muziek, beeldende kunst, erfgoededucatie en dans.
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Het aantal combinatiefunctionarissen op 1 januari 2010 bedroeg 4,12. Het aantal
combinatiefunctionarissen op 1 januari 2011 bedroeg 5,54 fte.

Een aantal combinatiefunctionarissen wordt nog gerealiseerd: in 2011 worden convenanten
voorbereid voor combinatiefunctionarissen voor volleybal, de natte sportverenigingen en in
principe ook voor hockey en atletiek. Een oriénterend gesprek is gevoerd over een
combinatiefunctionaris turnen.

De Stichting Basketbal Promotie Limburg heeft gevraagd om uitbreiding indien mogelijk naar
1 fte. Ook voor cultuur is meer formatie gewenst, om te komen tot een pool van kunst- en
cultuuraanbieders.

4. Continuering en vervolg vanaf september 2011.

Doel is een vervolg en uitbreiding te geven aan de pilots rondom (ver) brede scholen en
scholen v.o..Samenwerking blijft een sleutelwoord, waarbij win-win situaties gerealiseerd
worden.

Gestreefd wordt dan met de beweegteams en de cultuurcoach naar de volgende situatie in
2012:

In 2012 zijn er dan méér (ver-)brede scholen, waar sport en cultuur wordt aangeboden, zowel
onder schooltijd als buiten schooltijd (zowel p.o. als v.0.). De basisschooljeugd raakt
vertrouwd met één of meer kunst- en cultuurvormen. De beweegteams streven naar een
dagelijks sport- en beweegaanbod op en rond scholen voor alle leerlingen. Er zijn in Weert
steeds méér sportverenigingen, die zich ook inzetten voor het onderwijs, de naschoolse
opvang en in de wijken. Er zijn in totaal minimaal 6,7 formatieplaatsen gerealiseerd op het
gebied van sport en cultuur.

Doel is de formatieplaatsen voor combinatiefunctionarissen bij het onderwijs, bij Punt Welzijn
en bij Rick structureel te maken, m.u.v. de Rots en Waterdocenten. Deze bedragen komen
dan ten goede van de sportverenigingen.

Bedoeling is om sportverenigingen of sporttakken voor een periode van bijvoorbeeld 4 jaar te
faciliteren om hierdoor veel verenigingen te helpen en in Weert de professionalisering te
bevorderen. Er kan sprake zijn van afbouwregelingen, bijvoorbeeld in het eerste jaar
bekostigt de vereniging 10 %, daarna twee jaar 20 %, daarna 60 % en wellicht na enige tijd
90 %. De bijdrage van 10 % van uit de Impulsregeling kan dan blijven bestaan als
tegemoetkoming voor de inspanningen met betrekking tot deelname aan het beweegteam en
het geven van kennismakingslessen op scholen. Hierbij wordt er wel van uitgegaan, dat de
combinatiefunctionaris binnen de vereniging werkzaam blijft. De vereniging zal hiertoe een
onderbouwd plan moeten indienen. Ook kan een combinatiefunctionaris eerst bij de ene
vereniging worden ingezet, en vervolgens bij een andere vereniging. Maatwerk zal van
toepassing blijven, waardoor ieder besluit omtrent een nieuwe combinatiefunctionaris aan het
college van Burgemeester en Wethouders zal worden voorgelegd.

Indien een sportvereniging via een aanvraagformulier de interesse aangeeft voor een
combinatiefunctionaris zijn de volgende stappen gevolgd:
1. voldoet de aanvraag aan de gestelde criteria en kan de vereniging samen met
andere partners (een deel van de) matchgelden inbrengen? .
2. indien dit het geval is, wordt de sportvereniging gevraagd een uitvoeringsplan voor
het eerste jaar te ontwikkelen in samenwerking met PUNT welzijn, sportbond en
NOC *NSF. Uit het uitvoeringsplan blijkt, wat de combinatiefunctionaris daadwerkelijk
gaat doen en wanneer hij/zij dit gaat doen. Ook de outcome wordt beschreven in het
uitvoeringsplan (welke activiteiten worden er georganiseerd, welke trainingen op
welke dagen etc.). Het uitvoeringsplan moet aansluiten bij de andere activiteiten van
Let's Move in Weert en aansluiten bij het vastgestelde beleid. Een uitvoeringsplan en
evaluatie zullen jaarlijks worden ingediend.
3. vervolgens wordt een B & W advies voorbereid om de aanvraag al dan niet te
honoreren en waarbij het concept-convenant wordt voorgelegd.

Vastgesteld door de gemeenteraad op 6 juli 2011
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5. Begroting en financién

Uit onderstaand schema blijkt de Rijksbijdrage die beschikbaar is voor Weert.

2009 160.560 3,2 0 160.560

2010 200.700 4,0 120.420 80.280

2012 333.613 6,7 201.012 132.601

In de beleidsnotitie “Impulsregeling brede school, sport en cultuur’, die door het College is
vastgesteld op 25 februari 2009 zijn kaders gesteld voor de verdeling van de middelen
(conform de landelijke richtlijnen). Deze zijn als vertrekpunt gekozen voor het vervoig. Voor
cultuur is een hoger bedrag geraamd (€ 15.000 per jaar vanaf 2010).

Als een gemeente wil stoppen met de regeling, trekt de gemeente de verklaring in, waarmee
ook de rijksmiddelen ophouden vanaf het jaar erna en de deelname aan de Impuls stopt. De
gemeenteraad beslist hierover. Vanuit de overheid worden verder géén aanvullende
voorwaarden gesteld. Ook zal deze Impulsregeling niet betrokken worden bij de SiSa-
controle door de Rijksoverheid. Op 1 januari 2012 is het moment waarop gekeken wordt of
het minimaal aantal formatieplaatsen behaald zijn (voor Weert 6,7 formatieplaatsen). In
Weert kan dit ruim gehaald worden, mits de Raad besluit te blijven deelnemen aan de
Regeling.

De gelden van de Impulsregeling moeten volledig besteed worden aan de salariskosten van
combinatiefunctionarissen. Daarbij wordt uitgegaan van een normbedrag van € 50.000 voor
één fte. Overige kosten voor bijvoorbeeld activiteiten zullen moeten worden betaald uit
gemeentelijke middelen of door lokale partijen.

Gemeenten mogen voor hun cofinanciering (matchgelden) gebruik maken van een “derde’
(niet gemeentelijke) geldstroom, zoals geld van provincies, woningcorporaties, sponsoring
van een bank o.i.d. Wel blijft de gemeente verantwoordelijk voor de continuiteit van de
middelen. Indien dus deze derde geldstroom (om welke reden dan ook) stopt, is het aan de
gemeente om hier een oplossing voor te vinden.

Doorsluizen van middelen naar een later jaar is uiteraard toegestaan binnen de regels voor
de financiéle huishouding van gemeenten. Veel gemeenten realiseren binnen de begroting
een egalisatiefonds, waarmee tekorten kunnen worden opgevangen. Voorgesteld wordt dit
ook in Weert te doen en het restant bedrag voor de uitvoering mee te nemen naar een
volgend jaar.

20 % van de matchgelden mogen afkomstig zijn van de sectoren onderwijs, sport en cultuur.
Uit mondelinge overleggen met de VSG bleek dat hogere eigen bijdragen wel zijn
toegestaan, indien het geen extra belasting oplevert voor de samenwerkende instelling. De
instelling kan dus meebetalen, mits het ingezette matchgeld niet afkomstig is van de
riiksoverheid. Met name als een instelling besluit om matchgeld in te zetten, dat toch al
afkomstig is van de gemeente, voert de gemeente Weert de regeling uit, zoals deze is
bedoeld. Het gaat dan om herbesteding van gemeentelijke middelen, waarbij de insteliing zelf
aanwijst welke middelen op een andere wijze worden ingezet. Door het College van
Burgemeester en Wethouders is op 25 februari 2009 besloten om in te stemmen met de
beleidsnotitie “Impulsregeling brede scholen, sport en cultuur’” mits binnen de bestaande
budgetten middelen gevonden worden en er géén extra gelden beschikbaar moeten worden
gesteld. Uitgegaan moet worden van budgettaire neutraliteit. Dit besluit is uitgangspunt
geweest voor de samenwerking met diverse instellingen.

\% 1d door de g aad op 6 juli 2011
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In Weert zijn de volgende matchgelden ingezet: reguliere gemeentelijke middelen (
integratiebeleid), budget algemene uitkering (accresgelden onderwijs en welzijn), geld dat
indirect van de gemeente afkomstig is ( Rick), subsidie van de Provincie Limburg, geld van
andere partners zoals basisscholen (afkomstig van bijvoorbeeld ouderbijdragen) scholen
voortgezet onderwijs (afkomstig van deelnemers, ouderbijdragen en sponsors) Stichting
Basketbal Promotie Limburg (sponsoring door bedrijven),Rabobank etc.

Indien een sportvereniging met een plan komt, dat aansluit bij bepaalde andere
gemeentelijke beleidsvelden, kan mogelijk ook herschikking van gemeentelijke middelen
voorgesteld worden. Bijvoorbeeld een combinatiefunctionaris voetbal die tevens de integratie
tussen autochtoon en allochtoon bevordert, kan ook bekostigd worden vanuit integratiebeleid
{b.v. Wilhelmina '08).

De matchgelden komen meestal niet bij de gemeente binnen. In een
samenwerkingsconvenant worden de afspraken en de inzet van de middelen vastgelegd.

Door de Stichting Rick is in het kader van de regeling cultuurparticipatie een subsidie bij de
Provincie Limburg aangevraagd. Deze is gehonoreerd voor de jaren 2010 t/m 2012.
Voorwaarde is een gemeentelijke matching van 50%. De € 15.000,- (per jaar voor de periode
2010 m 2012) die uit de Impulsregeling voor cultuur zijn gereserveerd, worden door de
gemeente als matching ingezet.

De overige kosten voor bijvoorbeeld activiteiten (voor inhuur docenten van Rick of andere
culturele instellingen), reiskosten, vergaderkosten etc. worden gedekt door de inkomsten van
de scholen. Deze worden door Rick begroot op € 7.500 per jaar.

60 % van de matchgelden worden gedekt door de Provincie Limburg en Rick.

40 % van de kosten van de cultuurcoach worden gedekt door de Impulsregeling. Deze
afspraken zijn in een convenant vastgelegd.

De Provincie Limburg heeft d.d. 23 november 2010 een bedrag van € 150.000 toegekend
voor 2010, 2011 en 2012, voor de matchgelden van sport-combinatiefunctionarissen. Deze
worden met name ingezet als matchgelden van de vakleerkrachten lichamelijk opvoeding.

De Rabobank heeft voor 2011, 2012 en 2013 bijdragen toegekend van € 40.000 per jaar,
waarvan in het laatste jaar € 10.000 besteed moet worden om nieuwe financieringsbronnen
aan te boren. Deze worden ingezet als matchgelden voor de sportverenigingen, waarbij er
van uitgegaan wordt, dat de sportverenigingen zelf ook een bijdrage betalen.

De restantmiddelen van 2009 en 2010 alsmede de externe financierders én de inzet van de
middelen van de samenwerkingspartners hebben geleid tot een dekkend begrotingsplan tot
en met 2014 (zie bijlage).

6.0rganisatie, communicatie en evaluatie

De regiefunctie ligt bij de gemeente. Gestreefd wordt naar eenduidige communicatie en
afspraken naar alle partners toe. Het werkgeverschap ligt niet bij de gemeente, maar bij de
verschillende samenwerkingspartners zoals PUNT weizijn (die veelal het dienstverband via
Sportservice Noord-Brabant regelt), scholen voortgezet onderwijs, Rick, Stichting Basketbal
Promotie Limburg en basisschool Aan de Bron. Afspraken rondom het werkgeverschap staan
opgenomen in de convenanten.

De coodrdinator combinatiefunctionarissen initi€ert en codrdineert de samenwerking in de
beweegteams. De cultuurcoach zal het eerste schooljaar veel communiceren binnen een
school en daarna in een periodiek overleg voortgang en resultaten monitoren en het aanbod
van cultuurdocenten kunnen afstemmen.

Vastgesteld door de gemeenteraad op 6 juli 2011
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Als klankbord en platform zullen bestaande overlegsituaties gebruikt worden zoals:
¢ onderwijsberaad
o overleg ICC (interne cultuurcodrdinatoren)
¢ periodiek overleg met Weerter Sportraad,
¢ jaarlijks overleg met alle vakleerkrachten lichamelijke opvoeding en

combinatiefuncties sport

e periodiek overleg met vakleerkrachten l.0. (één afgevaardigde per school)
o jaarlijks overleg met de sportverenigingen

Hiernaast zullen er overleggen plaatsvinden met de verschillende partners over voortgang en
ontwikkelingen. Via een digitale nieuwsbrief Let's Move wordt naar alle betrokkenen
gecommuniceerd. Via bovengenoemde overlegsituaties wordt mondeling gecommuniceerd
met de diverse partijen.PUNT welzijn maakt een Let's Move website, waarop alle activiteiten
van alle combinatiefunctionarissen worden gecommuniceerd.

Alle samenwerkingsconvenanten zullen met financiéle onderbouwing aan het college van
Burgemeester en Wethouders worden voorgelegd. Jaarlijks wordt een evaluatie gemaakt
door de codrdinator combinatiefunctionarissen (aan de hand van de input van de
combinatiefunctionarissen) en de cultuurcoach. Deze worden aan het college van
Burgemeester en Wethouders ter kennisname aangeboden en op de TILS-lijst gezet. In 2014
wordt een evaluatie gemaakt over de periode 2011-2014 en vervolgbeleid geformuleerd.

7. Samenvatting en conclusies.

a. In de periode 2009 tot en met 2011 zijn pilots uitgevoerd om te onderzoeken of deelname
aan de Impulsregeling mogelijk is, zonder dat er extra gelden beschikbaar moeten worden
gesteld, buiten de daarvoor aangewezen accresgelden. De pilots zijn in het algemeen goed
verlopen. Soms was beéindiging of bijstelling nodig.

b. De pilots dragen gezamenlijk bij aan de doelstellingen van de Impulsregeling.

c. De condities van het Rijk maken voorzetting van de inspanningen aantrekkelijk.

d. Budgettaire neutraliteit blijft uitgangspunt van de gemeente. Geen nieuwe additionele
middelen van de gemeente worden beschikbaar gesteld.

e. De gestelde criteria als uitgangspunt te nemen voor de uitvoering van het beleid.

f. De gemeente vervult de regierol. Het College van Burgemeester en Wethouders is belast
met de invulling van de combinatiefunctionarissen.

Weert, mei 2011.

Vi teld door de g aad op 6 juli 2011
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GEMEENTE

Regionaal Instituut Cultuur- en Kunsteducatie

Samenwerkingsovereenkomst
Gemeente Weert en Stichting Rick
in het kader van de
Brede Impuls Combinatiefuncties
|
|

1 september 2014 tot 1 september 2015

De Stichting Regionaal Instituut Cultuur- en Kunsteducatie (statutaire naam), werknaam: Rick
gevestigd te Weert (Beekstraat 27, 6001 GG) hierna te noemen “instelling”, op grond van de

statuten vertegenwoordigd door de heer E. Florack, directeur/ bestuurder
en

de gemeente Weert, gevestigd aan de Wilhelminasingel 101, 6001 GS te Weert, hierna te

noemen “gemeente”, op grond van artikel 171 van de Gemeentewet vertegenwoordigd door de

heer A.A.M.M. Heijmans, burgemeester.

overwegen dat:

Er in het kader van de Impulsregeling Brede School, Sport en Cultuur, door de ministeries van
OCW en VWS, middelen beschikbaar zijn gesteld aan de gemeenten om vanaf 2012 landelijk 2250
fte’s te realiseren ten behoeve van combinatiefuncties, dat wil zeggen functionarissen die vanuit

één werkgever, werkzaam zijn in twee of meer sectoren.

Dit in Weert onder andere heeft geresulteerd in afspraken over realisering van combinatiefuncties

en educatieve activiteiten die worden uitgevoerd in het kader van het stimuleren van kunst en

cultuur.

De gemeente en de Stichting Rick komen daarom het volgende overeen:

De gemeente Weert en de Stichting Rick gaan een samenwerkingsrelatie aan, waarbij
combinatiefunctionarissen worden ingezet om uitvoering te geven aan de doelstellingen genoemd
in de Impulsregeling brede school, sport en cultuur. De samenwerking past in de missie en visie

van genoemde partijen en is vastgelegd in de respectievelijke beleidsplannen van de organisatie.

p.1van4

Samenwerkingsovereenkomst Cultuurcoach
| 1 september 2014 tot 1 september 2015

Rick

Gemeente
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De combinatiefunctionaris cultuur is bij Rick aangesteld om op (ver)brede scholen samen te
werken met andere instellingen (zoals kinderopvang, maatschappelijke-, cultuur- en
sportinstellingen).

A. Combinatiefunctionaris cultuur

In het schooljaar 2014-2015 zijn de rol en taken van de combinatiefunctionaris cultuur, welke
ook wordt aangeduid als de “cultuurcoach”:

1) De rol van de cultuurcoach
a. De rol van de cultuurcoach is het om scholen te stimuleren en te motiveren, én om helder
te krijgen wat hun wensen zijn op het gebied van cultuureducatie. De meest optimale
ontwikkeling van het kind staat hierbij centraal. Om dit inzichtelijk te maken, inventariseert de
cultuurcoach bij scholen de vragen, voorkeuren en ambities. Scholen bekijken hoe het
culturele aanbod beter kan aansluiten bij de eigen onderwijsthema’s of lesprojecten. Het is
voor de cultuurcoach noodzakelijk daarop, in overieg met het onderwijs, te anticiperen.

b. De cultuurcoach is de intermediair tussen het onderwijs (vraag) en het culturele aanbod, en
legt de contacten met lokale instellingen, verenigingen en individuele professionals op het
gebied van cultuur- en erfgoedonderwijs. Deze lokale aanbieders worden gestimuleerd tot het
aanbieden en ontwikkelen van een goed passend, gevarieerd en structureel aanbod, passend
bij de vraag van het onderwijs. De cultuurcoach heeft eveneens als taak om in samenwerking
met de partners activiteiten te ontwikkelen en te organiseren.

¢. Ten aanzien van het onderwijs fungeert de cultuurcoach als vraagbaak. Iedere school kent
een ander vertrekpunt, en is daarin autonoom, ten aanzien van cultuureducatie. Door de
onderwijsinspectie wordt dit gemonitord. Er zijn scholen die een helder beeld hebben bij wat
ze met cultuureducatie willen, sommige scholen evenwel juist niet en er zijn scholen die
bewegen zich daar nog tussen in. De rol van de cultuurcoach verschilt daarom per school en
kan er een zijn van onderzoeker, stimulator of sparringpartner. Daarbij zal het traject om te
komen tot een duidelijke lijn voor cultuureducatie gezamenlijk met de school gelopen dienen
te worden. Het onderwijs blijkt behoefte te hebben aan maatwerk, zodat iedere school een
programma voor cultuureducatie kan maken/samenstellen dat past bij de identiteit van de
school.

2) De taken van de cultuurcoach

+ binnen de (ver)brede scholen de cultuureducatie af te stemmen op het profiel, scenario en de
visie van de lokale brede school en hierdoor cultuureducatie vraaggericht en geintegreerd,
aansluitend bij het schoolbeleid en waar gewenst als een doorlopende leerlijn in het
schoolwerkplan aan te bieden;

s het stimuleren en begeleiden van het primair en voortgezet onderwijs in het formuleren van
de vraag naar cultuureducatie en het verankeren daarvan;

« de samenhang tussen opvoedingspartners te versterken en verbindingen te leggen tussen
onderwijs, buitenschoolse opvang en cultuureducatie in de (ver)brede school;

« samenwerking op gang te brengen en te intensiveren tussen onderwijs, buitenschoolse
opvang, culturele partners (Ku+Cu, professioneel culturele instellingen in Weert, Punt
Welzijn), buurtwerk (buurtverenigingen en buurtaccommodaties), scholen voor voortgezet
onderwijs, culturele partners zoals kunstenaars en amateurkunstverenigingen, kunstcentrum
Weert, gemeentearchief, gemeentemuseum en ouders, om onderlinge betrokkenheid in de
wijk door middel van cultuurparticipatie te vergroten.

p. 2van 4
Samenwerkingsovereenkomst Cultuurcoach
1 september 2014 tot 1 september 2015
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e de cultuurcoach kan optreden als praktijkdocent(en) kunsteducatie, die als gevolg van de
hierboven onder 2) genoemde items in (praktijk)lessen tot uitvoering brengt.

B. Gemeente Weert en Stichting Rick

De gemeente Weert voert de regie over de regeling Brede Impuls Combinatiefuncties. De
Stichting Rick legt in het jaarverslag en de jaarrekening separaat voor dit onderdeel een
inhoudelijke en financiéle verantwoording af. De monitoring en evaluatie gebeurt in overleg
tussen de gemeente Weert en Rick.

C. Brede Scholen

De Brede Scholen kunnen een pakket cultuur afnemen in het kader van de impulsregeling.
De standaardbijdrage van deelnemende scholen is € 1.400,- per schooljaar. In het schooljaar
2014-2015 kunnen zes scholen voor het pakket combinatiefunctionaris cultuur in aanmerking
komen.

Impulsregeling

Het uitgangspunt van de impulsregeling is dat er op basis van matching 40% (impuls) en 60%
(partners) middelen worden ingezet. De bijdrage van de gemeente bedraagt voor het schooljaar
2014-2015 maximaal € 25.000,00.

p. 3van 4
Samenwerkingsovereenkomst Cultuurcoach
1 september 2014 tot 1 september 2015
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Overzicht totale financiering

60% (matchgelden?t) = € 37.500,-

40% (impuls)

periode bijdrage bijdrage bijdrage externe bijdrage
onderwijs Marktplaats Stichting fondsen gemeente
6 x €1.400,- Ku+Cu Rick € (impulsregeling)
€ € € €
01-09-2014 8.400 19.000 6.000 4.100 25.000 2
t/m 31-08-
2015

1 de matchgelden mogen niet afkomstig zijn uit andere Rijksmiddelen

2 zijnde budget 2014: 4/12 x € 25.000 + budget 2015: 8/12 x € 25.000

Na het tekenen van het convenant verstrekt de gemeente een jaarlijks voorschot van 100% van
het impulsbedrag, uit te betalen in één jaarlijkse termijn.

Uren combinatiefunctionarissen

Op basis van € 50.000,- salariskosten voor een fulitime HBO-functie en een maximale bijdrage
hierin van 40% vanuit de Impuisregeling, wordt met een maximale gemeentelijke bijdrage van

€ 25.000 uitgegaan van 1,25 fte. Eventuele meerkosten als gevolg van ontwikkelde projecten
door de combinatiefunctionarissen (reiskosten, onkosten, activiteitengelden e.d.) komen voor
rekening van de deelnemende scholen.

Er vindt minimaal 1x per kwartaal overleg plaats tussen de coérdinator en de afdeling OCSW, om
voortgang en kwaliteit te bewaken en om beleid en uitvoering af te stemmen. In het jaarverslag
van de Stichting Rick wordt in een apart hoofdstuk verslag gedaan over het cultuurcoachproject.
Daarbij worden de uitgevoerde projecten omschreven en wordt inzichtelijk gemaakt hoeveel
leerlingen zijn bereikt c.q. hebben deelgenomen aan projecten.

Ondertekend op

Namens Stichting Rick,

E. Florack

Namens de gemeente Weert,

G.J.W. Gabriels

Samenwerkingsovereenkomst Cultuurcoach

1 september 2014 tot 1 september 2015

p. 4 van 4
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SAMENWERKINGSOVEREENKOMST
Vanaf 1 januari 2015 tot en met 31-8-2015
tussen de gemeente Weert en Punt Welzijn in het kader van de
Brede Impuls Combinatiefuncties

De ondergetekenden:

Gemeente Weert, gevestigd te Beekstraat 54, 6000 AZ te Weert, hierbij
rechtsgeldig vertegenwoordigd door G Gabriels, hierna te noemen de “gemeente
Weert”,

Punt Welzijn, gevestigd te Maasstraat 28, 6001 EC te Weert, hierbij rechtsgeldig
vertegenwoordigd door de heer T.J.M. van Ekerschot, hierna te noemen Punt
Welzijn,

nemen het volgende in aanmerking:

In het kader van de Impuisregeling brede school, sport en cultuur zijn door de
bewindslieden van OCW en VWS middelen beschikbaar gesteld aan de gemeenten
om vanaf 2009 landelijk combinatiefuncties te realiseren. Combinatie-
functionarissen in de zin van functionarissen die sport en bewegen stimuleren en
vanuit 1 werkgever werkzaam zijn in twee of meer sectoren.

In 2012 is de regeling aangevuld met het “Programma Sport en Bewegen in de
Buurt”, waarin het sport- en beweegbeleid gecombineerd wordt met
gezondheidsbeleid en preventie. De regeling heet vanaf dan ‘Brede Impuls
Combinatiefuncties’ Het doel is dichtbij en veilig in de buurt sporten, om daarmee
een stevige basis voor een actieve en gezonde leefstijl. In dorpen en buurten en
wijken aansluiting zoeken bij werk, school of het veldje om de hoek. Dat draagt bij
aan een sportieve en vitale samenleving . Met de inzet van sport en beweging kan
daarnaast een belangrijke bijdrage geleverd worden aan sociale en educatieve
doeleinden zoals de ontwikkeling en weerbaarheid van kinderen, het leren over
sportiviteit en respect, maatschappelijke participatie en het verbeteren van de
leefbaarheid in de buurt.

In Weert heeft dit onder andere geresulteerd in afspraken over realisering van
combinatiefuncties binnen de gemeente Weert en werkzaamheden die worden
uitgevoerd in het kader van het stimuleren van sportbeoefening en op het gebied
van kunst en cultuur.

Deze afspraken zijn vastgelegd in deze samenwerkingsovereenkomst.

Ter uitvoering van de gemaakte afspraken met de gemeente Weert
komen partijen het volgende overeen:

Paragraaf
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Artikel 1. Visie en doelen samenwerking

De gemeente Weert en Punt Welzijn gaan een samenwerkingsrelatie aan, waarbij
combinatiefunctionarissen worden ingezet om uitvoering te geven aan de
doelstellingen genoemd in de door de raad vastgestelde nota ‘Let’s Move 2011 en
verder” De samenwerking past in de missie en visie van genoemde partijen en is
vastgelegd in het beleidsplan van Punt Welzijn. De activiteiten worden uitgevoerd
onder de projectnaam Let’s Move.

Ambities van Let's Move zijn:

a) uitbreiding van het aantal (brede) scholen met sport- en
cultuuraanbod in zowel het primair als het voortgezet onderwijs;

b) versterking van sportverenigingen met het oog op hun
maatschappelijke functie en de inzet van sport en bewegen voor het
onderwijs, de naschoolse opvang en de wijk;

c) stimuleren van een dagelijks sport- en beweegaanbod op en rond
scholen voor alle leerlingen;

d) bevorderen dat de jeugd tot 18 jaar vertrouwd raakt met één of meer
kunst- en cultuurvormen

Vooruitlopend op toekomstig vervolgbeleid zullen de betrokken partners
gestimuleerd worden tot maatschappelijke betrokkenheid, ondernemerschap
en de “open club” gedachte. Tevens zullen sportactiviteiten voorbereid worden
die een bijdrage leveren aan de zelfredzaamheid en participatie van burgers.

Artikel 2. Combinatiefunctionarissen
Bij Punt Welzijn worden combinatiefunctionarissen aangesteld om samen te werken
met andere instellingen (school, kinderopvang, sportinstellingen etc.) en daarbij de
activiteiten van Let’s move uit te voeren.

A. Combinatiefunctionaris coodrdinerend (0,5 fte);

a) initiéren overlegsituaties;

b) codrdineren en afstemmen van taken combinatiefunctionarissen die ingezet
worden bij scholen en sportverenigingen;

c) aansturen van combinatiefunctionaris buurtsport en combinatie-
functionarissen bewegingsonderwijs die via Sport Service Noord-Brabant
gedetacheerd zijn bij Punt Welzijn.;

d) codrdineren van de leerafdeling sport en bewegen, waarbij sportstagiaires
van HBO- en MBO-opleidingen sportactiviteiten verzorgen onder begeleiding
van combinatiefunctionarissen of andere sportprofessionals;

e) codrdineren van activiteiten Let’'s move;

f) stimuleren van sport - en bewegingsactiviteiten in de breedste zin van het
woord in de gemeente Weert;

g) coodrdineren van de Nationale Sportweek;

h) landelijke initiatieven onder de aandacht brengen van partners op het gebied
van sport en bewegen.

i) draagt zorg voor een nieuwsbrief (minimaal 3x per jaar);

1) draagt zorg voor een tijdige evaluatie en verslaglegging met betrekking tot de
in deze convenant opgenomen taken;

k) ondersteunt, waar mogelijk de gemeente bij de uitvoering van
sportstimulering;

Paragraaf
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)] onderneemt initiatieven om “nieuwe” doelgroepen (volwassenen en burgers
met een beperking of een achterstand tot de arbeidsmarkt ) in het programma
te betrekken.

B. combinatiefunctionarissen bewegingsonderwijs basisonderwijs en

naschoolse activiteiten (2,0 fte)

a) de combinatiefunctionarissen bewegingsonderwijs verzorgen de lessen
lichamelijke opvoeding op de scholen, die hiervoor belangstelling hebben.

b)  verzorgen begeleiden van één of meerdere activiteiten, zoveel mogelijk in
nauwe samenwerking met de bestaande sport — en beweeg instellingen zodat
de doelgroep onder schooltijd gestimuleerd wordt ook buiten schooltijd te
sporten.

c) afstemmen data Urban Sport Tour met de betreffende basisschool
(schooisportdag);

d) afstemmen gastlessen van (professioneel) sportaanbod van sportvereniging;

e) uitvoeren schoolsport gerelateerde taken (bv. inschrijving Weerter Scholen
Toernooi);

f) bevorderen sporten door de leerlingen bij sportverenigingen en bij Sport Na
School.

C. Combinatiefunctionaris buurtsport (0,50 fte)

a) organisatie van laagdrempelige activiteiten in de wijken en rondom scholen,
zoals Urban Sport Tour, KidsSportClub, Sport4all en andere activiteiten van
Let's Move;

b) samenwerking met scholen en/of sportinstellingen, waarbij een brug wordt
gerealiseerd tussen school, buurt en sportverenigingen;

a) stimuleren en ontwikkelen nieuwe vormen van sport - en beweegactiviteiten.
in Weert in zijn algemeenheid en ten aanzien van specifieke doelgroepen in
het bijzonder, om op deze wijze de participatie aan de maatschappij en
zelfredzaamheid te bevorderen.

D. Combinatiefunctionaris Voortgezet Onderwijs (0,4 fte)

a) verzorgen begeleiden van één of meerdere activiteiten, zoveel mogelijk in
nauwe samenwerking met de bestaande sport — en beweeg instellingen zodat
de doelgroep onder schooltijd gestimuleerd wordt ook buiten schooltijd te
sporten

b) afstemmen data Urban Sport Tour met de betreffende school voor Voortgezet
Onderwijs; afstemmen gastlessen van (professioneel) sportaanbod van
sportvereniging;

c) uitvoeren schoolsport gerelateerde taken; bevorderen sporten door de
leerlingen bij sportverenigingen en bij Sport Na School.

E. Combinatiefunctionaris voetbal (0,4 fte)

a) organisatie van buurt-/straatvoetbalactiviteiten voor jeugd en jongeren in de
wijken en dorpen binnen de gemeente Weert namens de gezamenlijke
voetbalverenigingen;

b)  verzorgen van voetbalclinic op basisscholen en scholen van voortgezet
onderwijs tijdens of na schooltijd;

c) ondersteuning bieden aan voetbalverenigingen binnen de gemeente Weert.

F. Combinatiefunctionarissen verenigingen (1,55 fte)

a) het stimuleren van een verscheidenheid aan sporten (per 1-1-2015 handbal
0,3 fte, natte verenigingen 0,25 fte, atletiek 0,5 fte en hockey 0,5 fte);

Paragraaf
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b) het stimuleren en ondersteunen van de vereniging in een verdere
sporttechnische uitbouw en groei;
c) waarbij de ureninzet als volgt is:

a. 40% van de uren wordt ingezet voor verenigingsuren, zoals bijvoorbeeld
trainingen geven, codérdineren, train de trainer enz.

b. 40% van de uren wordt ingezet voor promotie van de specifieke sport
(groep) binnen het onderwijs, in buurten, bij naschoolse activiteiten en
bij evenementen. Doel is het werven van leden, de sport te promoten
en de deelname aan deze specifieke sport binnen het onderwijs of in de
buurt te stimuleren.

C. 20% van de uren wordt ingezet voor sport- en beweegactiviteiten voor
“nieuwe” doelgroepen.

d) Afstemmen van de verschillende activiteiten die onder Lets Move vallen met
de betreffende verenigingen.

Artikel 3 . Financién

De subsidiebedragen voor combinatiefunctionarissen genoemd in deze
overeenkomst zijn gespecificeerd in bijlage 1.

Betrokken partijen zetten zich in om de bijdragen van derden in de kosten van de
combinatiefunctionarissen (door middel van subsidies, eigen bijdragen sponsoring
of fondsenwerving) te vergroten, om daarmee de doelstellingen van deze regeling
en activiteiten te vergroten.

Voor de activiteiten van Let's Move stelt de gemeente de gemeentelijke
sportaccommodaties “om niet” beschikbaar. Voor 1 mei van elk jaar geeft Punt
Welzijn aan wanneer welke vaste uren in de accommodaties gewenst zijn (600
maximaal uur). Het plaatsen van vaste uren geschiedt door de gemeente in
overleg, waarbij ook de wensen van de andere gebruikers in deze periode worden
betrokken. Dit zijn de scholen voor voortgezet onderwijs, de verenigingen en de
Regionale Talenten Centra. Daarnaast kan Punt Welzijn voor 60 uur (10%)
incidenteel ruimten (om niet) huren, mits deze beschikbaar zijn op moment van
aanvraag. Een aanvraag daarvoor wordt minimaal 2 weken vooraf ingediend.

Na het tekenen van deze overeenkomst worden de verschuldigde bedragen in
maandelijkse termijn (iedere keer 1/12 van het jaarbedrag) aan het begin van de
maand overgemaakt.

Artikel 4: Overleg en verantwoording.

Er vindt minimaal 2 x per jaar overleg plaats tussen coérdinator en een

medewerkers van de afdeling OCSW om voortgang en kwaliteit te bewaken en om

beleid en uitvoering af te stemmen.

In het jaarlijks te verstrekken algemene dienstenboek van Punt Welzijn naar de

gemeente wordt een werkplan in de vorm van een dienstenkaart ingediend.

Overeenkomstig de bepalingen van de algemene uitvoeringsovereenkomst met Punt

Welzijn wordt jaarlijks verantwoording afgelegd over de ontvangen gelden.

In een afzonderlijke rapportage wordt daarnaast minimaal de volgende zaken te per

activiteit verantwoord:

a) het aantal keren per jaar dat een activiteit heeft plaatsgevonden;

b) gemiddeld aantal deelnemers per keer;

c) het totale bereik, aantal verschillende kinderen/jongeren/deelnemers;

d) het aantal participerende sportverenigingen (met naam indien mogelijk);

e) het aantal uren dat voor die activiteit is besteed door de
sportcombinatiefunctionaris;

f) het aantal uren dat door stagiaire(s) is besteed;
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g) het aantal uren dat door de codrdinerende combinatiefunctionaris is besteed;

h)  Het aantal uren dat door de codrdinerende sportstagiaire is besteed;

i) De vorderingen van het beweegteam worden beschreven en welke successen
er zijn geboekt (met participanten en aantal bijeenkomsten);

j) Er wordt een verslag gedaan van de coérdinatie en ontwikkeling, promotie etc.
van sport — en beweegactiviteiten.

De gemeente is verantwoordelijk voor de verantwoording van de
stimuleringsregeling en het invullen van landelijke monitor. Punt Welzijn verstrekt

de daarvoor benodigde gegevens op aanvraag.

Artikel 5. Geschillen

Alle geschillen die uit deze overeenkomst voortvioeien zullen zoveel mogelijk in
onderling overleg tussen partijen tot een oplossing worden gebracht.

Het Nederlands recht is van toepassing op deze overeenkomst. Eventuele geschillen
zullen worden voorgelegd aan de Nederlandse bevoegde rechter.

Artikel 6. Duur overeenkomst
Deze overeenkomst is aangegaan voor de periode van 1 januari 2015 tot en met 31

augustus 2015.
In onderling overleg tussen de gemeente Weert en Punt Welzijn kan uiterlijk 5
maanden het einde van elk schooljaar (1 augustus) de overeenkomst opgezegd

worden.

Namens Punt Welzijn Namens de gemeente Weert,
Weert d.d. Weert d.d.

T.J.M. van Ekerschot De heer G. Gabriels
Manager Wethouder
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Bijlage 1:
Per kalenderjaar

Coérdinator 0,50 fte € 40.000,--
Overige kosten € 15.000,--
Buurtsportwerker 0,90 fte € 39.500,--
Wijkvoetbal 0,40 fte € 18.000,--
Vakleerkrachten l.o 1,60 fte € 48.000,--
Vakleerkrachten v.o. 0,40 fte € 8.000,--
Verenigingen 1,55 fte € 58.125,--
Totaal 5,35 fte € 226.625,--

De overige kosten ten behoeve van de invulling van de combinatiefunctionarissen
dienen door Punt Welzijn zelf gerealiseerd te worden, door eigen bijdragen,
sponsoring of bijdragen van onderwijs en verenigingen.
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