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Vaststellen van het document 'Effecten en resultaten ten aanzien van de genomen
maatregelen 2015’ ten behoeve van de aanvraag vangnetregeling 2015.

Voorstel
1. Het document ‘Effecten en resultaten ten aanzien van de genomen maatregelen

2015’ vast te stellen om tot tekortreductie op het BUIG-budget 2015 te komen

Inleiding

Vanaf 1 januari 2015 wordt het landelijke macro BUIG -budget via een nieuw model
verdeeld. Hierdoor is ons BUIG-budget van 2015 circa € 446.000 lager dan het BUIG-
budget in 2014 en € 1.554.706 lager dan de uitgaven in 2015. Gemeenten kunnen onder
bepaalde voorwaarden gecompenseerd worden voor deze tekorten. Hiervoor is één
integraal vangnet ingevoerd dat tijdelijk geldt, namelijk voor de jaren 2015 en 2016. De
vangnetuitkering biedt een financiéle compensatie voor grote tekorten op het BUIG-
budget.

Om met succes een beroep te kunnen doen op een vangnetuitkering voor 2015 heeft er
eind vorig jaar een globale analyse plaatsgevonden van de mogelijke oorzaak en omvang
van het tekort en van de verwachte ontwikkelingen van het tekort en de daaruit
voortvloeiende maatregelen om tot tekortreductie te komen. Dit heeft geresulteerd in het
document Analyse en een dozijn maatregelen die door uw college is vastgesteld en
waarover de raad zijn wensen en bedenkingen heeft kenbaar kunnen maken en heeft
besloten dit niet te doen. In de bijgevoegde bijlage (bijlage 5 ten behoeve van de
aanvraag vangnetuitkering 2015) worden de resultaten geschetst wat wij feitelijk hebben
gedaan om het tekort het hoofd te bieden en hoe het effect hiervan wordt gekwalificeerd
ten behoeve van deze aanvraag.
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Het document is vastgesteld en kan worden gebruikt voor de aanvraag vangnetuitkering
2015.

Argumenten
Verminderen van het tekort op het BUIG-budget 2015.

Kanttekeningen
Niet van toepassing

Financiéle, personele en juridische gevolgen
Niet van toepassing

Uitvoering/evaluatie
Voor 15 augustus 2016 wordt de aanvraag voor een vangnetuitkering 2015 ingediend.

Communicatie/participatie
Niet van toepassing

Overleg gevoerd met
ntern:
Er heeft intern overleg plaatsgevonden met het afdelingshoofd en beleidsadviseurs van de

afdeling Werk, Inkomen en zorgverlening.

Extern:

Niet van toepassing

Bijlagen
Bijlage: Effecten en resultaten ten aanzien van de genomen maatregelen 2015
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Bijlage 5

Effecten en resultaten ten aanzien van de genomen maatregelen 2015

De gemeente Weert is van mening dat het ontstane tekort niet als oorzaak heeft haar gemeentelijk
beleid. Dit beleid is continu gericht op het zoveel als mogelijk (kunnen) reduceren van het aantal
huishoudens in de bijstand. Desalniettemin bestaat er een tekort op het BUIG-budget. Het is uw
ministerie bekend dat de gemeente Weert zich op het standpunt stelt dat dit tekort wordt
veroorzaakt door het nieuwe verdeelmodel. Dat model kent zodanige gebreken en houdt bovendien
geen rekening met de unieke situatie van Weert, dat de gemeente ten onrechte een lager budget
ontvangt.

Om te komen tot een (verdere) reductie van het tekort op het BUIG — budget heeft de gemeente
Weert, niet afdoende aan het voorgaande, onverplicht een aantal maatregelen ingezet zoals
beschreven in het eveneens bijgevoegde document: ‘Analyse en een dozijn maatregelen’. Er is
ingezet op twee sporen namelijk het verder beperken van de instroom (lees:
uitkeringsafhankelijkheid) en het verder bevorderen van de uitstroom (lees:
uitkeringsonafhankelijkheid).

Er zijn 12 maatregelen genomen over de periode 2015-2016 met het oog op de ambitie van
tekortreductie. Er zijn 2 maatregelen die hebben betrekking op het beperken van de instroom en de
overige 10 maatregelen op het bevorderen van de uitstroom. In 2015 zijn maatregelen 1 tot en met 7
en 10 in gang gezet. De maatregelen 8,9,11 en 12 worden verder dit jaar tot uitvoering gebracht.
Hieronder zal een toelichting plaatsvinden op de tot nu toe behaalde resultaten. Deze resultaten zijn
onder andere vastgelegd in evaluaties en jaarverslagen.

Maatregel 1 inzet van Werk.Kom

Werk.Kom is onder andere het arbeidsintegratiebedrijf van de gemeente Weert. Het zorgt voor
bemiddeling van werkzoekenden met een afstand tot de arbeidsmarkt naar werk dat aansluit bij de
vraag van werkgevers.

Bij een melding voor een uitkering in het kader van levensonderhoud volgt na de screening- en
voorlichtingsfase een intakegesprek plaats in de tweede week na de melding (of in de vierde week
bij een jongere). Na het intakegesprek wordt de melder direct aangemeld voor een traject bij
Werk.Kom. Er zijn in het jaar 2015 900 meldingen gedaan waarvan 372 besluiten en 289 aanvragen
geleid hebben tot een toekenning van bijstand.

Er zijn in 2015 298 personen aangemeld voor een traject bij Werk.Kom

Maatregel 2: intensivering handhaving

Een gesteld doel is om 65% van de bruto aanvragen niet te laten instromen. In 2015 zijn er 900
meldingen voor een uitkering levensonderhoud gedaan wat geleid heeft tot 289 toekenningen. Door
onder andere een intensivering van handhaving aan de poort zijn er uiteindelijk 68% van de
meldingen niet ingestroomd.

Maatregel 3 training empowerment
Met ingang van oktober 2015 is de training Empowerment en nu zo geheten ‘Aan het stuur’ gestart.
Hieronder vindt u de eerste resultaten van de training.

Resultaten eerste 5 trainingsgroepen 'aan het stuur'
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Maatregel 4 inzet Werk.Kom als Werkgever Service Punt

Werk.Kom is het Werkgever Service Punt binnen de Arbeidsmarkt regio Midden Limburg West voor
de gemeenten Nederweert, Weert De Risse en het UWV. Binnen dit samenwerkingsverband worden
alle klanten die doorverwezen zijn voor bemiddeling / detachering naar een arbeidsplek vanuit de
gemeenten, De Risse of het UWV bemiddeld. Vanuit de gemeenten (Nederweert en Weert) is in 2015
een target vastgesteld van 140 plaatsingen op de arbeidsmarkt.

Beéindiging uitkering gemeente Weert

In 2015 zijn 211 uitkeringen beéindigd. Tevens hebben er 48 personen een parttime baan gevonden
en zijn hiermee gedeeltelijk uitgestroomd. Parttime werken is vaak een opstap naar (fulltime)
reguliere arbeid. Naast uitstroom naar werk zijn er ook nog andere redenen waarom de uitkering
beéindigd wordt. Hieronder is de reden van uitstroom gespecificeerd weergegeven.
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Reden Aantal
Werk 76
Zelfstandig beroep of bedrijf 3
Aangaan relatie 23
Aanvang studie 4
Ander inkomen 13
Geen inlichtingen 28
Verhuizing andere gemeente 22
Overig 42
Gedeeltelijke uitstroom* 48

In totaal zijn er dus 127 uitkeringen beéindigd en personen uitgestroomd naar een arbeidsplek.

Maatregel 5 creéren No-risk polis voor werkgevers

Gelet op het ontbreken van een no risk polis voor werkgevers voor personen met een uitkering in het
kader van de PW die niet voldoen aan de criteria voor het garantiebanenregister is er een
werkgeversconstructie toegepast ten behoeve van deze medewerkers ter dekking van mogelijke
ziektekosten en kosten ten gevolge van arbeidsongeschiktheid met een beschikbaar bedrag van

€ 360.000.

Maatregel 6 social return
Bij de gemeente Weert is één persoon verantwoordelijk gemaakt voor het optimaal benutten van
social return.

Maatregel 7: parttime werkenden meer uren

Er heeft in 2015 een themacontrole plaatsgevonden door team Handhaving afdeling Werk, inkomen
en zorgverlening over het onderwerp handhaving op parttime werkenden binnen de horeca met een
bijstandsuitkering. De totale onderzochte populatie betrof 17 bijstandspartijen. Op basis van de
resultaten van de controles / onderzoeken is 43,75% van de onderzochte bijstandsuitkeringen
ingetrokken, beéindigd of aangepast. Daarnaast zal er in 2016 projectmatig bekeken worden of er
een uitbreiding van uren mogelijk is binnen deze groep parttimewerkenden mogelijk met inzet van
re-integratie instrumenten.

Maatregel 8 bevorderen zelfstandig ondernemerschap

Er is momenteel een project in de opstartfase om een wijziging van bestaand beleid door te voeren
voor onder andere parttime ondernemerschap. Doel van de regels voor deze groep is om een
soepele doorstroming te organiseren tussen de verschillende regelingen, zonder nieuwe barriéres te
bouwen (dat betekent niet dat alles moet kunnen).

De beleidsregels voorkomen misbruik en andere risico’s (in de vorm van: oneerlijke concurrentie met
gevestigde of startende zelfstandigen, de zorgplicht van de gemeente en een aanzuigende werking
ontstaat door ruimhartige toepassing van ondernemen in de PW).

Maatregel 9 themacontrole bedrijfsactiviteiten

Deze controle is gericht op klanten met een PW uitkering die staan ingeschreven bij de Kamer van
Koophandel of dit recentelijk waren. De controle dient nog opgestart te worden door het team
handhaving.
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Maatregel 10 themacontrole leeffraude / samenlevingsfraude

Uit CBS gegevens blijkt dat Weert relatief veel echtparen kent (bijna 68% ten opzichte van 63%
landelijk), terwijl in de bijstand dit percentage relatief laag is (17%). Deze themacontrole richt zich
dan ook met name op klanten tussen de 18 en 40 jaar met een uitkering voor levensonderhoud (PW,
IOAW en I0AZ) naar de norm alleenstaande. Specifieke aandacht zal uitgaan naar personen met
schuldenproblematiek die hun partner verlaten hebben. Deze themacontrole is momenteel in de
afrondende fase en de bevindingen zijn nog niet bekend.

Maatregel 11 themacontrole derde geldstroom

Deze themacontrole richt zich op klanten waarbij onevenredig veel gelden worden ingehouden op de
uitkering voor aflossing van schulden waardoor er te weinig uitkering resteert voor levensonderhoud
en er mogelijk sprake zou kunnen zijn van een schending van de inlichtingenplicht wegens het niet
melden van (zwarte) inkomsten. Deze themacontrole dient nog opgestart te worden door het team
handhaving.

Maatregel 12 vermogen en zwarte inkomsten

Deze laatste maatregel richt zich op een controle bij klanten met een uitkering in het kader van de
PW, IOAW en IOAZ met een (tijdelijke) vrijstelling van de arbeidsverplichting en die in het bezit zijn
van een dieselauto en er mogelijk sprake zou kunnen zijn van een schending van de inlichtingenplicht
wegens het niet melden van (zwarte) inkomsten dan wel het ontduiken c.q. frustreren van de
arbeidsverplichting. Deze themacontrole dient nog te worden opgestart door het team handhaving.



