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Last onder dwangsom perceel Graafschap Hornelaan 182
Voorstel

1. In te stemmen met het opleggen van een last onder dwangsom aan Vossen
Laboratories, Graafschap Hornelaan 182, Weert;
2. De begunstigingstermijn te stellen op 1 september 2016.

Inleiding

Op het perceel aan de Graafschap Hornelaan 182 is Vossen Laboratories gevestigd. Door
toezichthouders zijn verschillende onderzoeken ingesteld. Geconstateerd is dat het bedrijf
diverse in de geldende milieuvergunning opgenomen voorschriften niet naleeft. Het gaat om
voorschriften op het gebied van de opslag van brandgevaarlijke stoffen, het aanbrengen
van een gesloten geboorde put, het ontbreken van een certificaat voor de
brandmeldinstallatie, het ontbreken van voldoende schuimvormend middel en het ontbreken
van een keuring voor de magazijnstellingen.

Beoogd effect/doel
De bedoeling van de last is de geconstateerde overtredingen ongedaan te (doen) maken.

Argumenten

1.1. Er zijn geen bijzondere omstandigheden om van handhavend optreden af
te zien;

Van zicht op legalisatie of onevenredig handhavend optreden is in deze situatie geen sprake.
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Het bedrijf is voor deze overtredingen bij brief van 14 april 2015 bestuurlijk aangeschreven.
Bij hercontrole op 15 februari 2016 is geconstateerd dat de overtredingen niet ongedaan
zijn gemaakt. Door dit na te laten overtreedt het bedrijf de geldende voorschriften. Het
bedrijf is verplicht tot naleving van deze voorschriften.

Het bedrijf is erop gewezen dat bestuursrechtelijke maatregelen worden genomen indien
geen gehoor wordt gegeven aan het verzoek de geldende voorschriften na te leven. Van de
mogelijkheid zienswijzen in te dienen tegen het voornemen een last onder dwangsom op te
leggen, is geen gebruik gemaakt.

2.1. De begunstigingstermijn is redelijk.

In deze situatie is de termijn tot 1 september 2016 om te voldoen aan de ter zake geldende
voorschriften redelijk.

Kanttekeningen

Er zijn geen kanttekeningen.

Financiéle, personele en juridische gevolgen

Tegen uw besluit kan door een belanghebbende bij uw college een bezwaarschrift worden
ingediend. Tevens kan bij de voorzieningenrechter van de rechtbank Limburg een verzoek
om voorlopige voorziening worden ingediend.

Uitvoering/evaluatie

Na het verstrijken van de begunstigingstermijn wordt gecontroleerd of het bedrijf de last
onder dwangsom naleeft. Zo nodig wordt een invorderingsprocedure gestart.

Communicatie/participatie

Het bedrijf wordt schriftelijk van de last onder dwangsom op de hoogte gesteld.
Overleg gevoerd met

Intern:

Marcel Timmermans van de afdeling Vergunningen Toezicht en Handhaving.

Extern:

Bijlagen

Brief en besluit.
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