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Onderwerp

Toelichting prioriteit cultuur

Voorstel
De raad via bijgevoegde concept-brief te informeren over de achtergronden en

onderbouwing van de in het kader van de Voorjaarsnota ingediende prioriteit
“impuls cultuurbeleid”

Inleiding
Tijdens de behandeling van de Voorjaarsnota in de commissie Bedrijfsvoering/Inwoners

heeft uw college toegezegd de raad schriftelijk een nadere onderbouwing van de
voormelde prioriteit te doen toekomen.

Beoogd effect/doel

De raad te voorzien van alle relevante informatie voor het maken van goede afwegingen in
het kader van de ingediende prioriteiten bij de Voorjaarsnota

Argumenten

Zie brief

S B w w w w
, %L e | ps | GG
akkoord { ]
el
bespreken m
Soort besluit: Besluit college Vergadering B&W van 21-06-2016 y
In te vullen door het B&W secretariaat: 7 / Z %
EAkkoord O Niet akkoord O A-stuk / / e
Akkoord met tekstuele aanpassing door portefeuillehouder U Gewijzigde versie 0 B-stuk
O Anders, nl.: O C-stuk

Beslissing d.d.: o Nummer: De secretaris,
{) . é !6 1A K&J/’W‘a‘ ﬂ??%f«é.; esz/J Van
Totaal aantal pag;ngai:; f [M ¢ / J L/

T e




BIS BenW adviezen JOIN - 9685

Raakt dit advies het onderwerp duurzaamheid? Denk hierbij aan het sociale domein,
onderwijs, gezondheid, milieu, bedrijvigheid, kennis en innovatie... Duurzaamheid kan een

argument zijn, maar ook een effect, doel of kanttekening. Voor meer info klik op de ©.

Kanttekeningen
Niet van toepassing
Finranciéle, personele en juridische gevolgen

Niet van toepassing

Uitvoering/evaluatie

Zie raadsinformatiebrief

Communicatie/participatie
Brief aan raad
~ Overleg gevoerd met

Intern:

Extern:

Bijlagen
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Aan: de leden van de gemeenteraad inlichtingen: T. Weekers
doorkiesnummer: 0495-575449

Weert, 1 7 JUNI 2015

Onderwerp: personele inzet onderdeel cultuur

Geachte raadsleden,

Tijdens de bespreking van de Voorjaarsnota in de commissie Bedrijfsvoering-Inwoners
hebben wij toegezegd u schriftelijk aan te leveren de nadere onderbouwing voor prioriteit
26 "Impuls cultuurbeleid” Met deze brief willen wij u nader informeren.

Caseload en ambities

De ambities van onze gemeente op het terrein van cultuur zijn hoog. In het
coalitieprogramma 2014-2018 is een keur aan acties en ideeén opgenomen, die het profiel
van Weert op dit front moeten gaan bijkleuren. Rigoureus de bakens verzetten, nieuw
voor oud, lef, creativiteit, innovatie en inspiratie en tegelijkertijd (her)waarderen,
koesteren en blijven faciliteren van de goede dingen die we hebben; in een notendop zijn
dit de termen die vaak vallen. Het belang van cultuur en cultuurhistorie wordt daarbij
breed ingestoken: niet alleen als uiting van de identiteit en karakteristiek van de
Weertenaar of de behoefte aan een divers aanbod van actieve en recreatieve
cultuuruitingen, maar ook vanwege de spin off richting economische bedrijvigheid. Cultuur
en cultuur-historie zijn niet te onderschatten succesfactoren voor de lokale economie.

Een greep uit het Coaltieprogramma 2014-2018:

» Terug naar 1 museumlocatie met aanvullende maatregelen gericht op het
verhogen van de aantrekkingskracht en het aantal bezoekers

e Activiteiten in het kader van de beleving van het culturele erfgoed versterken

» Onderzoeken of deel 3 van de Weerter Geschiedschrijving met hulp van particulier
initiatief kan worden gerealiseerd

e Herontwikkeling Lichtenberg stimuleren

e Investeren in het Munttheater

* Onderzoeken mogelijkheden efficiéncy door bundeling aansturing culturele
instellingen
Herbezinning subsidierelatie RICK

e Visie op (Collegeplein als) Cultuurplein Weert

» Versterking culturele projecten, nieuwe samenwerkingsvormen, basisvoorwaarden
creatief talent

Beekstraat 54
Correspondentieadres: Postbus 950, 6000 AZ Weert
Telefoon: (0495) 575 000 - Telefax: (0495) 541 554 - E-mail: gemeente@weert.nl
Website: www.weert.nl
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Voor een aantal van deze actiepunten geldt dat ze inmiddels zijn ingevuld of
afgeconcludeerd. Voor andere geldt dat ze nog volop in ontwikkeling zijn.

Via Kiezen met Visie heeft uw raad voorstellen geaccordeerd om op onderdelen beleid te
heroverwegen, maar ook voorstellen om die nieuwe impulsen handen en voeten te geven.
In de recent aan u toegezonden Beleidskalender 2016 is een aantal thema’s en projecten
opgenomen, die direct of indirect beslag leggen op de capaciteit voor cultuur:
e Museumnota
e Plan van aanpak realisering archiefbewaarplaats
« Besluitvorming positionering leeszaal-/kantoorfunctie archief
e Jaarverslag 2015 erfgoedcluster
Cultuurnota
Besteding budget omvormingsfonds culturele innovatie
Voostel restyling entree Munttheater
Voorstel bezuinigingen RICK 2017
Herziening subsidiebeleid
Inzet combinatiefunctionarissen
« Notitie herijking archeologiebeleid

Aan deze opsomming kunnen nog worden toegevoegd de zaken die “going concern” zijn
(0.a. voorbereiding uitvoeringsovereenkomsten 2017-2019 professionele instellingen) en
actuele ontwikkelingen die om (re)actie vragen. In dit verband kan gedacht worden aan
bijvoorbeeld:
e De intensivering van de samenwerking tussen rijk, provincie Limburg en
Limburgse gemeenten op het viak van cultuureducatie;
Urban culture;
Voorbereiding van Horne-jaar (2018);
Provinciaal programma DOOR (muziekonderwijs)

Capaciteitsproblemen

De afgelopen periode tekende zich al af dat de voor de cultuurportefeuille beschikbare
capaciteit niet volstond/volstaat om de ambities op alle onderdelen in concrete actie te
vertalen. Gegeven de financiéle situatie van de gemeente en de behoefte zo scherp
mogelijk aan de wind te zeilen, is alles op alles gezet om zo maximaal mogelijk de
ambities te realiseren. Binnen de bestaande formatie is alle flexibiliteit om de inzet van
capaciteit te heralloceren, benut. Inmiddels, bijna halverwege 2016, stellen wij vast dat er
nog steeds (te veel) spanning is tussen vraag en aanbod. Tegen deze achtergrond hebben
wij besloten om voor 2016 aanvullende capaciteit te organiseren. In het kader van de
prioriteiten 2017 (Voorjaarsnota, Gemeentebegroting 2017) zijn voorstellen opgenomen
die een continuering van de extra inzet voor de jaren 2017 en 2018 beogen.

Uitvoering/evaluatie

Ons standpunt is dat de personele inzet op het terrein van cultuur moet worden uitgebreid
met 2 fte voor de duur van het restant van deze collegeperiode. Eind 2018 kan
geévalueerd worden waar we staan in relatie met de geformuleerde ambities en wat dit
betekent voor de situatie vanaf 2019.

Slot
Wij vertrouwen u hiermede voldoende geinformeerd te hebben.

Met vriendelijke groet,



