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Nieuwe opzet bijeenkomsten nieuwe inwoners
Voorstel

1. Akkoord te gaan met de nieuwe opzet voor de bijeenkomsten nieuwe inwaners,
met als nieuw element een korte wandeling door de stad.

2. Akkoord te gaan met het uitwerken van een ‘Kallebas’ als cadeau voor de
bezoekers.

3. Organiseer de bijeenkomsten twee maal per jaar.

Inleiding

De opzet van de bijeenkomsten nieuwe inwoners is aan vernieuwing toe. Hoewel de
meeste bezoekers positief reageren, is de opzet verouderd en kan verfrissender. De vraag
die we altijd aan nieuwe inwoners stellen "Wat vindt u van Weert?” geeft, naast positieve
opmerkingen, vaak ook aanleiding tot het ventileren van klachten over groen en verkeer.
Daarnaast verandert ook de houding van de gemeentelijke overheid tot de burgers. Denk
aan overheidsparticipatie. Dit betekent dat we dit ook meer willen uitdragen bij deze
bijeenkomsten.

Beoogd effect/doel

1.1 Het verhaal dat de gemeente wil vertellen, onze kernboodschap voor nieuwe
inwoners en wat we willen bereiken met deze avond is niet dat we ze willen informeren
(die info is ook te vinden op de website). Wel willen we ze meenemen in onze visie en
ruimte bieden voor hun ideeén. Onze kernboodschap is: Wij zijn een stad waar alle
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mensen, ongeacht hun geloof, kleur, ras, geaardheid of lichamelijke of fysieke beperking,
samen leven en voor elkaar zorgen. Wij zijn een stad van mensenmensen. Presenteer en
organiseer daaromheen de bijeenkomst via storytelling. Dat ‘samen optrekken gevoel’
blijkt ook uit onze slogan ‘Met ons. In Weert.’, die we inzetten voor de stadspromotie van
Weert.

1.2 Hoe brengen we het gesprek tussen nieuwe inwoners onderling en met
bestuurders/ambtenaren op gang? Een dialoog op gang brengen gebeurt vanzelf tijdens
een wandeling, het is een natuuriijk middel om met mensen in contact te komen die je
nog niet kent. Voor een overzicht van het programma van die avond zie de bijlage.

2.1 We willen de bezoekers iets meegeven na afloop. Dat kan een Weerter goodiebag
zijn: de 'Kallebas’. Daarin kunnen mogelijk worden opgenomen: cadeaubonnen van lokale
ondernemers (vlaai, noten), cadeaubon stadswandeling met stadsgids, bon voor koffie bij
Antje van de Statie, folder ‘Ik heb een vraag’ (over het sociaal domein) e.d.

3.1 Organiseer de bijeenkomsten twee maal per jaar en plan deze vroegtijdig in.

Argumenten

1.1 ‘Het gebeurt allemaal buiten, niet hier in het stadhuis’.

Hoe zorgen wij samen voor de stad én voor elkaar? Hoe kunnen nieuwe inwoners daaraan
meedoen? We leven in een kanteling van een tijdperk, veel zaken kunnen en willen we
niet meer op een traditionele manier organiseren, een ‘andere’ aanpak is nodig. Inwoners
vragen daar ook om. Daarom vertellen we een verhaal over maatschappelijke participatie.
Een nieuwe inwoner woont hier niet alleen, maar vormt met al zijn kennis, ervaring en
ideeén ook onderdeel van het sociaal weefsel van deze stad.

In deze raadzaal vindt de officiéle besluitvorming plaats: commissievergaderingen en
raadsvergaderingen met de mogelijkheden om in te spreken. Maar een veel groter deel
van het meedenken en meedoen gaat via een andere route. Wij sluiten aan bij
projecten/ideeén van anderen (inwoners, vrijwilligersorganisaties, partners etc.), in de
vorm van overheidsparticipatie of we benaderen zelf onze inwoners met de uitnodiging om
mee te denken en te helpen bij gemeentelijke projecten (burgerparticipatie).

Deze opzet sluit goed aan bij de veranderingen waarmee we zelf in het project
Burgerparticipatie/overheidsparticipatie bezig zijn.

Tijdens de bijeenkomst voor nieuwe inwoners willen we beleid met uitvoering combineren
en plannen met resultaten. Eerst vertellen we de boodschap via een presentatie en daarna
gaan we tijdens een informele wandeling het gesprek aan.

1.2 Voorbeelden zien. Tijdens de wandeling kunnen we nieuwe inwoners voorbeelden
laten zien. Doordat we in kleine groepen lopen kunnen we meer contact maken en durven
mensen eerder bestuurders aan te spreken.

2.1 Stimuleren. Om mensen op een andere manier nog beter kennis te laten maken
met Weert en om ze te stimuleren aanwezig te zijn, wordt een ‘Kallebas’ meegegeven.

3.1 Kleinere groep. Als de bijeenkomsten 2 x per jaar worden gehouden is het aantal
bezoekers niet zo groot als voorheen. Ook wonen mensen dan nog niet zo lang in Weert,
zodat ze nog echt nieuwe inwoner zijn. Bij vroegtijdig plannen kunnen alle bestuurders en
de DT-leden rekening houden met de data.

Kanttekeningen
1.2 Slecht ter been. Mensen die slecht ter been zijn, kunnen de wandeling misschien
niet meemaken. Daarom wordt al in de uitnodiging aangegeven dat er een korte

wandeling wordt gemaakt, zodat mensen zelf de keuze kunnen maken wel of niet
aanwezig te zijn en mee te gaan.
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1.2 Weer. Het weer kan een spelbreker zijn. De gemeente heeft echter voldoende
paraplu’s in voorraad om uit te lenen aan de deelnemers van de wandeling.

Financiéle, personele en juridische gevolgen

Er zijn geen hoge extra kosten verbonden aan deze nieuwe opzet. Alleen kost dit eenmalig
wat extra voorbereiding.

Wel zijn er mogelijk kosten verbonden aan de Kallebas. Er moet in elk geval een
(papieren) tas of iets dergelijks zijn waarin dit wordt aangeboden.

Uitvoering/evaluatie

Team Communicatie pakt de uitwerking van deze bijeenkomsten op. Na de eerste
bijeenkomst in de nieuwe opzet wordt geévalueerd.

Communicatie/participatie

Communicatie over dit voorstel is niet nodig.

De uitnodiging voor de bijeenkomsten moet een opvallende boodschap en vormgeving zijn
die moet verleiden om te komen. Hierin kort programma opnemen en vertellen dat een
korte wandeling door de stad deel uitmaakt van het programma.

Overleg gevoerd met

Intern:

Marianne Schreuders

Extern:

Bijlagen

Voorstel voor programma van de avond.
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Programma vernieuwde bijeenkomst nieuwe inwoners

Welkom in het stadhuis
Burgemeester geeft iedereen een hand aan de voordeur

Koffie/ vlaai (vierkantjes) in de hal voor de raadzaal.

Start in de raadzaal

Inleiding in de raadzaal

Marianne Schreuders leidt de bijeenkomst
Voorstellen B&W

Kernboodschap vertellen, visualiseren met film van Gerry Bukkems (mantelzorger) en
korte fotopresentatie van projecten van burgerparticipatie (die wat verder van het
stadhuis liggen), volkstuinen Leukerpark, Whatsappgroepen/buurtpreventie,
calistenicspark.

Wandeling/rondleiding
Rondleiding door deel van de stad

Verdeel de groep in kleinere groepen, waarbij telkens een bestuurder en/of directielid
meegaat. Zij krijgen een beschrijving in steekwoorden mee, zodat ze tijdens de
wandeling uitleg kunnen geven.

1. Omgeving stadhuis: herinrichting ruimte met verbinding naar de buurt
(Smeetspassage, appartementen/kantoren naast stadhuis, ontsluiting Fatima zichtlijnen
herstellen).

2. Fatima: Project Fatima aan zet, Buurthuis/ Fatimahuis/ gebouw PSW/ Zelfstandig
wonen jongeren, via kruispunt Wilhelminastraat.

3. Nieuwe Markt/Rafaélpad/Ursulinentuin: herontwikkelen/herbestemmen van lege
panden-bovenetages tot bijv. woningen voor starters: levendigheid in de stad, niet alleen
appartementen voor ouderen, duurzame, groene stad met projecten van gemeente en
burgers samen, herbestemming van oude historie in een nieuw jasje. Theater De
Huiskamer, HBO, VVV-backoffice.

4. Terug bij het stadhuis: uitleg regenboogvlag.

Terug in het stadhuis

Afsluiting in de hal voor de raadzaal, uitdelen Kallebassen, informeel samenzijn en
mogelijkheid tot aanspreken bestuurders en DT.



