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Onderwerp

Huisvesting vergunninghouders AZC Weert
Voorstel

1. Instemmen met bijgaande antwoordbrief.
Inleiding

Door een inwoner van Weert is de suggestie gedaan om aan vergunninghouders in het
AZC Weert woningen aan de Hegstraat van de gemeente tijdelijk te verhuren.

Beoogd effect/doel

We hebben als gemeente een taakstelling om vergunninghouders te huisvesten. Echter de
huurprijs van de woning dient te passen bij de mogelijkheden van de huurders.

Argumenten

1.1 De woningen aan de Hegstraat hebben een huurprijs boven de liberalisatiegrens.
De kwaliteit van de woningen is zodanig dat de huurprijs boven de liberalisatiegrens ligt.

1.2 De woningen aan de Hegstraat kunnen niet meer tijdelijk verhuurd worden.
De maximale termijn voor tijdelijke verhuur onder de Leegstandswet is 7 jaar, wanneer
sprake is van herstructurering. Deze termijn is voor wat betreft de woningen aan de
Hegstraat verlopen. Daarom kunnen de woningen niet meer tijdelijk verhuurd worden.

1.3 In de antwoordbrief zijn de argumenten nader uiteen gezet.
Kortheidshalve wordt verder verwezen naar bijgaande antwoordbrief.
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Kanttekeningen

Er zijn geen kanttekeningen.

Financiéle, personele en juridische gevolgen

Er zijn geen financiéle, personele of juridische gevolgen.
Uitvoering/evaluatie

Uitvoering/evaluatie is niet van toepassing.

Communicatie/participatie

Betrokkene wordt geinformeerd middels bijgaande antwoordbrief.

Overleg gevoerd met
Intern:

Concernstaf: Ton Lemmen
Vastgoed: Jack Westenberg

Extern:
Niet van toepassing
Bijlagen

1. Ingekomen brief
2. Antwoordbrief
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GEMEENTE

Aan mr. J.M.G. Lemmen mdr
Zaaimand 5
6003 EM WEERT

weert. 3 0 JUNI 2016

Onderwerp : huisvesting vergunninghouders AZC Weert
Ons kenmerk : Z/15/8441, PO/62281

Geachte heer Lemmen,

Op 10 juni 2016 hebben wij een brief van u ontvangen. Deze brief gaat over de
huisvesting van vergunninghouders uit het AZC Weert. Hieronder geven wij u een reactie.

Koppeling vergunninghouders aan Weert

Elke gemeente krijgt elk half jaar van rijkswege een taakstelling opgelegd. Dit betreft het
aantal te huisvesten vergunninghouders in het betreffende half jaar. De omvang van
taakstelling aan elke gemeente in Nederland wordt gebaseerd op het aantal inwoners. Het
wel of niet hebben van een AZC telt niet mee. Vergunninghouders mogen aan het COA
een voorkeur kenbaar maken voor een gemeente waar zij graag willen gaan wonen.
Hiermee wordt rekening gehouden, voor zover mogelijk en voor zover de betreffende
gemeente nog niet aan de taakstelling heeft voldaan. Hierbij is het van belang dat ook de
gemeente hiervan op de hoogte is.

Woningen van de gemeente

U doet de suggestie woningen van de gemeente aan de Hegstraat tijdelijk te verhuren aan
vergunninghouders, in afwachting van definitieve woonruimte. De tijdelijke verhuur onder
de Leegstandwet van woningen in een herstructureringsgebied is maximaal 7 jaar
mogelijk. Deze termijn is inmiddels verstreken voor de betreffende woningen. Dit betekent
dat het niet meer mogelijk is woningen aan de Hegstraat tijdelijk te verhuren. Verhuur
vindt thans plaats voor onbepaalde tijd. Verhuur vindt verder marktconform plaats. De
daarbij behorende huurprijs voor de woningen aan de Hegstraat is hoger dan de
liberalisatiegrens (ca. € 710,- per maand). Deze woningen zijn derhalve niet haalbaar voor
vergunninghouders. Vergunninghouders zijn aangewezen op woningen in de prijsklasse
van sociale huurwoningen. Gelet hierop kunnen deze woningen niet met voorrang
verhuurd worden aan vergunninghouders van het AZC Weert.

Overigens doen de corporaties hun uiterste inspanning zodat de gemeente de taakstelling
kan realiseren. Hiertoe worden ook nieuwe concepten ontwikkeld, zoals transformatie van
leegstaande panden en tijdelijke woningen. Deze woningen worden ook voor reguliere
huurders ingezet.

Wilhelminasingel 101
Correspondentie: Postbus 950, 6000 AZ Weert
Telefoon: 14 0495 of (0495) 57 50 00 - E-mail: gemeente@weert.n!
Website: www.weert.nl - Twitter: www.twitter.com/gemeenteweert
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Tot slot

Wij hopen dat we in deze brief in voldoende mate uitgelegd hebben waarom uw suggestie
niet haalbaar is. Heeft u nog vragen? Neemt u dan contact op met Marian Arts. Ze is
telefonisch bereikbaar op (0495) 575 221 en per e-mail via m.arts@weert.nl.

Met vriendelijke groet,
burgemeeste

/@mthouders,

v
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Lid 1. Bij gedeeltelijk verlof stopt de periode van verlof bij ziekte na twee weken. Op grond van de wet geldt als
eerste ziektedag de dag dat de ambtenaar zijn functie niet meer kan vervullen wegen ziekte.

Lid 2. Indien er sprake is van volledig verlof kan het college bij ziekte van de ambtenaar die langer dan 14
kalenderdagen duurt, besluiten om in schrijnende gevallen de periode van verlof te beéindigen. Hiervan kan enkel
sprake zijn wanneer een ambtenaar tussentijds verlof geniet, d.w.z. verlof dat niet voorafgaand aan pensionering
wordt genoten.

Uitgangspunt echter bij volledig verlof is dat de periode van verlof niet stopt bij ziekte. Op grond van de wet geldt
als eerste ziektedag bij volledig verlof de dag dat de ambtenaar zijn functie weer zou kunnen gaan vervullen na
de periode van verlof als hij niet ziek zou zijn geweest.

Briefnummer: U200802017

Samenloop met zwangerschaps- en bevallingsverlof Artikel
6:12

Op grond van hoofdstuk 3 van de Wet arbeid en zorg bestaat een onaantastbaar recht op zwangerschaps- en
bevallingsverlof. In verband met het bijzondere karakter van dat verlof is bepaald dat het onbetaalde verlof eindigt
bij samenloop van dat verlof. Indien de ambtenaar gedurende de periode van het verlof een uitkering geniet uit zijn
levenslooptegoed zoals bedoeld in artikel 6a:9 CAR wordt deze uitkering bij aanvang van het

zwangerschaps- of bevallingsverlof stopgezet. De reden hiervoor is dat het levenslooptegoed op grond van artikel
61h Uitvoeringsregeling loonbelasting 2001 niet mag worden opgenomen voor zover de uitkering uit dit tegoed
samen met het daamaast van de werkgever genoten loon uitgaat boven het laatstgenoten loon. Aan de ambtenaar
die met zwangerschaps- en bevallingsveriof wordt op grond van artikel 6:6 CAR het volledige salaris vermeerderd
met de toegekende salaristoelage(n) doorbetaald zodat deze grens wordt overschreden.



