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Zienswijzen voornemen last onder dwangsom - perceel Stationsstraat 1

Voorstel

1. In te stemmen met het opleggen van een last onder dwangsom.

Inleiding

Op het perceel Stationsstraat 1 is café 't Swaentje gevestigd. Ter voorkoming van
geluidsoverlast voor de omgeving zijn bij besluit van 8 oktober 2013 maatwerkvoorschriften
opgelegd. Op grond hiervan dienen onder meer de deuren gesloten te zijn bij muziekgeluid.

Naar aanleiding van klachten van omwonenden over geluidsoverlast is door een
toezichthouder een onderzoek ingesteld. Hieruit is gebleken dat de deur en / of de schuifpui
van het café open hebben gestaan en dat het muziekgeluid van het café buiten de inrichting
duidelijk hoorbaar was. Hierdoor zijn de aan het café opgelegde maatwerkvoorschriften
overtreden.

Van de mogelijkheid zienswijzen in te dienen tegen het voornemen een last onder dwangsom
op te leggen, heeft de exploitant gebruik gemaakt.

Beoogd effect/doef

De bedoeling van de last is de geconstateerde oveftreding ongedaan te (doen) maken

Argumenten

7.7. Er zijn geen bijzondere omstandigheden om van handhavend optreden af
te zien;
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Van zicht op legalisatie of onevenredig handhavend optreden is in deze situatie geen sprake.

Bij besluit van 17 maart 2015 heeft uw college het Alcohol handhavingsstappenplan
vastgesteld. In dit plan is omschreven welke handhavingsprocedure gevolgd wordt bij
overtredingen door verstrekkers van alcohol. Als bijlage is aan dit plan een sanctietabel
opgenomen. In deze tabel zijn alle overtredingen, sancties alsmede de wettelijke basis
opgenomen. Bij besluit van 8 december 2015 is de sanctietabel aangepast.

Het Alcohol handhavingsstappenplan is mede tot stand gekomen in overleg met de Weerter
afdeling van Koninklijke Horeca. De hoogte van de last onder dwangsom is zowel wat betreft
het bedrag per overtreding als het maximumbedrag gelijk aan handhavingssituaties bij
andere horeca-inrichtingen waar eveneens sprake is van geluidoverlast als gevolg van
muziekgeluid. Ook in die sítuaties gaat het om het overtreden van soortgelijke
maatwerkvoorschriften.

De exploitant van het café is eerder al schriftelijk gewezen op naleving van de geldende
voorschriften. Desondanks zijn nadien wederom overtredingen geconstateerd. De exploitant
is verplicht tot naleving van de voorschriften.

7,2. De kenbaar gemaakte zienswijzen geven geen aanleiding anders te
besluiten.

In de zienswijzen wordt onder meer gesteld dat de maatwerkvoorschriften te algemeen
gesteld zijn,in de maatwerkvoorschriften is geen tijdsbepaling opgenomen zoals dat bij een
ander bedrijf van de exploitant is gebeurd, er is geen sprake van een situatie waar bij
voortduring de voorschriften niet in acht worden genomen en de voorgestelde dwangsom is
veel te hoog.
De inhoud van de opgelegde maatwerkvoorschriften staan niet meer ter discussie. Het
besluit van 8 oktober 2013 is onherroepelijk. Er is geen sprake van een vergelijkbare situatie
met het andere bedrijf van exploitant. Een afzonderlijk voorschrift behoeft niet opgenomen
te worden.
Uit de controles blijkt dat de geconstateerde overtredingen niet op zich zelf staan. Gebleken
is dat de schuifpui en / of deur van het café geheel open stonden en dat muziekgeluid
afkomstig uit het café op de openbare weg duidelijk waarneembaar was.
De hoogte van de dwangsom is in overeenstemming met de bij het Alcohol
hand havingsstappenplan behorende sanctietabel.

Kanttekeningen

Er zijn geen kanttekeningen.

Financiële, personele en juridische gevolgen

Tegen uw besluit kan door een belanghebbende bij uw college een bezwaarschrift worden
ingediend. Tevens kan bij de voorzieningenrechter van de rechtbank Limburg een verzoek
om voorlopige voorziening worden ingediend.

Uitvoering/evaluatie

Bij een eerstvolgende overtreding van de maatwerkvoorschriften wordt overgegaan tot
invordering van de verbeurde dwangsom.

Com m unicatie/ participatie

Het horecabedrijf wordt schriftelijk van de last onder dwangsom op de hoogte gesteld.

Overleg gevoerd met
Intern:

Rick Martens van de afdeling Vergunningen Toezicht en Handhaving
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Extern

Bijlagen

Brief en besluit.
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