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Subsidie project "Goed gematcht!"

Voorstel

Subsidie te verlenen aan Punt Welzijn voor het project "Goed gematcht!" van maximaal
€ 8.000,-, conform bijgevoegde concept-beschikking.

Inleiding
Onderdeel van de reguliere subsidie aan Punt Welzijn is het Servicepunt Vrijwilligers.
Het Servicepunt ondersteunt verenigingen en stichtingen bij het vinden en binden van
vrijwilligers, onder andere via www.goedbezigweert.nu. Dan gaat het vaak om structurele
vrijwilligersvacatures. Voor sommige klussen is echter ad hoc inzet nodig van een
groep vrijwilligers (denk bijvoorbeeld aan het sneeuwvrij maken van het veld voor
aanvang van een wedstrijd). Tegelijkertijd zijn zorgaanbieders voor hun deelnemers op
zoek naar klussen en hebben ook mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt behoefte
aan vrijwilligerswerk. Deze bijzondere vrijwilligers komen vaak niet in beeld bij de
verenigingen. Er is zeker in het begin ook wat extra informatie en begeleiding nodig.
Om hiervoor een goede structuur op te zetten heeft het Servicepunt Vrijwilligers het
project "Goed gematcht!" bedacht. Dit project voorziet in het inrichten van een
bemiddelingsstructuur tussen verenigingen en zorgaanbieders, zodat
vrijwilligersorganisaties en zorgaanbieders zelf aan de slag kunnen met vraag en aanbod
van klussen. Speciaal daarvoor opgeleide vrijwilligers bij het Servicepunt ondersteunen de
vrijwilligersorganisaties en de nieuwe vrijwilligers. Het Oranjefonds heeft aangegeven de
helft van de benodigde middelen beschikbaar te stellen.

Afdeling

Naam opsteller voorstel

Portefeuillehouder

Onderwijs, Cultuur, Sport & Welzijn

Doek, Saskia (575 487)
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Beoogd effect/doel
Met dit project wordt het vrijwilligerswerk in de gemeente Weert verder versterkt.
Bovendien draagt het project bij aan de integratie van bijzondere doelgroepen in de

samenleving: mensen met een beperking en/of een afstand tot de arbeidsmarkt komen ¡n

aanraking met vrijw¡lligerswerk. Dit is positief voor hun eigen participatie en draagt bij aan

een positievere beeldvorming.

Argumenten
7.7 "Goed gematcht!" draagt duurzaam bij aan de versterking van het vriiwilligerswerk.
Het matchen van ad hoc klussen is een aanvulling op het bestaande
ondersteuningsaanbod via goedbezigweert.nu. Zoals in bijgevoegde projectopzet
beschreven moet er een aantal activiteiten worden uitgevoerd om deze "dienst" te kunnen
aanbieden. Na de inrichting en bekendmaking van de bemiddelingsstructuur kan deze

onder de reguliere aansturing van het Servicepunt worden voortgezet.

7.2 "Goed gematcht!" draagt duurzaam bij aan destigmatisering.
Onbekend maakt onbemind. Veel mensen hebben een verkeerd beeld van mensen met
een beperking, zeker als het een psychische beperking is. Met de juiste begeleiding
kunnen ook mensen met een psychische of verstandelijke beperking van betekenis zijn als

vrijwilliger en zo de beeldvorming positief beÏnvloeden.

1.3 "Goed gematcht!" draagt bij aan het actief houden van oudere vrijwilligers.
Met de juiste begeleiding bij de start van het vrijwilligerswerk kunnen mensen met een

beperking een goede aanvulling zijn op de huidige groepen vrijwilligers die klussen doen

bij verenigingen. Deze huidige groepen vrijwilligers bestaan vaak uit ouderen, die met de

ondersteuning van nieuwe, jongere vrijwilligers langer actief kunnen blijven.

1.4 "Goed gematcht!" is een doorbraakproject.
In dit project komen Wmo en Participatiewet nadrukkelijk samen: vrijwilligerswerk als

dagbesteding, als opstapje naar betaald werk, eigen kracht centraal, uitgaan van de

mogelijkheden van mensen en niet van hun beperkingen, inclusie. In feite betreft het hier
een "3D doorbraakproject": samenwerking over de domeinen heen. De tweede tranche
van de 3D doorbraakprojecten start pas in het voorjaar. Voor dit project wordt daarom
dekking uit een ander budget voorgesteld. Wel zullen we in de publiciteit rondom de

doorbraakprojecten d it project meenemen.

Kanttekeningen en risico's
Het project start met een inventarisatie: eerst zal het Servicepunt verkennen of er
matches te maken zijn tussen beide groepen en aan welke voorwaarden zo'n match moet
voldoen. Denk hierbij aan:

. Behoefte van verenigingen met eigen accommodatie in kaart brengen op het
gebied van klussen;

r Behoefte aan ondersteuning van verenigingen in kaart brengen op het gebied van

kennis en begeleiding van nieuwe doelgroepen;
o Vraag van professionele begeleiders van nieuwe doelgroepen in beeld brengen;
. Verkennen van de praktische mogelijkheden en beperkingen van de nieuwe

doelgroepen (tijd en vrijwillige inzet);
. Verkennen welke middelen er nodig zijn.

Uit de inventarisatie kan blijken dat de behoefte te klein is om er een aparte
bemiddelingsstructuurvoor in te richten. Dan is niet het hele subsidiebedrag nodig. Daar

is in bijgevoegde concept-beschikking rekening mee gehouden'
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Financiële, personele en juridische gevolgen
Bij het projectplan is een begroting gevoegd. Het Oranjefonds heeft € 8.000,- subsidie
toegezegd. Punt Welzijn investeert ook vanuit eigen middelen en er is subsidie
aangevraagd bij het Samenfonds. Aan de gemeente wordt € 8.000,- subsidie gevraagd
Binnen de Wmo-exploitatie is ruimte om dit bedrag op te vangen.

Uitvoering/evaluatie
Gelet op de raakvlakken met zowel Participatiewet als Wmo wordt een klankbordgroep
gevormd, bestaande uit de teamleiders Wmo en Participatie en twee beleidsmedewerkers
Wmo. Deze klankbordgroep zorgt voor de verbinding van dit project met ander
gemeentelijk beleid. Na de inventarisatiefase rapporteert het Servicepunt Vrijwilligers over
de voortgang en wordt duidelijk of de bemiddelingsstructuur wordt ingericht. Bij de
vaststelling van de subsidie na afloop van het project zullen ook de resultaten worden
gepresenteerd. De bemiddelingsstructuur wordt zodanig ingericht dat na afloop van dit
project de aansturing onder de reguliere subsidie van het Servicepunt Vrijwilligers kan
worden uitgevoerd.

Commu nicatie/ participatie
Punt Welzijn wordt door middel van bijgevoegde concept-beschikking op de hoogte
gebracht van uw besluit. Onderdeel van de projectopdracht is het communiceren met
belanghebbenden (nieuwe doelgroepen en verenigingen) en het samenwerken met de
klankbordgroep van de gemeente. De gemeenteraad wordt geïnformeerd via de TILS-Iijst.

Overleg gevoerd met
Intern:
M. Janssen (beleidsadviseur Wmo), M. van den Broeke (teamleider Participatie), P. van
Haren (teamleider Wmo), P. Vos (financieel consulent).

Extern:
F. Clout en I. den Mulder (Punt Welzijn)

Bijlagen
1. Projectbeschrijving, inclusief begroting
2. Toezegging Oranjefonds
3. Concept-beschikking
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Actieve bemiddeling vanuit het Servicepunt Vrijwilligers

Inleiding

Het Servicepunt Vrijwilligers van Punt Welzijn heeft tot doel het versterken van
vrijwilligers en vrijwilligerswerk in Weert. Het Servícepunt Vríjwilligers neemt daarvoor
o.a. de rol van matchmaker. Om de rol van matchmaker vorm te geven is een website
ontwikkeld die vraag en aanbod bij elkaar brengt op het gebied van vrijwilligers(werk),
kennis, materialen en netwerken. Op onze website kunnen vrijwilligersorganisaties,
bedrijven en individuen gratis adverteren. Op die manier bieden wij de samenleving een
platform om elkaar te vinden en te versterken.

Klussen bij vrijwilligersorganisaties

Tijdens de contacten met een aantal vrijwilligersorganisaties valt op dat zij het steeds
lastiger vinden om de klussen in en rond hun accommodatie op te pakken. Dit komt o.a.
door de vergrijzing in het vrijwilligersbestand: bijvoorbeeld: de gemiddelde leeftijd van
het klusteam is 74 jaar en jongere vrijwilligers hebben geen interesse om zich aan te
sluiten bij het klusteam. Daar komt bij dat de klussen vaak snel opgepakt moeten
worden wat betekent dat het klusteam heel flexibel inzetbaar moet zijn. Denk hierbij
aan bladeren ruimen in de herfst op een voetbalveld net voor de wedstrijd, sneeuw
ruimen zodat mensen veilig binnen kunnen komen of sproeien met water net voor de
wedstrijd omdat het veld te warm is enz. En dan natuurlijk nog de dagelijkse klussen
zoals het schoonhouden en onderhouden van de accommodatie. Denk daarbij aan
veryen, poetsen, technische klusjes enz.

Mensen met afstand tot de arbeidsmarkt

Aan de andere kant zien wij mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt en mensen die
graag mee willen doen ín de samenleving maar het lastig vinden om contact te maken of
daar weinig kansen voor krijgen. Denk hierbij aan mensen met een beperking,
vluchtelingen, mensen met een uitkering enz. De begeleiders, professionals, van deze
groepen zoeken steeds vaker de weg naar het vrijwilligerswerk. Maar in de praktijk blukt
het toch lastig om voor deze mensen passende vrijwillige werkzaamheden te vinden. Ook
wordt er geen koppeling gemaakt tussen klussen bij verenigingen en deze doelgroepen.
Redenen hiervoor zijn:

. De klussen staan nergens geregistreerd, en zijn dus niet te vinden;. Verenigingen denken nog niet aan deze doelgroepen;. Verenigingen zijn onbekend met deze doelgroepen en weten niet hoe mee om te
gaan;

. De nieuwe doelgroepen vragen in het begin extra begeleiding , deze is nog
onvoldoende aanwezig.

Rol Servicepunt Vrijwilligers

Vanuit het Servicepunt willen we allereerst verkennen of er matches te maken zijn tussen
beide groepen en aan welke voorwaarden zo'n match moet voldoen. Denk hierbij aan:

. Behoefte van verenigingen met eigen accommodatíe in kaart brengen op het
gebied van klussen;

. Behoefte aan ondersteuning van verenigingen in kaart brengen op het gebied van
kennis en begeleíding van nieuwe doelgroepen;



Vraag van professionele begeleiders in beeld brengen;
Verkennen van de praktische mogelijkheden en beperkingen van de nieuwe
doelgroepen (tijd en vrijwillige inzet);
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Na de eerste verkenningen zal worden besloten of en hoe de dienst concreet
vormgegeven wordt. Naar verwachting zal dit er als volgt uit komen te zien:

. Afspraken/voorwaarden formuleren voor verenigingen en veftegenwoordigers van
de nieuwe doelgroepen (voortkomend uit de eerste verkennende gesprekken);

. inrichten van www.goedbezígweert.nu zodat de structurele klussen zelfstandig
gematcht kunnen worden ;. Aanbieden van workshops en cursussen ( í.s.m. de veftegenwoordigers van de
nieuwe doelgroepen);

. Opzetten actieve bemiddeling voor de klussen die zich niet vooraf laten plannen.

Resultaat en Borging

Na september 2O77 zal de dienst geïntegreerd moeten zijn in de reguliere díensten van
het Servicepunt Vrijwilligers. Dit betekent dat de verenigingen en de vertegenwoordigers
zelfstandig ervaring hebben opgedaan en bekend zijn met de mogelijkheid om dit soort
klussen te matchen met deze doelgroepen. De website www.goedbezigweert.nu wordt
ingericht op deze nieuwe matchfunctie.
Voor de actieve matching zal extra inzet vereist blijven, deze zal na september 2Ot7 in
afstemming met de gemeente Weert aan het dienstenpakket van het Servicepunt
Vrijwilligers worden toegevoegd. Hiervoor zal samengewerkt worden met vrijwilligers. De
benodigde uren zijn dan vooral bestemd voor de ondersteuning en begeleiding van deze
vrijwilligers.

Doel 1: Versterken van verenigingen
Effect; de klusdiensten van de verenigingen kunnen snel klussen oppakken en behouden
de'oudere' vrijwilliger.

Doel 2: Stimuleren participatie
Effect; Burgers leveren actief een bijdrage aan vergroten leefbaarheid en nemen
verantwoordelijkheid voor zichzelf (hun vereniging/club) en anderen mensen die moeite
hebben om mee te doen. Zij ervaren meer erkenning en waardering.

Doel 3: Voorkomen/bestrijden van eenzaamheid
Effect; de senioren van de vrijwilligersorganisaties blijven langer actief omdat ze'zware'
klussen kunnen delegeren. En mensen met een afstand tot de samenleving kunnen zich
aansluiten bij een vereniging/club.



Dienstenbegroting 201 6

Dienstennaam
team
Budgethouder
manager

KOSTEN
Personele inzet

Totaal kosten personele inzet

Totaal kosten project

BATEN

Deelnemersbijdragen

Subsidies

inkomsten

Totaal inkomsten project
Saldo

TOELICHTING

periode januari 2017 I september 2017

Aantaluren Tarief € Bedrag

74,50
74,50
74,50
74,50
74,50
74,50
74,50

6.705,00
1.117,50
2.980,00
2.235,00
9.685,00
2.235,00
2.607,50

370

Aantaldeelnemers Tarief

27.565,00

835,00

28.400,00

28.400,00

28.400,00

Besluit MT;



Oranje Fonds Brengt ons bij elkaar.

Stichting Punt Welzijn
ï.a.v. het bestuur
Beekstraat 54
6001 GJ WEERT

Bij correspondentie vermelden: MG/20162386 utrecht, | ä}'&f;,i, ?l3'l$

Geachte heer/mevrouw,

Met genoegen berichten wij u dat het Oranje Fonds heeft besloten om een bedrag toe te
kennen van maximaal € 4.000,00 voor uw project'Goed gematchLl'. U ontvangt tevens
een bijdrage van € 4.000,00 uit het Samenwerkingsfonds Limburg, Dit fonds heeft de
Provincie Limburg aan ons geschonken om initiatieven te steunen die de sociale cohesie en
participatie in de provÍncie versterken.

Aan de toezegging verbinden wij de volgende voorwaarden:
¡ Dê Algemene Bepalingen van het Oranje Fonds zijn van toepassing. U ontvangt hierbij

een exernplaar om bij uw eigen administratie te bewaren;r U ontvangt onze bijdrage na afloop van bovengenoemd project op basis van het volledig
ingevulde formulier'Verantwoording bijdrage Oranje Fonds'en kopieèn van de
bijbehorende op naam gestelde facturen;

r Vóór u een beroep kunt doen op de toezegging of een voorschot daarop dient u tot
Levredenheid van het Fonds aan te tonen dat de financiering van het project rond is, door
middel van een definitieve begroting en dekkingsplan. Hierbij bieden wij u de
rnogelijkheid om de projectbegroting in redefijkheid aan te passen, indien is gebleken dat
er voor de oorspronkelijke opzet te weinig dekkíng kon worden gevonden.¡ Het Oranje Fonds vindt het belangrijk dat gesteunde initiatieven in de publiciteit komen,
voor uzelf, voor ons en voor andere organisaties. Wij rekenen op uw hulp bij het
bekendmaken en verwijzen graag naar de bijlage voor richtlijnen en suggeslies;. U dient vóór 01-12 -ZAû over te gaan tot afrekening van de bijdrage;. U kunt een voorschot aanvragen door bijgevoegd formulier ingevuld en ondertekend
terug te sturen. Hierbij dient u een kopie van een recent bankafschrift te voegen.. Een verplicht onderdeel van de eindafrekening is het invullen van een
evaluatieformulier. In de bijlage vindt u hierover meer informatie,

Wij verzoeken u een rechtsgeldig ondertekend exemplaar van deze brief binnen 30 dagen
aan ons terug te zenden. Daarmee verklaart u zich akkoord met de voorwaarden, die op
onze taezegging van toepassing zíjn, Bíj overschrijding vän de termijn van 30 dagen kan het
Fonds de toezegging intrekken.
De contactpersoon vrfor deze aanvraag is Miro popovic.
We wensen g veeJ'succes bij uw activiteiten.

Algemene Bepalingen

Informatie Commu nicatie

pcxtbus 90

3500 AB Utrecht

rVlaliebaan l8
1581 CP tjtrecht

FormulÍer Voorschot

Informatie Evaluåtie

T 030 656 ¿!5 24

F 010 656 22 04

I info@oran¡efonds.ni

t www.oi'an¡eionds.ni

U kr¡nt het Oranje Fonds

steunen door een gift
over te maken op:

Nt70 rNCB 0000 8884 44

KvK Utrecht 41151564

<ûn!ùg Wil!em.Alexãnder
en lon¡ngrF MaxrrlalUn
het besdhernpaâr van het
Oranie 5oad9

llet v riç¡úe)tfke g roeten,

RanaftJ.lt an der G iessen
dit€steur
fJlagen: 2èExemplaar Toezeggingsbrief

Formulier Verantwoording BiJdrage



GEMEENTE vtlEERT

Stichting Punt Welzijn
T.a.v. L den Mulder
Postbus 112
6000 AC WEERT

weert, 10FEB.2017

Onderwerp
Ons kenmerk

: Subsidie "Goed gematcht"
: Z/17/036209

Geachte mevrouw Den Mulder,

U heeft een subsidieaanvraag ingediend bij de gemeente Weert (zie bijlage). Hiermee vraagt
u ons om een eenmalige subsidie voor het project "Goed gematcht". In deze beschikking
leest u ons besluit.

Subsidie
Wij verlenen u voor het project "Goed gematcht" een subsidie van maximaal € 8.000,-, op
basis van de bij de aanvraag gevoegde begroting. De subidieaanvraag is als bijlage bij
deze beschikking gevoegd en maakt er onderdeel van uit.

Activiteiten
De subsidie is bedoeld als bijdrage in de kosten voor het opzetten van de activiteiten als
beschreven in uw aanvraag. De subsidie is een eenmalige subsidie. Na afronding wordt
"Goed gematcht" een regulier onderdeel van de dienstverlening van het Servicepunt
Vrijwilligers.

Betaling/Verrekening
De subsidie maken wij over op uw bankrekeningnummer NL37RABO0575O27t26 onder
vermelding van "projectsubsidie Goed gematcht".

Het uit te betalen bedrag verrekenen wij met eventuele opeisbare schuld(en) van uw
organisatie aan de gemeente. Als dit van toepassing is, ontvangt u een brief van de
afdeling Financiën van de gemeente.

Verplichtingen
. Er is een aantal algemene verplichtingen waaraan u als subsidieontvanger moet

voldoen:
- U verricht de activiteit(en) waarvoor de subsidie is verleend.
- U informeert het college zo spoedig mogelijk schriftelijk:

- over besluiten of procedures die zijn gericht op de beëindiging van de activiteit(en)
waarvoor subsidie is verleend, dan wel.opheffing van de organisatie.

- over relevante wijzigingen in de financiële en/of organisatorische verhouding met
derden. ''

- wanneer er wijziging van de statuten plaatsvindt voor zover het betreft de vorm
van de rechtspersoon, de persoon van de bestuurder(s) en het doel van de
rechtspersoon.

- U doet onmiddellijk schriftelijk melding aan het college zodra aannemelijk is dat:
- de activiteit(en) waarvoor de subsidie is verleend niet of niet geheel zullen worden

verricht.
- er niet of niet geheel zal worden voldaan aan de verplichtingen, welke verbonden

zijn aan de beschikking tot subsidieverlening.

Wilhelminasingel 101
Correspondentie: Postbus 950, 6000 AZ weert

Telefoon: t4 0495 of (0495) 57 50 00 - E-mail: gemeente@weert.nl
Website: www.weert.nl - Twitter: www.twitter.com/gemeenteweeft



Daarnaast is er een aantal specifieke verplichtingen waaraan u als subsidieontvanger moet
voldoen. Deze zijn als volgt:

1. Gelet op de raakvlakken met zowelWIZ als Wmo heeft de gemeente een
klankbordgroep gevormd, bestaande uit Margot van den Broeke (teamleider
Participatie), Petra van Haren (teamleider Wmo), Marjo Janssen (beleidsadviseur
Wmo) en Saskia Doek (beleidsadviseur Wmo). Deze klankbordgroep zorgt voor de
verbinding van dit project met ander gemeentelijk beleid. U dient met deze
klankbordgroep samen te werken.

2. U rapporteert na de rnventarrsat¡efase over het al dan nret rnrrchten van de
bem iddeli ngsstructu u r;

3. Indien de inventarisatiefase aanleiding is om het project niet voort te zetten, dient
u binnen 6 weken na afloop van de inventarisatiefase een aanvraag voor
subsidievaststelling in, voorzien van een inhoudelijk verslag en een overzicht van
gemaakte kosten.

Verantwoording
Uiterlijk 13 weken nadat de activiteiten zijn verricht dient u een aanvraag tot vaststelling
in bij het college. De aanvraag tot vaststelling bevat een inhoudelijk verslag, waaruit blijkt
dat de activiteiten, waarvoor de subsidie is verleend, zijn verricht, alsmede een overzicht
van de gemaakte kosten.

Het college kan bepalen dat ook andere dan, de in dit lid bedoelde gegevens en
bescheiden die voor de vaststelling van belang zijn, worden overgelegd.

Niet eens met het besluit?
Als u het niet eens bent met dit besluit, kunt u met een brief een bezwaarschrift sturen
aan het college van burgemeester en wethouders. Het adres is:

Postbus 950
6000 AZ WEERT

Zorgt u ervoor dat u het bezwaarschrift indient binnen zes weken na de datum van deze
brief. Daarmee voorkomt u dat wij uw bezwaarschrift niet meer kunnen behandelen.
Schrijf in uw bezwaarschrift in elk geval:

- uw naam, adres, datum en handtekening;
- een omschrijving van het besluit waar het bezwaarschrift tegen gericht is (stuur een

kopie van deze brief mee met uw bezwaarschrift);
- de reden waarom u bezwaar maakt.

Let op: een bezwaarschrift indienen kan alleen met een brief, dus niet digitaal

Tot slot
Heeft u nog vragen? Neemt u dan gerust contact op met Saskia Doek of Marjo Janssen
van de afdeling OCSW. Saskia Doek is bereikbaar op (0495) 575 487 en per e-mail via
s.doek@weert.nl. Marjo Janssen is bereikbaar via (0495) 575 48t en per e-mail via
m.janssen@weert. nl.

Wij wensen u veel succes met uw activiteiten

Met vriendelijke groet,
burgem en wethouders,

M.H.F pen
gemeentesecretaris

Subsidieaanvraag "Goed Gem
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