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Voorstel

Besluite
1.

nom:
een subsidie van respectievelijk maximaal € 225.125, € 209.000 en € 207.000 te
verlenen voor Punt Welzijn voor de schooljaren 2016-2017, 2017-2018 en 2018-
2019 voor combinatiefunctionarissen conform bijgaande conceptbeschikking en
achterliggende samenwerkingsovereenkomst met Punt Welzijn voor de periode 1
september 2016 tot en met 31 augustus 2019 in het kader van de Brede Impuls
Combinatiefuncties;

2. in afwijking van hetgeen overeengekomen in de onder 1. genoemde
samenwerkingsovereenkomst, het gebruik van de gemeentelijke
sportaccommodaties (maximaal 660 uur per schooljaar op grond van de
samenwerkingsovereenkomst) in rekening te brengen bij Punt Welzijn en hiervoor
gedurende de looptijd van de overeenkomst, aan het einde van het jaar, een
subsidie te verlenen en vast te stellen ter hoogte van het in rekening gebrachte
bedrag;

3. in afwijking van hetgeen overeengekomen in de onder 1. Genoemde
samenwerkingsovereenkomst, de fee voor ‘Jongeren Op Gezond Gewicht’
rechtstreeks door de gemeente te bekostigen aan de Stichting Jongeren Op
Gezond Gewicht conform de samenwerkingsovereenkomst met JOGG d.d. 1
september 2016;

4. de verleende subsidie jaarlijks vaststellen conform de geldende subsidieregels,
verleningsbeschikking en achterliggende samenwerkingsovereenkomst.
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Inleiding

1. Subsidieverlening
Op 26 april 2016 heeft u besloten om vanaf 1 september 2016 de
samenwerkingsovereenkomsten voor 3 seizoenen te verlengen met Punt Welzijn. De
samenwerking wordt hiermee op dezelfde wijze gecontinueerd als voorgaande jaren. De
samenwerkingsovereenkomst hierover is voorbereid en getekend. Middels voorliggend
advies wordt bijbehorende subsidieverlening geregeld. De conceptbeschikking en de ter
uitvoering van de subsidierelatie dienende samenwerkingsovereenkomst zijn als bijlagen
toegevoegd.

Op 19 juli 2016 (BW-009790) heeft u besloten een tijdelijke uitbreiding te realiseren en
hiervoor in schooljaar 2016-2017 eenmalig € 10.000 toe te kennen. Ook voor dit bedrag
was nog geen subsidiebesluit genomen; dit bedrag is daarom in voorliggende advisering
meegenomen.

2. gebruik gemeentelijke sportaccommodaties “om niet”
Op basis van het sportbesluit mag het verlaagde (6%) btw-tarief toegepast worden bij de
terbeschikkingstelling van sportaccommodaties, ook wel “het geven van gelegenheid tot
sportbeoefening” genoemd. Bij exploitatie van sportaccommodaties die onder dit
verlaagde tarief vallen is er weliswaar 6% btw verschuldigd over de
gebruikersvergoedingen, maar kan tevens de voorbelasting van exploitatie- en
investeringskosten (meestal 21%) volledig in aftrek worden gebracht. Om het sportbesluit
juist toe te passen en de hiermee samenhangende btw-aftrekmogelijkheden niet in gevaar
te brengen is het noodzakelijk dat de gemeente al het gebruik van sportaccommodaties
tegen een (vastgesteld) tarief bij de gebruiker in rekening brengt, waarover de gemeente
vervolgens 6% btw afdraagt.
In de samenwerkingsovereenkomst is vastgelegd dat Punt Welzijn “om niet” gebruik mag
maken van sportaccommodaties. O.b.v. het bovenstaande moet ook het gebruik door Punt
Welzijn tegen een tarief (in dit geval is het lagere maatschappelijke verenigingstarief van
toepassing) in rekening worden gebracht. Dit betekent dat de aan Punt Welzijn in rekening
gebrachte bedragen alsnog gesubsidieerd moeten worden. Op deze manier blijven
geldstromen zuiver (verhuur sportaccommodaties en subsidieverstrekking).

3. fee JOGG
Middels de samenwerkingsovereenkomst was geregeld, dat Punt Welzijn ook de JOGG-fee
zou betalen en hiervoor een bijdrage zou ontvangen. Op 30 augustus 2016 heeft u
besloten (BW-009876) om een samenwerkingsovereenkomst aan te gaan voor de periode
1 oktober 2016 tot 1 oktober 2019 met Stichting Jongeren Op Gezond Gewicht, waardoor
de gemeente Weert de status van JOGG-gemeente ontvangt. Hierin staat echter
opgenomen dat de gemeente Weert de financiéle vergoeding betaalt van € 6.050 per jaar
inclusief BTW. Het was niet toegestaan dit bedrag door Punt Welzijn te laten betalen.

4. Vaststelling subsidie.
Punt Welzijn zal middels de reguliere weg conform de uitvoeringsovereenkomst verslag
doen van al haar activiteiten. De vaststelling van de subsidie van de
combinatiefunctionarissen zal meegenomen worden in het algehele vaststellingsbesluit.

Financiéle, personele en juridische gevolgen

Onderstaande subsidies worden verleend aan Punt Welzijn ten laste van het beschikbare
budget voor combinatiefunctionarissen (grootboeknummer 480.050 2/642.5080). Voor
zover het subsidie na 2017 betreft, geldt het begrotingsvoorbehoud: begrotingen na 2017
moeten immers nog door de gemeenteraad vastgesteld worden. De voorgestelde
werkwijze m.b.t. het gebruik van sportaccommodaties door Punt Welzijn "om niet ” is
mede tot stand gekomen in overleg met de fiscale adviseur van de gemeente Weert. De
budgettaire gevolgen hiervan zijn zeer gering (6% btw die de gemeente af moet dragen
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over de vergoeding voor het gebruik van de sportaccommodaties, in de praktijk maximaal

enkele honderden euro’s).

subsidie per schooljaar Totaal

2016- 2017- 2018-

2017 2018 2019
Punt Welzijn excl activiteitengeld 174.625| 170.500| 160500 |505.625,00
activiteitengeld verminderd met 2.500 Jogg
bijdrage 40.500 38.500| 46.500125.500,00
totaal regulier conform bijlage 1 (- 2.500) 215.125| 209.000| 207.000|631.125,00

i 0,00

uitbreiding 0,33 fte lich. Opvoeding max 1 schooljr. 10.000 10.000,00
Totaal 225,125 209.000| 207.000 641.125

Uitvoering/evaluatie

Zie samenwerkingsovereenkomst die deel uit maakt van de beschikking

Communicatie/participatie

Middels een beschikking wordt de organisatie op de hoogte gebracht

Overleg gevoerd met
Intern:
Saskia

Extern:

Niels Peulen en Theo van Ekerschot(Punt Welzijn)

Bijlagen

Beschikking en samenwerkingsovereenkomst

Doek, Marie-Lou Rosbergen, Monique van Melick, Patricia Vos
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GEMEENTE

Punt Welzijn

T.a.v. de heer van Ekerschot
Postbus 112

6000 AC WEERT

Weert,z &3 MAART 2@17
Onderwerp : beschikking combinatiefunctionarissen

Beste meneer Van Ekerschot,

Wij hebben besloten om de samenwerkingsovereenkomst en subsidie met betrekking tot
de combinatiefunctionarissen bij Punt Welzijn voort te zetten en tijdelijk deels uit te
breiden. In deze beschikking leest u ons besluit.

Voortzetting activiteiten combinatiefunctionarissen

Op 26 april 2016 hebben wij besloten om een samenwerkingsovereenkomst aan te gaan
m.b.t. de combinatiefunctionarissen/buurtsportcoaches bij Punt Welzijn. Dit geldt voor de
schooljaren 2016-2017, 2017-2018 en 2018-2019 (tot en met 31 augustus 2019).

Tijdelijke uitbreiding ,

Op 19 juli 2016 hebben wij besloten om voor de duur van één schooljaar (2016-2017) een
uitbreiding te realiseren van 0,33 fte om tegemoet te komen aan de extra vraag om
pakketten bewegingsonderwijs. Het subsidiebedrag van € 10.000,- voor de eenmalige
tijdelijke uitbreiding is verwerkt in de onderstaand genoemde bedragen.

Wij hebben afgesproken dat we tijdens dit schooljaar gezamenlijk in overleg zullen gaan
met de schoolbesturen. Hiervoor kunt u contact opnemen met mevrouw Riek Klaessen van
de afdeling OCSW.

Jongeren op Gezond Gewicht

In de bijlage 1 van de samenwerkingsovereenkomst staat de fee van Jongeren Op Gezond
Gewicht genoemd. Dit bedrag (€ 2.500,- per jaar) kan, in tegenstelling tot hetgeen hierin
staat vermeld, niet aan u worden overgemaakt. Omdat deze verplicht rechtstreeks door de
gemeente aan de landelijke organisatie moet worden betaald. Dit bedrag is een deel van
de totale fee van € 5.000,-. Het verschil is door de Provincie Limburg als subsidie
uitgekeerd. Bij de JOGG-uitingen dient u de steun van de Provincie te vermelden. Ook
dient u dit te documenteren zodat bij eventuele controle aan de Provincie overlegd kan
worden.

Subsidieverlening periode 1 september 2016 tot en met 31 augustus 2019
Wij hebben besloten om subsidie te verlenen voor de combinatiefunctionarissen voor een
maximaal bedrag van:

Wilhelminasingel 101
Correspondentie: Postbus 950, 6000 AZ Weert
Telefoon: 14 0495 of (0495) 57 50 00 - E-mail: gemeente@weert.nl
Website: www.weert.nl - Twitter: www.twitter.com/gemeenteweert



2016-2017| 2017-2018| 2018-2019
Punt Welzijn excl. activiteitengeld € 174.625,-| €170.500,-| € 160.500,-
activiteitengeld verminderd met € 2.500,- Jogg
bijdrage € 40.500,-| € 38.500,-| € 46.500,-
totaal regulier conform bijlage 1 (-/- € 2.500,-) € 215.125,-| € 209.000,-| € 207.000,-
uitbreiding 0,33 fte lich. opvoeding max. 1 schooljr. € 10.000,-
Totaal € 225.125,-| € 209.000,-| € 207.000,-

Per kalenderjaar komt dit neer op:

€ 75.041,- vanaf 1 september 2016

€ 219.750,- voor 2017

€ 208.334,- voor 2018 en

€ 138.000,- tot en met 31 augustus 2019.

De geldende afspraken en voorwaarden zijn uitgewerkt in de samenwerkingsovereenkomst
en aanvullende addenda.

De subsidie voor de schooljaren 2017-2018 en 2018-2019 wordt verleend onder de
voorwaarde dat hiervoor bij het vaststellen van de begroting jaarlijks voldoende middelen
ter beschikking zullen worden gesteld door de raad.

Voorschotten

De subsidie voor 2016 voor een bedrag van € 75.041,- wordt in een keer betaald. Voor de
andere jaren wordt de subsidie in termijnen betaald. De subsidiebedragen ontvangt U
maandelijks. Voor 2017 is dat € 18.313,-. Voor 2018 € 17.361,- en voor 2019 € 17.250,-.
Wij maken de voorschotten over op uw IBAN nummer NL37RAB0O0575027126 onder
vermelding van “bijdrage combinatiefunctionarissen”.

Verantwoording

Met de jaarlijkse overleggen die plaatsvinden tussen de coérdinator en mevrouw Monique
Poell van de afdeling OCSW wordt de subsidie voor de combinatiefunctionarissen
besproken en vastgesteld. Voor de voorwaarden verwijzen wij naar de
samenwerkingsovereenkomst en naar de reguliere uitvoeringsovereenkomst.

Huur van gemeentelijke sportaccommodaties

In de samenwerkingsovereenkomst is geregeld dat per schooljaar maximaal 660 uur
gemeentelijke sportaccommodaties “om niet” gebruikt kunnen worden. Gelet op fiscale
regelgeving is de gemeente echter genoodzaakt om de kosten van deze zaalhuur bij u in
rekening te brengen. Hierna kunt u gedurende de looptijd van de
samenwerkingsovereenkomst een subsidieverzoek indienen ter hoogte van deze kosten bij
de afdeling OCSW. Hiervoor zal u dan een separate subsidiebeschikking worden
toegezonden.

Niet eens met het besluit?
Als u het niet eens bent met dit besluit, kunt u met een brief een bezwaarschrift sturen
aan het college van burgemeester en wethouders. Het adres is:



{

Postbus 950
6000 AZ WEERT

Zorgt u ervoor dat u het bezwaarschrift indient binnen zes weken na de datum van deze
brief. Daarmee voorkomt u dat wij uw bezwaarschrift niet meer kunnen behandelen.
Schrijf in uw bezwaarschrift in elk geval:
- uw naam, adres, datum en handtekening;
- een omschrijving van het besluit waar het bezwaarschrift tegen gericht is (stuur
een kopie van deze brief mee met uw bezwaarschrift);
- de reden waarom u bezwaar maakt.

Let op: een bezwaarschrift indienen kan alleen met een brief, dus niet digitaal.

Vragen?
Heeft u nog vragen? Neem dan contact op met mevrouw Monique Poell. Zij is telefonisch
bereikbaar via nummer (0495) 575 497 of per e-mail m.poellvanthuijl@weert.nl.

Met vriendelijke groet,
burgemeester en wethouders,

»-:._'—'_.____’_____’_,——'

wnd algemeen directeur /
gemeentesecretaris
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SAMENWERKINGSOVEREENKOMST
Vanaf 1 september 2016 tot en met 31-8-2019
tussen de gemeente Weert en Punt Welzijn in het kader van de
Brede Impuls Combinatiefuncties

De ondergetekenden:

Gemeente Weert, gevestigd te Beekstraat 54, 6000 AZ te Weert, hierbij
rechtsgeldig vertegenwoordigd door gemachtigde G Gabriels, hierna te noemen de
“gemeente Weert”, ter uitvoering van het besluit van het college van 26 april 2016

en

Stichting Punt Welzijn, gevestigd te Beekstraat 54, 6001 GJ] te Weert, hierbij
rechtsgeldig vertegenwoordigd door de heer T.J.M. van Ekerschot, hierna te noemen
Punt Welzijn,

nemen het volgende in aanmerking:

In het kader van de Impulsregeling brede school, sport en cultuur zijn door de
bewindslieden van OCW en VWS middelen beschikbaar gesteld aan de gemeenten
om vanaf 2009 landelijk combinatiefuncties te realiseren. Combinatie-
functionarissen in de zin van functionarissen die sport en bewegen stimuleren en
vanuit 1 werkgever werkzaam zijn in twee of meer sectoren.

In 2012 is de regeling aangevuld met het “"Programma Sport en Bewegen in de
Buurt”, waarin het sport- en beweegbeleid gecombineerd wordt met
gezondheidsbeleid en preventie. De regeling heet vanaf dan ‘Brede Impuls
Combinatiefuncties’. Combinatiefunctionarissen worden nu ook ‘buurtsportcoaches’
genoemd. Het doel is dichtbij en veilig in de buurt sporten, om daarmee een
stevige basis te leggen voor een actieve en gezonde leefstijl. In dorpen en buurten
en wijken aansluiting zoeken bij werk, school of het veldje om de hoek. Dat draagt
bij aan een sportieve en vitale samenleving . Met de inzet van sport en beweging
kan daarnaast een belangrijke bijdrage geleverd worden aan sociale en educatieve
doeleinden zoals de ontwikkeling en weerbaarheid van kinderen, het leren over
sportiviteit en respect, maatschappelijke participatie en het verbeteren van de
leefbaarheid in de buurt.

De volgende uitgangspunten en prioriteiten worden gehanteerd:

1. De functie van combinatiefunctionaris vooral gezien als een ‘aanjaagfunctie’: de
combinatiefunctionaris brengt partijen bij elkaar, legt dwarsverbanden, start
activiteiten op waar behoefte aan is en verbindt.

2. De gemeente voert de regie. Punt Welzijn levert gegevens en informatie aan om
deze regiefunctie goed in te kunnen vullen. Indien instellingen besluiten te
stoppen met combinatiefunctionarissen (bijvoorbeeld sportverenigingen of scholen
voortgezet onderwijs), besluit de gemeente over de nieuwe invulling.

Paragraaf
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3. Per schooljaar kunnen prioriteiten gesteld met betrekking tot de uitvoering. Indien
nieuwe prioriteiten worden gesteld, wordt dit véor 1 maart schriftelijk
gecommuniceerd naar Punt Welzijn door het afdelingshoofd Onderwijs Cultuur
Sport en Welzijn en treden partijen in overleg om de consequenties van de nieuwe
prioriteiten te bespreken en eventueel te vertalen naar nieuwe afspraken.

4. Aanvullend aan de formatie voor 2015-2016 wijst Punt Welzijn een JOGG-regisseur
aan (Jongeren Op Gezond Gewicht). Voor 2 schooljaren komt een aanvullend
subsidie voor 0,2 fte. Hierna wordt dit bedrag gekort op het totaalbedrag en moet
0,2 fte in mindering worden gebracht bij de buurtsportcoach. Indien het Punt
Welzijn lukt op andere wijze financiéle middelen te generen (dan uit de middelen
bestemd voor combinatiefunctionarissens) om deze functie 100 % te bekostigen,
kan de functie worden voortgezet. Lokaal en regionaal (Midden-Limburg) wordt
samengewerkt om jongeren op een gezond gewicht te brengen. Door invulling van
de JOGG combinatiefunctionaris realiseert Punt Welzijn dat Weert een JOGG-
gemeente wordt voor minimaal de periode van 3 jaar.

5. Tot 2015 zijn combinatiefunctionarissen uitsluitend ingezet voor jeugd. Vanaf
schooljaar 2015 en 2016 zijn de combinatiefunctionarissen ook ingezet voor
andere doelgroepen. Sport en cultuur werd vanaf toen ook ingezet als middel om
participatie en zelfredzaamheid van burgers te bevorderen. Ook in de komende
jaren moeten de combinatiefunctionarissen van Punt Welzijn (coordinator,
buurtsport, combinatiefunctionarissen bij sportverenigingen) deels ingezet worden
voor kwetsbare doelgroepen. Er wordt meer samenwerking gerealiseerd tussen
sport en cultuur. Gezamenlijke promotie en gezamenlijke wervingscampagnes voor
jeugd en kwetsbare burgers.

6. In 2015 is het gedachtegoed “Open Club” ingevoerd. Verenigingen (veelal rondom
geclusterde accommodaties) werken samen en doen méér dan alleen voor hun
eigen leden. Punt Welzijn ondersteunt de continuering van de pilots bij St. Theunis
en Boshoven en breidt dit gedachtegoed uit naar andere omgevingen.

7. De sportvereniging krijgt het moeilijk door teruglopende subsidies en verhoogde
sporttarieven. Punt Welzijn ondersteunt vraaggericht verenigingen, die
toekomstbestendig zijn, vitaal te blijven.

Visie gemeente Weert:

“Weert is een aantrekkelijke gemeente, waar het goed wonen, werken en verblijven
is. Bij deze ambitie hoort een voorzieningenaanbod dat aansluit bij de verschillende
behoeften. Met het realiseren en behouden van een passend aanbod voor
onderwijs, sport, kunst en cultuur, dragen wij bij aan de aantrekkelijkheid van de
gemeente. Daarnaast stimuleren wij de betrokkenheid van de bewoners van Weert
op deze terreinen om mee te doen aan de samenleving en om verantwoordelijkheid
te nemen”.

Visie Punt Welzijn:

De kracht van delen. Het is de uitdaging van Punt Welzijn om te verbinden en
bewoners te faciliteren, te versterken tot een grotere zelfstandigheid en tot meer
participatie en meedoen in de samenleving. Punt Welzijn heeft extra aandacht
voor burgers in kwetsbare situaties.

Paragraaf
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Ter uitvoering van de gemaakte afspraken met de gemeente Weert
komen partijen het volgende overeen:

Artikel 1. Visie en doelen samenwerking

De gemeente Weert en Punt Welzijn gaan een samenwerkingsrelatie aan, waarbij
combinatiefunctionarissen worden ingezet om uitvoering te geven aan de
gemeentelijke doelstellingen. De samenwerking past in de visie van genoemde
partijen. De activiteiten worden uitgevoerd onder de projectnaam Let's Move
(breedtesport).

Doelen gemeente Weert 2016-2019:

1. vitale en maatschappelijke verenigingen.
De ingezette transformatie van het sociaal domein moet leiden tot zaken
anders en beter doen, maar eveneens goedkoper. Sport kan hiertoe middel
zijn. De combinatiefunctionarissen bij de verenigingen dragen bij om
sportverenigingen vitaal en maatschappelijk betrokken te laten zijn, zodat
participatie en zelfredzaamheid van burgers worden bevorderd.

In Weert zijn vanaf 2015 landelijk pilots "Open Club” gestart. Een "Open
Club” is een sportvereniging die samenwerkt met andere verenigingen, buurt,
wijk en/of andere instellingen. Samen met NOC*NSF en Huis voor de Sport
Limburg wordt dit gedachten-goed onder de aandacht gebracht en, indien dit
gedragen wordt, geimplementeerd.

De betrokken partners worden gestimuleerd tot maatschappelijke
betrokkenheid, ondernemerschap en de “open club” gedachte. Tevens zullen
sportactiviteiten voorbereid worden die een bijdrage leveren aan de
zelfredzaamheid en participatie van burgers.

2. Meer sport- en beweeg deelname, preventie overgewicht en
bevordering gezondheid

De combinatiefunctionarissen bij de scholen worden ingezet als
‘bruggenbouwers’ voor schoolleerlingen, om levenslang bewegen of
sportbeoefening te bevorderen. Sporten en bewegen buiten schooltijd wordt
bevorderd. Ingestoken wordt op gezondheid en tegengaan overgewicht
(preventie). De gemeente Weert is vanaf 2016 JOGG gemeente. Gemeente
Weert streeft er naar dat in 2018 50% van de scholen in Weert het ‘Gezonde
School Vignet' heeft behaald.

De regionale samenwerking sport en bewegen voor mensen met een
beperking (Iedereen Kan Sporten) wordt gecontinueerd, waarbij lokale
partijen input geven voor de initiatieven in Weert. De regionale coérdinator
Iedereen Kan Sporten werkt nauw samen met Punt Welzijn.

3. Samenwerking met maatschappelijke partners en bedrijfsleven

Samen met onderwijs, bedrijven, welzijn- en zorg, sportinstellingen wordt
gewerkt om zoveel mogelijk mensen aan het bewegen te krijgen en het aanbod

in Weert onder de aandacht te brengen (Platform “Weert in Beweging”).
Paragraaf

Gemeente Punt Welzijn




iedereen = kanrsrijk GEMEENTE

) Punt welzin =

Artikel 2. Combinatiefunctionarissen

Bij of middels Punt Welzijn worden combinatiefunctionarissen aangesteld om samen
te werken met andere instellingen en daarbij de activiteiten van Let’s move uit te
voeren.

1. Combinatiefunctionaris codrdinerend (0,5 fte);

a) codrdineren en afstemmen van taken van de combinatiefunctionarissen;

b) aansturen van combinatie-functionarissen buurtsport, bewegingsonderwijs en
breedtesport genoemd in dit convenant; afstemmen taken met de andere
combinatiefunctionarissen breedtesport, bewegen en cultuur

c) cobrdineren van de leerafdeling sport en bewegen, waarbij sportstagiaires
van HBO- en MBO-opleidingen sportactiviteiten verzorgen onder begeleiding
van combinatiefunctionarissen of andere sportprofessionals;

d) codrdineren van activiteiten Let’s move breedtesport;

e) stimuleren van sport — en bewegingsactiviteiten in de breedste zin van het
woord in de gemeente Weert;

f) (laten) codrdineren van de Nationale Sportweek;

g) landelijke initiatieven onder de aandacht brengen van partners op het gebied
van sport en bewegen.

h) draagt zorg voor een nieuwsbrief (minimaal 3x per jaar) en een
promotiefolder of —boekje, zodat activiteiten ‘vast’ komen te liggen op een
aanspreekbare wijze;

i) stimuleert en codrdineert eventueel initiatieven om “nieuwe” doelgroepen
(volwassenen en burgers met een beperking of een achterstand tot de
arbeidsmarkt ) deel te laten nemen aan sportactiviteiten.

1) Realiseren i.s.m. de gemeente Weert dat de gemeente Weert JOGG-
gemeente wordt, zo mogelijk samen met de buurtgemeenten.

k)  Zorgt dat een vervolg wordt gegeven aan de tweejaarlijkse monitoring van het
beweeggedrag van de jeugd

) Houdt de desbetreffende beleidsambtenaar geinformeerd en initieert
overlegsituaties en acties voortvloeiend uit de afspraken van dit convenant.

B. combinatiefunctionarissen voor basisscholieren:

Het hebben van een speciaal opgeleide vakdocent lichamelijke opvoeding is NIET
verplicht op de basisscholen. Om alle leerlingen het plezier in levenslang bewegen
mee te geven, is het belangrijk dat er vakleerkrachten op basisscholen zijn. Deze
vakleerkrachten zullen tevens de verbinding realiseren met het buitenschools sport
- en beweegaanbod. Alleen via de basisschool kunnen alle leerlingen bereikt
worden en bewust gemaakt worden van een gezonde leefstijl.

bewegingsonderwijs basisonderwijs (2 fte) en naschoolse activiteiten
(0,25 fte) en JOGG-regie (tijdelijke uitbreiding van 0,2 fte)

Er is speciale aandacht voor gezond gedrag, zorgen voor een gezonde leefomgeving
en stimuleren dat jeugd en jongeren actief meedoen, door middel van de volgende
acties:

a) de combinatiefunctionarissen bewegingsonderwijs verzorgen de
lessen lichamelijke opvoeding op zoveel mogelijk basisscholen,
waarbij de leerlingen gestimuleerd worden tot gezond beweeggedrag
(Norm Gezond Bewegen) en levenslange sportbeoefening.

b) afstemmen gastlessen van (professioneel) sportaanbod van
sportvereniging;
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¢) bevorderen sporten door de leerlingen tijdens schooltijd (bijvoorbeeld
schoolpleinspelen, beweegtussendoortjes) en buiten school,
bijvoorbeeld bij sportverenigingen en bij Sport Na School.

d) stimuleren dat de basisscholen in Weert het “"Gezonde School’ vighet
behalen.

e) de gemeente wordt JOGG gemeente (Jongeren Op Gezond Gewicht).
Hiertoe wordt van 1 september 2016 de uitbreiding van 0,2 fte
gerealiseerd. Voor 2 schooljaren ontvangt Punt Welzijn een extra
bijdrage. Hierna moeten de werkzaamheden van de JOGG-regisseur
ingebed zijn in de totale formaties op de plaats(en) waar dit zinvol is,
of moet 100 % financiering geregeld zijn (uit andere middelen dan
die bestemd voor combinatiefunctionarissen). Indien dit niet het
geval is, wordt gekort op de formatie buurtsportcoach (zie C,f).

C. Combinatiefunctionaris buurtsport (0,50 fte)

a)
b)

c)

d)

e)
f)

organisatie van laagdrempelige activiteiten in de wijken en rondom scholen,
zoals Urban Sport Tour, Sport4all en andere activiteiten van Let’s Move;
samenwerking met scholen en/of sportinstellingen, waarbij een brug wordt
gerealiseerd tussen school, buurt en sportverenigingen;

stimuleren en ontwikkelen nieuwe vormen van sport - en beweegactiviteiten.
in Weert in zijn algemeenheid en ten aanzien van specifieke doelgroepen in
het bijzonder, om op deze wijze de participatie aan de maatschappij en
zelfredzaamheid te bevorderen.

I.s.m. de codrdinator, codrdineren van de leerafdeling sport en bewegen,
waarbij sportstagiaires van HBO- en MBO-opleidingen sportactiviteiten
verzorgen onder begeleiding van combinatiefunctionarissen of andere
sportprofessionals;

I.s.m. de codérdinator, codérdineren van de Nationale Sportweek;

Vanaf schooljaar 2018-2019 wordt op deze functie 0,2 fte in mindering
gebracht indien de JOGG-regisseur deze formatie moet behouden (zie B.e)

D. Combinatiefunctionaris Voortgezet Onderwijs (0,4 fte)

a)

b)

verzorgen begeleiden van één of meerdere activiteiten, zoveel mogelijk in
nauwe samenwerking met de bestaande sport — en beweeg instellingen zodat
de doelgroep onder schooltijd gestimuleerd wordt ook buiten schooiltijd te
sporten

afstemmen data Urban Sport Tour met de betreffende school voor Voortgezet
Onderwijs; afstemmen gastlessen van (professioneel) sportaanbod van
sportvereniging;

uitvoeren schoolsport gerelateerde taken; bevorderen sporten door de
leerlingen bij sportverenigingen en bij Sport Na School.

E. Combinatiefunctionarissen verenigingen (1,0 fte)

a) het stimuleren van een verscheidenheid aan sporten (0,25 fte bij handbal,
natte verenigingen, atletiek en hockey);

b) het stimuleren en ondersteunen van de vereniging om een vitale en
maatschappelijke vereniging te worden/blijven, die samenwerkt met andere
instellingen;

c) waarbij de ureninzet als volgt is:

a. 40% van de uren wordt ingezet voor verenigingsuren, zoals bijvoorbeeld
trainingen geven, coérdineren, train de trainer enz.
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b. 40% van de uren wordt ingezet voor promotie van de specifieke sport
(groep) hinnen het anderwijs, in buurten, bij naschoolse activiteiten en
bij evenementen.

C. 20% van de uren wordt ingezet voor sport- en beweegactiviteiten voor
“nieuwe” doelgroepen.

d) afstemmen van de verschillende activiteiten die onder Lets Move vallen met
de betreffende verenigingen.

F. Urban culture & sports (0,3 fte) en beweegmakelaar (0,4 fte).

Aanvullend op de convenant voor het schooljaar 2015-2016 zijn afspraken gemaakt
over de Urban Culture & Sport combinatiefunctionaris en de Beweegmakelaar. Deze
afspraken lopen nog gedeeltelijk door tijdens de periode van dit convenant. In dat
kader maken ze ook een onderdeel uit van dit convenant.

3 maanden voor afloop van deze addendi / afspraken treden beide partijen met
elkaar in overleg over het al dan niet voortzetten van deze beide
combinatiefunctionarissen.

Artikel 3 . Financién

De maximale subsidiebedragen voor combinatiefunctionarissen genoemd in deze
overeenkomst zijn gespecificeerd in bijlage 1.

Betrokken partijen zetten zich in om de bijdragen van derden in de kosten van de
combinatiefunctionarissen (door middel van subsidies, eigen bijdragen sponsoring
of fondsenwerving) te vergroten, en de uitgaven te verlagen.

In afwijking van hetgeen in de ‘Uitvoeringsovereenkomst Punt Welzijn 2016-2019’
in artikel 2.6 is opgenomen, worden de personeelskosten voor de
combinatiefunctionaris niet geindexeerd. Dit omdat de gemeente Weert niet vooruit
wil lopen op de uitkomst van de landelijke discussie over dit onderwerp.

Voor de activiteiten van Let’s Move stelt de gemeente de gemeentelijke
sportaccommodaties “om niet” beschikbaar. Voor 1 mei van elk jaar geeft Punt
Welzijn aan wanneer welke vaste uren in de accommodaties gewenst zijn (600
maximaal uur). Het plaatsen van vaste uren geschiedt door de gemeente in
overleg, waarbij ook de wensen van de andere gebruikers in deze periode worden
betrokken. Dit zijn de scholen voor voortgezet onderwijs, de verenigingen en de
Regionale Talenten Centra. Daarnaast kan Punt Welzijn voor 60 uur (10%)
incidenteel ruimten (om niet) huren, mits deze beschikbaar zijn op moment van
aanvraag. Een aanvraag daarvoor wordt minimaal 2 weken vooraf ingediend.

Uitvoering van deze overeenkomst vindt plaats onder voorbehoud goedkeuring van
de gemeentelijke begroting door de Raad. Indien de Raad om begrotingstechnische
redenen deze overeenkomst wil aanpassen dan treden partijen in overleg met
elkaar om tot een nieuwe overeenkomst te komen.

Artikel 4: Overleg, promotie en verantwoording.

Er vindt minimaal 2 x per jaar overleg plaats tussen codrdinator en een medewerker
van de afdeling OCSW om voortgang en kwaliteit te bewaken en om beleid en
uitvoering af te stemmen. Punt Welzijn laat in fysieke nieuwsbrieven en andere
uitingen aan burgers zien welke activiteiten zij uitvoeren.

In het jaarlijks te verstrekken algemene dienstenboek van Punt Welzijn naar de
gemeente wordt een werkplan in de vorm van een dienstenkaart ingediend.
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Overeenkomstig de bepalingen van de algemene uitvoeringsovereenkomst met Punt
Welzijn wordt jaarlijks verantwoording afgelegd over de ontvangen gelden.

De gemeente is verantwoordelijk voor de verantwoording van de
stimuleringsregeling en het invullen van landelijke monitor, indien deze moet
worden ingevuld. Punt Welzijn verstrekt de daarvoor benodigde gegevens op
aanvraag.

Artikel 5. Geschillen

Alle geschillen die uit deze overeenkomst voortvloeien zullen zoveel mogelijk in
onderling overleg tussen partijen tot een oplossing worden gebracht.

Het Nederlands recht is van toepassing op deze overeenkomst. Eventuele geschillen
zullen worden voorgelegd aan de Nederlandse bevoegde rechter.

Artikel 6. Duur overeenkomst

Deze overeenkomst is aangegaan voor de periode van 3 schooljaren te weten van 1
september 2016 tot en met 31 augustus 2019.

Partijen hebben de intentie na deze contractperiode de activiteiten in principe te
continueren mits het College/de Raad hiermee instemt. Partijen spreken af dat voor
1 april 2019 duidelijkheid bestaat over de voortgang en de voorwaarden na 1
september 2019.

Namens Punt Welzijn Namens de gemeente Weert,
Weert d.d. Weert d.d.

T.]J.M. van Ekerschot De heer G. Gabriels
Manager Wethouder
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aantal
combinatiefunctionarissen salariskosten a40% aanvul. bijdrage totaal totaal totaal
bij de diverse instellingen o.b.v. rijksgelden door gemeente gemeente gemeente gemeente
€50.000 voor 1 fte brede impuls 2016-2017 2017-2018 2018-2019
fte bij of via Punt Welzijn:
codrdinatie 05|€ 25.000 | € 10.000| € 15.000 (€ 25.000| € 25.000|€ 25.000
buurtsportcoach 05 | € 25.000 | € 10.000 | € 15.000|€ 25.000| € 25.000|€ 15.000
Basisonderwijs deel naschool 0,25| € 12.500 | € 5.000( € 4125|€ 9.125(€ 5.000| € 5.000
Basisonderwijs deel basisschool 2 | € 100.000 | € 40.000 | € 20.000 € 60.000| € 60.000|€ 60.000
handbal 0,25| € 12,500 | € 5.000| € 4375|€ 9.375|€ 9.375|€ 9.375
natte verenigingen 0,25 € 12.500 | € 5.000( € 4.375|€ 9.375|€ 9.375|€ 9375
atletiek 0,25| € 12.500 | € 5.000| € 4375(€ 9375|€ 9.375|€ 9375
hockey 0,25| € 12.500 | € 5.000( € 4375(€ 9375|€ 9.375|€ 9.375
VO 04 | € 20.000 | € 8.000| € - € 8.000|€ 8.000|€ 8.000
JOGG regisseur 0,2 | € 10.000 | € 4.000( € 6.000| € 10.000| € 10.000|€ 10.000
activiteitengeld JOGG (inclusief fee) € 5.000( € 5.000[€ 5.000|€ 5.000
activiteitengeld bij Punt Welzijn € 38.000 | € 38.000 € 36.000 € 44.000
Totaal: 485| € 242,500 | € 97.000 | € 120.625 €217.6251€ 211.500 | € 209.500
Vanaf schooljaar2017/2018 betaalt gemeente voor deel naschool { 0,25 fte) 40% i.p.v. 73%
Dus vanaf schooljaar 2017/2018 lagere bijdrage Punt Welzijn van € 4,125
Buurtsportcoach vanaf schooljaar 2018/2019 naar 0,3 fte
Dus vanaf schooljaar 2018/2019 lagere bijdrage Punt Welzijn van € 10.000

Door het eindigen van GIDS-gelden en incidentele gelden moet er rekening mee gehouden worden dat voor de
vakleerkrachten I.o0. op de basisscholen vanaf schooljaar 2019-2020 een (steeds) lagere gemeentelijke bijdrage beschikbaar wordt gesteld.
Het activiteitengeld bij Punt Welzijn bedraagt respectievelijk 38.000, 36.000 (geen monitor}, 44.000

De overige kosten ten behoeve van de invulling van de combinatiefunctionarissen dienen door Punt Welzijn zelf gerealiseerd te worden,
door eigen bijdragen, sponsoring of bijdragen van onderwijs en verenigingen.
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