
Naam Uren per 

week

Functie % deeltijd Schaal Ancienniteit Taakgebieden in huidige situatie 

incl. fte

Bijzonderheden irt overgang naar 

GR 

Medewerker 1 18 Medewerker 

coördinatiecentrum 

50,00 10A 11 Planning en control: 0,2

Kwaliteitsbeheer: 0,3

Functiekwaliteit blijft nagenoeg 

gelijk, kwantiteit neemt toe

Vactureruimte 6 Medewerker 

coördinatiecentrum 

16,67 10A 11 Kwaliteitsbeheer: 0,17 Functiekwaliteit blijft nagenoeg 

gelijk, kwantiteit neemt toe

Medewerker 2 28 Medewerker 

coördinatiecentrum 

77,78 10A 10 Bedrijfsvoering: 0,6

Kwaliteitsbeheer: 0,18

Functiekwaliteit blijft nagenoeg 

gelijk, kwantiteit neemt toe

Medewerker 3 36 Medewerker 

coördinatiecentrum 

100,00 10A 11 Bedrijfsvoering: 0,1

Werkplanning en control: 0,3

Kwaliteitsbeheer: 0,6

Functiekwaliteit blijft nagenoeg 

gelijk, kwantiteit neemt toe

Manager 1 36 Programmacoördinator 100,00 14 11 Functie vervalt

3,44 fte

Bijzonderheden Fte

Nieuwe functie 1

Functiekwaliteit blijft 

nagenoeg gelijk, kwantiteit 

neemt toe 4,65

5,65 fte
* Dit betreffen indicatieve waarderingen een jaar na de oprichting van de GR RUD LN worden deze geëvaluaeerd en definitief gewaardeerd.

Fte Uitbreiding t.o.v. huidige situatie

1,27 0,6

2,00 1

1,38 0,6

4,65 fte 2,2 fte

Werknaam functie

Totaal

Bijzonderheden in uitbreiding taak

Audittaak, financiele taak uitgebreid door 

verplichtingen GR 

Programmering, opleidingentaak, relatiebeheer, 

formats en processen

Coördinator P&C en kwaliteit 

Coördinator Werkplanning, 

relatiebeheer en kwaliteit 

Coördinator Bedrijfsvoering 

en kwaliteit 

Audittaak, proces taak uitgebreid door 

verplichtingen GR

10/10A

Functies en formatie in GR RUD LN

Directeur

Functieniveau*

Verdeling naar taakgebieden van de functie van medewerker coördinatiecentrum in de GR RUD LN

Totaal

Bijlage H Functie- en formatieoverzicht 

Huidige functies, formatie en bezetting coördinatiecentrum RUD LN

Functie 

Medewerker 

coördinatiecentrum

Totaal

13


