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Koers Centrum voor Jeugd en Gezin vanaf 2019 gemeenten Midden-Limburg West

Voorstel

De opdracht aan Centrum voor Jeugd en Gezin Midden-Limburg te verlengen voor de
periode 2Ot9-2022.

Inleiding
De zeven Midden-Limburgse gemeenten hebben in 2013 de visie en het beleid voor de
regionale Jeugdhulp bepaald. Op basis hiervan is in 2014 besloten het Centrum voor Jeugd
en Gezin (CJG) een spilfunctie te geven binnen het regionale jeugdhulpstelsel. De
gemeenten hebben onderling het convenant "Samenwerking zeven gemeenten
uitvoering jeugdhulptaken door Stichting Centrum voor jeugd en gezin Midden-Limburg"
afgesloten voor de periode van 2015 tot en met 2018. Het convenant omschrijft onder
meer welke taken de gemeenten bij het CJG neerlegt, hoe bekostiging plaatsvindt en op
welke manier er gezamenlijk gestuurd wordt. Vóór 1 juli 2077 dient een besluit genomen
te worden over wijziging, continuering of opzegging van het convenant en daarmee ook
welke opdracht de gemeenten aan het CJG geven.

Beoogd effect/doel

Voorzien in een voor burgers laagdrempelige voorziening voor opvoed- en
opgroeiondersteuning en voorzien in het beschikbaar zijn van effectieve en efficiënte
jeugdhu lp.
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Argumenten

1.1 Bij de evaluatie en verlenging/versterking van het jeugdhulpbeleid is de spilfunctie van

het CJG bevestigd
Eind 2016 heeft de gemeenteraad besloten het Beleidsplan Jeugdhulp te verlengen voor
de periode 2Ot7-2019. Reden voorverlenging was vooral datvoor het realiseren van de

gestelde doelen en de transformatie van de jeugdhulp meer tijd nodig is. Bovendien is

aangegeven dat het vasthouden aan de ingezette koers belangrijk is. Begin 2017 is dit

beeld bevestigd in de Richtinggevende notitie inkoop Jeugdhulp 2017 Midden-Limburg
West. Wel zijn in deze notitie actiepunten benoemd om met voorrang op te pakken in

2Ol7 en verder. In alle documenten wordt uitgegaan van de spilpositie van het CJG bij het

realiseren van het beleid én het oppakken van de beleidsaccenten die prioriteit hebben

vanaf 2Ot7.

1.2 De dienstvertening van het CJG en het effect hiervan wordt als positief beoordeeld
Via kwartaal- en jaarrapportages informeert het CIG gemeenten over de gerealiseerde

activiteiten en inzet. Hieruit blijkt dat het aantal cliënten dat het CJG begeleidt, toeneemt.
Ook worden steeds meer inwoners bereikt met de preventieactiviteiten die het CIG

aanbiedt. Trends zijn nog niet voldoende zichtbaar vanwege de korte tijd vanaf 2015. Wel

zien we in de cijfers over 2016 dat het aantal vezoeken voor onderzoek door de Raad

voor de kinderbescherming laag is en er minder gespecialiseerde jeugdhulp ingezet is' Ook

de samenwerking van het CIG met scholen, kinderopvang en huisartsen wordt door
betrokkenen als positief beoordeeld.

1.3 In overleg met gemeenten werkt het CJG aan accentverschuivingen in de

dienstverlening, ook vanaf 2019
Vanaf 2019 wordt de bestaande dienstverlening voortgezet. Het gaat om taken in
opdracht van de gemeenten (preventie en advies, consultatie, advies en lichte

ondersteuning en ambulante jeugdhulp). Ook voert het CJG door gemeenten
gemandateerde taken uit (toegang naar individuele vooaieningen en toeleiding naar en

samenwerking met het gedwongen kader en justitie). Wel wordt gewerkt aan

accentverschuivingen in de werkprocessen voor onder andere de toegang tot hulp.

Kanttekeningen en risico's

1.1 Het is nog niet duidelijk of alte zeven regiogemeenten vanaf 2079 dezelfde koers
aanhouden richting CJG
Bijgevoegd koersdocument is voorbereid voor Midden-Limburg West (Leudal, Weert en

Nederweert). De gemeenten in Midden-Limburg Oost zijn over de inhoud van het
document geTnformeerd. Bij het maken van dit voorstel was nog niet bekend of Midden-

Limburg Oost ook kiest voor verlenging van de afspraken met het CJG voor de volgende
vier jaar. Indien de gemeenten Midden-Limburg Oost voor een andere koers kiezen, kan

dit leiden tot hogere organisatiekosten voor het CJG (denk aan werkprocessen,
afstemming en verantwoording).

1.2 Specifieke afspraken tussen gemeenten en CJG vanaf 2079 worden nog uitgewerkt
De wijze van bekostiging van het CJG door de gemeenten vanaf 2019 zal opnieuw worden

bepaald.

Financiële, personele en juridische gevolgen
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Indien de opdracht aan het CJG verlengd wordt voor vier jaar, wordt er een nieuw
convenant afgesloten tussen de regiogemeenten (West en afhankelijk van besluitvorming,
Oost) voor de periode van 2019-2022. Dit convenant wordt wederom vertaald naar de
subsidiebeschikking en uitvoeringsovereenkomst tussen gemeenten en CJG.

Overleg gevoerd met

Intern:

G. Poell; M. Rosbergen

Extern:

Beleidsteam Jeugd M idden -Lim burg

Bijlagen

1. Door de gemeente gewenste inzet Centrum voor Jeugd en Gezin Midden-Limburg
vanaf 2019
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Door de gemeente gewenste inzet

Centrum Jeugd en Gezin Midden-Limburg

vanaf 2019



lnleiding
De gemeenten Midden-Limburg Oost (Echt-Susteren, Maasgouw, Roerdalen en Roermond)en de
gemeenten Midden-Limburg West (Leudal, Nederweert en Weert) hebben in 2013 gezamenlijk een

visienota en beleidsplan Jeugdhulp2OL4-20t6 vastgesteld. ln beide documenten is richting gegeven

aan de inrichting van het jeugdstelsel in de regio waarin het Centrum voor Jeugd en Gezin (CJG) een

spilfunctie heeft gekregen.

ln het beleidsplan is het volgende opgenomen:
De gemeenten kiezen ervoor het CJG een spilfunctie te geven in het nieuwe jeugdstelsel. Hiertoe
wordt de taokstelling van het huidige CJG uitgebreid. Doormee draagt het CJG in de toekomst zorg
voor de volgende taken gericht op opvoeden en opgroeien:

. lnformotie en advies, zowel individueel als groepsgericht;

. Opvoedondersteuning aon ouders en jeugdigen von licht tot zwaar;

. Betrekken van gespecialiseerde hutp (oftewel de toegong noor gespecialiseerde hutp); I

. Ondersteuning aon de bosisvoorzieningen bij opvoed- en opgroeivraogstukken.

Bosishouding von de medewerkers von het CJG

De basishouding is conform de methodiek TGezinTPlan: werken vonuit het perspectief von het gezin.

Ouders bepolen de gezinsdoelen mee (eigen verantwoordelijkheid). Er wordt ingezet op eigen krocht
von het gezin, het inzetten von het eigen netwerk en waar nodig worden integrale gezinsplannen

gemaokt. ln de basishouding TGezinTPlan wordt nouw somengewerkt met andere betrokkenen bii het
gezin. Dit kunnen partners uit verschillende domeinen of organisoties zijn zoals sociale zaken,

sch u I ph ul pve rle n i ng, W mo-te o m e n/of volwasse ne n zorg.

Bij de inrichting/organisatie van het CJG "nieuwe stijl" (er bestond immers al een CJG met taken op
het gebied van preventie en lichte ondersteuning) zijn de volgende documenten vastgesteld:

. CJG Uitvoeringsplan2OL4-2O16: richtinggevend aan de inhoudelijke opdracht;

. CJG notitie gefaseerde groei : richtinggevend voor de formatie;

. CJG zeggenschap: richtinggevend voor samenwerking gemeenten en CJG en de zeggenschap

van gemeenten;
. CJG convenant Midden-Limburg: afspraken tussen zeven gemeenten.

ln het convenant tussen de zeven gemeenten is het volgende opgenomen:
Artikel 5.7 Duur convenant: dit convenont treedt in werking op 7 januori 2075 en eindigt op 37

december 2078. Voor l juli 2017 vindt besluitvorming ploots over 2079 en volgende jaren.

Deze bepaling is uitgewerkt in de subsidiebeschikkineen met de volgende tekst:
No 2078: Vonwege de continuiteit von de bedrijfsvoering en de effectieve uitvoering van de
jeugdhulptaken is een subsidierelatie aangegaon voor de duur von vier jaor, onder de voorwaorden
zoals opgenomen in deze beschikking. Gemeenten Midden-Limburg hebben hiertoe onderling een

convenont ofgesloten. Voor zover de gemeente de subsidierelotie met CJG no 37 december 2078 niet
wil voortzetten, maakt het college dit beëindigingsbesluit uiterlijk op 7 juli 2077 aan CJG bekend.

ln de voorliggende notit¡e wordt een voorstel gedaan voor de koers voor het CJG-ML na 2018.

Hierbij wordt gebruik gemaakt van:
. Oplegnotitie beleidsplan Jeugdhulp2OtT-2019 (op basis van onder andere de evaluatie

beleidsplan in december 2OL6 en evaluatie CJG-ML in 2016);
. Richtinggevende notitie inkoop Jeugdhulp ML West;

' Resultaten van het CJG-ML in 20L5 en 2016 (iaaprapportages).
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1. Verlenging van beleid (oplegnotitie beleidsplan Jeugdhulp 2Ot7-2OL9l

De gemeenteraden in Midden-Limburg West hebben in december 2OL6 besloten om:

op basis van de "evaluatie beleidsplan Jeugdhulp 2Ot4-2Ot6 (oktober 2OL6) het beleidsplan te
verlengen voor de jaren20L7-2Ot9.

De samenvattende conclusies uit de evaluatie zijn als volgt:
¡ ln het algemeen kan gesteld worden dat het beleid nog actueel is en gericht is op de

transformatie van het socíaal domein. D¡t betekent dat het realistisch is het beleidsplan

Jeugdhulp 2OI4-2OL6 te verlengen;
. Er zijn beleidsdoelen opgenomen die een grote impact hebben op de maatschappij. Het zal

meerdere jaren duren voordat deze doelen en de maatschappelijke effecten zijn gerealiseerd

(zoals de participerende samenleving);
. Beleidsdoelen zijn op verschillende abstractieniveaus geformuleerd. Hoe hoger het

abstractieniveau, hoe moeilijker meetbaar. Het meten van beoogde resultaten in het soc¡ale

domein staat nog in de kinderschoenen;
. Gemeenten ML kunnen in basis samen blijven optrekken (gezamenlijke uitgangspunten en

problematiek van en rondom jeugd en hun gezinnen zijn vergelijkbaar) en kunnen lokaal op

maat inspelen op lokale kenmerken, beschermende-en risicofactoren en trends.

Conclusie voor de koers van het CJG-ML

ln het beleidsplan Jeugdhulp 2OL4-2OI6 staat het nieuwe jeugdstelsel opgenomen waaronder de

spilfunctie voor het CJG-ML en de beschreven taakstelling. Met de verlenging van het beleidsplan

2OL4-2O76 naar 2OL7-2019 ligt er een beleidsmatige basis voor verlenging van de opdracht aan het

CJG-ML.

2. Richtinggevende notitie inkoop Jeugdhulp 2OL7 ML west

De regio Midden-Limburg is geconfronteerd geworden met substantiële geprognosticeerde tekorten
voor de inkoop van de Jeugdhulp 2Ot7 waarbij de verschillen tussen de zeven gemeenten groot zijn.

Begin 2017 zijn er diverse gesprekken gevoerd met aanbieders over de vraag hoe te komen tot
kostenreductie met behoud van kwaliteit van ondersteuning.
Op basis van de gesprekken, ingediende plannen door de aanbieders, de vastgestelde beleidskaders

van gemeenten en de prille ervaring met het huidig stelsel is de conclusie getrokken dat het goed is

om koersvast te blijven.
Waar mogelijk worden lopende of reeds voorgenomen beleidsactiviteiten versneld of aangescherpt

en er worden enkele nieuwe activiteíten ingezet. Een en ander is uitgewerkt in de richtinggevende

notitie inkoop Jeugdhulp 2017.

Conclusie voor de koers van het CJG-ML

ln de richtinggevende notitie wordt het bestaande beleid nogmaals bevestigd, hiermee is de

beleidsmatige basis voor verlenging van de opdracht aan het CJG-ML ook bevestigd.

Daarnaast zijn in de richtinggevende notitie diverse beleidsactiviteiten opgenomen die door het CJG-

ML uitgevoerd gaan worden of samen met gemeenten, CJG-ML en de aanbieders. De belangrijkste

activiteiten:
. Aanpassing van het werkproces toegang bij het CJG-ML op bepaling duur, doelen regie en

eva luatiemomenten;
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Flexibele consultatie van aanbieders bij het CJG-ML in het toegangsproces (bij specifieke

cases);

Multidisciplinair overleg inrichten voor casuistiek die dermate complex is dat de oplossing

alleen samen gevonden kan worden. Deelnemers hebben mandaat;
lnvesteren in de relatie gemeenten, CJG-ML en aanbieders.

3. Resultaten van het CJG-ML

De beleidsdoelen en de beoogde resultaten en maatschappelijke effecten zoals opgenomen in het

beleidsplan zijn niet consequent meetbaar geformuleerd. Hier ligt voor de gemeente nog een

uitdaging voor verbetering, zo ook voor de taakstelling van het CJG-ML.

ln bijlage 1 is de evaluatie van het beleidsplan met betrekking tot de toegang en de eerste lijn
(CJG taken) opgenomen. De conclusie is dat de beleidsdoelen grotendeels gerealiseerd zijn en dat de

opdracht voor het CJG-ML een ontwikkelopdracht is waarvoor meerdere jaren nodig zijn. Over de

beoogde effecten is niets opgenomen in de evaluatie.

Er zijn gegevens over behaalde resultaten. Het CJG-ML maakt elk kwartaal een rapportage met
gegevens over preventieactiviteiten, instroom, uitstroom, meest voorkomende hulpvragen, toegang
(ZlN , PGB en buiten contract) etc. De gegevens zijn beschikbaar op lokaal en regionaal niveau
(uitgezonderd de preventieactiviteiten). Alle gegevens staan opgenomen in de jaarrapportage

Jeugdhulp Midden-Limburg van 2015 en 2016.

Gegevens over cliënttrajecten en de toega ng 2Ot5-2O16 (schaalgrootte Midden-Limburg):

Hoewel cijfers nooit voor zich spreken kunnen we op basis van de jaarrapportages (voorzichtig) de

volgende conclusies trekken:
. Bereik met preventieactiviteiten is groeiend;
. Trends in de instroom zijn nog onvoldoende helder. Het verschil in instroom 2015 en 2016 is

groot, waarschijnlijk omdat 2015 een overgangsjaar was met zorg continuiteit, veel

verzoeken voor herindicatie waarmee 2015 niet representatief was voor de

instroomgegevens;
. Om trends te ontdekken in in-door en uitstroom zijn meerder jaren ervaring nodig;
r Het aantal cliënten in begeleiding neemt toe omdat het CJG-ML in 2016 bij meer gezinnen

met een toegang naar gespecialiseerde jeugdhulp betrokken blijft;

1 Sti¡ging van toewijzingen bestaat voor 60% uit lopende trajecten bij gespecialiseerde jeugdhulp

waarvoor een verlenging of wijziging is aangevraagd. Tevens zijn er aanbieders pas vanaf 2Ot7 met
het berichtenverkeer gaan werken waardoor het CJG toewijzingsberichten moest versturen voor
lopende trajecten (voormalige subsidie partners).
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20L5 2016 Qt2OL7
Preventieactiviteiten (individuele klantcontacten) L.64L 2.696 L259

Aanmeldingen 2.575 1.939 s50

Totaal in begeleiding (inclusief cliënten in begeleiding 1-1) 3.109 3.77t 2.777

Toegang ZIN (unieke personen) 651 920 4541

Toegang PGB (unieke personen nieuw PGB) 180 348 23

Toegang PGB (unieke personen verlengingen) 296 262 258

Verzoek tot onderzoek bij de Raad voor Kinderbescherming

Aantal kinderen/aantal gezínnen
56/34 87/5L 22/LO



Het aantal verzoeken voor onderzoek naar de Raad voor kínderbescherming is laag

(ongeveer 2Yovan het totaal aantal cliënten), dit laat zien dat de wijze van ondersteunen
(gedachtengoed lGezinlPlan) ouders beter gemotiveerd houdt ;

Van het totaal aantal cliënten wordt bij een ongeveer 1/3 een toegang naar gespecialiseerde
jeugdhufp verleend.

4. Door de gemeenten gewenste inzet van het CJG-MI vanaf zOLg

Voorgesteld wordt

4.1 De opdracht aan het CJG-ML te verlengen voor opnieuw een periode van vier jaar, namelijk,
2OL9-2O2O-2O2[-2O22. De grote verwachte maatschappelijke effecten van het CJG-M L vragen om

meerjarige investeringen. Het is daarom ook redelijk om het CJG-ML de zekerheid te bieden om
de doelen in een meerjaren perspectief te b¡eden.

4.2 De opdracht aan het CJG-ML zoals geformuleerd in het beleidsplan en het convenant op
hoofdlijnen te handhaven:
Taken in opdracht van de gemeenten:

. Preventie en advies - consultatie, advies en lichte ondersteuníng

. Ambulante jeugdhulp

Taken Femandateerd door de gemeenten:

' Toegang naar indíviduele voorzieningen
. Toeleiding naar en samenwerking met het gedwongen kader en justitie

4.3 Handhaven boven bovengenoemde taken zijn met dien verstande dat:
. Er een accentverschuiving plaats vindt in de werkprocessen met betrekking tot bepaling

duur en doelen van ondersteuning bij de toegang en de regierol;
. Er vanaf 2018 een accentverschuiving plaats vindt in de werkprocessen met betrekking

tot resultaatgerichte toega ng;
. Er een accentverschuiving plaatsvindt in het monitoren van de trajecten bij de

gespecialiseerde jeugdhulp (waarvoor men toegang heeft verleend).
Dit laatste om meer te sturen op afschaling van zorg.

. Het CJG-ML mede uítvoering geeft aan beleidsactiviteiten zoals opgenomen in de

richtinggevende notitie inkoop 2OL7 (in het kader van kostenreductie);
. Samenwerking met lokale teams van gemeenten2 intensiveren gericht op een integrale

aanpak van gezinnen en warme overdracht van 17-18 jarigen;

' Op basis van voortschrijdend inzicht en overeenstemming tussen CJG-ML en de
gemeenten kunnen (onderdelen)van taken, bedrijfsprocessen of andere zaken

aangepast worden.

4.4 Nader zal uitgewerkt worden:
r Gemeenten herzien in2OL7 de afspraken uit de notitie zeggenschap en in overleg met

elkaar en het CJG-MLworden, waar nodig, andere afspraken maken;
. Wijze van bekostiging vanaf 2019.
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Bijlage I Evaluatie beleidspl an 2OL4-2016 met betrekking tot
toegang en le lijn jeugdhulp

Beooed resultaat volsens het beleidsplan:
Het CJG behoudt haar laagdrempelige functie voor opvoed- en opgroeiondersteuning. Het CJG is

daarnaast uitgebreid met jeugd- en gezinswerkers die in gebiedsgebonden teams werken. Ambulante
werkers uit de huidige specialistische jeugdzorg zullen in deze teams gaan werken. Hiermee zijn er
integrale teams in het voorliggend veld, die snel en vroegtijdig ouders en jeugdigen ondersteunen.
lnstroom in duurdere (gespecialiseerde)jeugdhulp wordt hiermee verminderd. Het CJG vormt (met

de huisartsen en medisch specialisten) de toegang naar de gespecialiseerde jeugdhulp. Er worden
afspraken gemaakt met de zorgverzekering, huisartsen en medisch specialisten over verwijzingen.

Beoogd resultaat volgens het uitvoerinssplan CJG-ML:

Het CJG wordt gewaardeerd door de direct betrokkenen:
. Ouders en jeugdigen: vinden dat zij in het algemeen snel, adequaat en op een prettige wijze

geholpen zijn om zelf weer regie te krijgen en/of te behouden.
. De omgeving (sociale netwerk, vrijwilligersorganisaties, basisvoorzieningen, gespecialiseerde

(jeugd)hulp: is bekend met het CJG, tevreden over de deskundigheid en de samenwerking.
De omgeving en het CIG sluiten naadloos op elkaar aan en versterken elkaars taken.

. De medewerkers zelf: werken met voldoening en vinden dat zij goed zijn toegerust
(deskundig, tijd, ruimte, ondersteuning).

Specifiek voor jeugd- en gezinsteams
. De hulp die door het team wordt geboden is effectief: het team kan aantonen wat er voor

ouders en jeugdigen verandert (is) na afloop van de hulp.
. De hulp die door het team geboden wordt is efficiënt:

Het team heeft geen wachtlijsten.

Realisatie van beleid:
Organisatie en verschuiving 2' noor 1" lijn:
De realisatie van het CJG-ML nieuwe stijl is een feit. De twee basis-CJG's en pilotteams zijn

samengevoegd en geformaliseerd in één organisatie. Er heeft forse uitbreiding plaatsgevonden met
jeugd-en gezinswerkers om invulling te geven aan vrij toegankelijke jeugdhulp. Hiermee heeft een

verschuiving plaatsgevonden van formatie van de 2e lijn naar de 1e lijn. Het geworven personeel

van het CJG-ML is daadwerkelijk afkomstig van de regionale aanbieders van gespecialiseerde
jeugdhulp en alle "voormalige domeinen3" zijn vertegenwoordigd (uitgezonderd de gesloten
jeugdzorg). Het CJG-ML maakt een plan voor het op peil houden van deskundigheid van de

medewerkers. Samengevat kent de regio Midden-Limburg een CJG-ML met de opgenomen taken uit
het beleidsplan.

Deskundigheid binnen het CJG-ML:

Alle medewerkers van het CJG-ML werken volgens het gedachtengoed van lGezinlPlan (mate waarin
medewerkers hierin slagen is nog verschillend). Hiertoe worden medewerkers begeleid door
werkbegeleiders en gedragsdeskundigen. Het CJG-ML organiseert intervisie lGezinlPlan voor zowel

de interne organisatie als voor de keten Jeugdhulp.
Verder is in de scholing van medewerkers de nadruk gelegd op drie thema's: het werken met Sociale

Netwerk Strategieën (SNS), het werken met moeilijke vraagstukken inzake veiligheid van kinderen en

het werken met problematiek rond ouderschap na scheiding (ONS). Alle jeugd en gezinswerkers

worden geschoold op deze onderdelen. De scholing van de jeugd- en gezinswerkers gebeurt

daarnaast op actualiteit en vraag (wat specifiek nodig is).
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Evoluatie van het CJG-ML:

Het CJG-ML heeft, volgens een vooraf ambtelijk en bestuurlijk afgesproken format, een inhoudelijke
evaluatie uitgevoerd. De evaluatie laat zien dat er in 20L5 en het eerste kwartaal 2016 veel
inspanningen zijn geweest om de nieuwe taken vorm te geven (kwantitatief en kwalitatief) en het
CJG-ML te positioneren zoals afgesproken volgens het beleid van de gemeenten. Op diverse thema's
heeft het CJG-ML aandachts- of verbeterpunten voor zichzelf geformuleerd voor de komende jaren.
Deze worden door het CJG-ML SMART gemaakt in het interne werkplan.
Vanwege de relatief korte periode van het CJG-ML is de evaluatie beschrijvend en kan deze nog

weinig ingaan op behaalde effecten van het jeugdstelsel. Een uitgebreide evaluatie van het nieuwe
jeugdstelsel en de effecten van het CJG-ML zal nader geconcretiseerd worden eind 2Ot7 door de
gemeenten M idden-Limburg.
Wel geeft 1,5 jaar CJG-ML nieuwe stijl enig inzicht in de mate van toegangsbepalingen door het CJG-

ML. De meeste toegangsbepalingen die het CJG-ML heeft afgegeven betreft jeugdigen die al in zorg
waren. Voor de groep ouders en jeugdigen met een nieuwe ondersteuningsvraag (en nog geen
lopend ondersteuningstraject) worden relatief weinig toegangsbepalingen afgegeven omdat het CJG-

ML deze groep voor een groot deel zelf kan ondersteunen. De periode is echter te kort om hier
conclusies uit te trekken en het zegt niets over wat bij de andere wettelijke verwijzersa gebeurt.
lnzicht in de verwijzingen door anderen dan het CJG-ML en BJZ is nog maar beperkt aanwezig.

Conclusie en focus voor de komende iaren:
Beleidsdoelen en beoogde effecten zijn nog actueel. CJG-ML nieuwe stijl is gerealiseerd, in de
komende jaren wordt de ingeslagen weg vervolgd met de volgende focus:

. Blijvend investeren in interne werkprocessen, kwaliteit van de ondersteuning en het meten
van effecten;

¡ lntensiveren samenwerking CJG-ML, huisartsen en gemeenten;
r Samenwerking kinderopvang en verenigingen realiseren;
¡ Samenwerking andere basisvoorzieningen (onderwijs en welzijnsinstellingen) continueren,

intensiveren en bijstellen waar dat nodig blijkt te zijn;
I Samenwerking met lokale teams van gemeentens vorm geven of intensiveren gericht op

integrale toegang waar nodig en warme overdracht van 17-18 jarigen;
. Eind 2017 jeugdstelsel evalueren en de effecten van het CJG-ML door de gemeenten ML;

' Gemeenten gaan zich nader verdiepen in verwijzingen door anderen dan het CJG-ML en BJZ:

inzicht in verwijsgedrag bepaalt welke vervolgacties nodig zijn (zoals wat hebben huisartsen
nodig, we rkproces, sa menwerkingsafspra ken).

a Andere verwijzers op basis van de jeugdwet zijn de huisartsen, medisch specialisten, en de jeugdartsen
s Teams Wmo , inkomen, participatie, schulddienstverlening, leerplicht, RMC
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